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РЕШЕНИЕ 
 

НОВОЕ ВРЕМЕННОЕ ПРАВИЛО О ПЕРСОНАЛЕ ОТНОСИТЕЛЬНО 
НЕЗАВИСИМОГО ПОСРЕДНИЧЕСТВА 

 
 
Исполнительный совет,  
 
ссылаясь на решение Конференции государств-участников о принятии Положений о 
персонале ОЗХО (документ C-IV/DEC.25 от 2 июля 1999 года),  
 
учитывая записку Генерального директора "Предлагаемое новое временное правило о 
персонале относительно независимого посредничества" (документ ЕС-77/DG.24 от 
29 сентября 2014 года),  
 
настоящим 
 
постановляет принять новое временное правило о персонале относительно 
независимого посредничества, которое прилагается к настоящему документу.  
 
 
Приложение 
 
Включение нового временного правила о персонале относительно независимого 
посредничества в имеющиеся временные Правила о персонале ОЗХО
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Приложение 

ВКЛЮЧЕНИЕ НОВОГО ВРЕМЕННОГО ПРАВИЛА О ПЕРСОНАЛЕ 
ОТНОСИТЕЛЬНО НЕЗАВИСИМОГО ПОСРЕДНИЧЕСТВА 

В ИМЕЮЩИЕСЯ ВРЕМЕННЫЕ ПРАВИЛА О ПЕРСОНАЛЕ ОЗХО 
 
 

СТАТЬЯ XII 
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
 

Правило 12.0.05 
Независимое посредничество 

 
а) Механизм независимого посредничества создается для содействия 

предупреждению или неофициальному урегулированию трудовых споров. 
Генеральный директор назначает независимого посредника на основе 
рекомендации комиссии в составе представителей Объединенного 
консультативного совета, Совета персонала, Канцелярии Юридического 
советника и Отдела людских ресурсов.  

 
b) Cроки, связанные с любыми официальными процедурами, приостанавливаются 

до завершения процесса посредничества.  
 
с) Генеральный директор в административном распоряжении устанавливает круг 

ведения и административные процедуры в отношении независимого 
посредника, а также процедуру его/ее выбора.  
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