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总干事的说明 
 

对行政和财务问题咨询机构 
第三十六届会议报告的评述 

 
 
1. 执行理事会（下称“执理会”）第三十四届会议请总干事今后在提交行政和财

务问题咨询机构（行财咨机构）的报告供执理会审议时，说明技术秘书处（下

称“技秘处”）就行财咨机构的建议采取了哪些行动，且执理会需要就提交的

报告作出何种决定（EC-34/5，第 21.4 段，2003 年 9 月 26 日）。 
 
2. 总干事欢迎行财咨机构一如既往地提供的咨询和支持，机构于 2014 年 6 月 

2 日至 5 日举行的第三十六届会议的有关结论（ABAF-36/1，2014 年 6 月 
5 日）正反映了这种咨询和支持。 

 
审阅行财咨机构上届会议的报告（ABAF-36/1，第 4 段） 

 
3. 总干事注意到行财咨机构在应用方案辅助费方面提出的意见。技秘处将就自己

在方案辅助费的管理和应用方面的政策以及联合国系统其他组织的现行最佳惯

例开展一次研审（第 4.2 段）。 
 
4. 技秘处确认行财咨机构提出的关于加强预算编制方法以更好地预估需求并加强

清偿未清债务的机制的建议。这方面，正在采取措施改进预算编制方法，确保

资源估算尽可能准确并且建立在最新费用资料基础上（第 4.3(c)段）。 
 
 2014 年预算执行情况（2014 年第一季度）（ABAF-36/1，第 4 段） 
 
5. 对行财咨机构重申的高效利用拨款的意见，技秘处将继续尽一切努力有效率地

尽最大可能利用所拨款项。技秘处将继续 2014 年开始的建立预算跟踪机制的工

作，对任何潜在的预算支用过多或支用不足的情况提出及早警示，以便采取旨

在做到财务业绩最大化的纠正行动（第 5.3 段）。 
 
6. 关于第 5.4 段，对列入经常预算的第四、五条视察，技秘处已向各相关缔约国

开具这方面所有应偿付费用的发票。 
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2013 年 12 月 31 日终了年度禁化武组织财务报表和外部审计员报告 
（ABAF-36/1，第 6 段） 

 
7. 技秘处注意到行财咨机构建议监测资产净值/产权的情况，并将按外部审计员的

建议探讨如何为这项付款义务提供经费（第 6.1 段）。 
 
8. 总干事确认行财咨机构提出的关于减少周转基金额度的建议以及相关的关于用

周转基金余额和预算盈余为企业资源规划项目提供经费的提议。总干事将会请

执理会充分审议有关提议（第 6.4 段）。 
 

2013 年 12 月 31 日终了年度内部监察办公室报告（ABAF-36/1，第 7 段） 
 
9. 关于第 7.2 段，内部监察办公室（监察办）将继续每季度进行对所提建议落实

情况的检查并每季度向总干事和管理委员会提交报告。总干事表示将继续尽一

切努力及时落实有关建议。 
 

任何其他事项（ABAF-36/1，第 8 段） 
 
视察员返聘 

 
11. 技秘处注意到行财咨机构的建议在视察员返聘方面的意见，将编写一份费用/效

益分析，明确潜在的节余。 
 

关于企业资源规划战略的讲述 
 
12. 技秘处注意到行财咨机构关于实施一个充分整合的企业资源规划系统的建议并

确认，在按计划着手实施之前制定路线图并对现程序进行简化有重要意义，以

尽量减少对定制的需求。技秘处将进一步拟订体现出本组织战略方向的项目总

计费用和预估时间。技秘处计划就禁化武组织企业资源规划战略草案向执理会

进行通报（第 8.13 段和 8.14 段）。 
 

中长期人员配置计划的拟订 
 
13. 总干事注意到行财咨机构对技秘处就拟订中长期人员配置计划所编制的文件提

出的意见及其关于中长期人员配置计划的建议。总干事将继续同管理委员会和

各司长讨论这一重要问题并制定一部中期到长期的人员配置计划（第 8.17
段）。 

 
基于成果的管理制度和禁化武组织的中期计划 
 

14. 总干事注意到行财咨机构对技秘处执行基于成果的管理制度所发表的积极评论

并确认，进展监测、业绩评估、以及在未来工作方案中吸取经验教训有重要意

义。总干事还指出需要进一步对话以便更具体地明确禁化武组织的战略方向

（第 8.22 段）。 
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