Conferencia de los Estados Partes

Quinto periodo de sesiones C-V/DEC.18
15 a 19 de mayo de 2000 18 de mayo de 2000
ESPANOL

Original: INGLES

DECISION

PROGRAMA Y PRESUPUESTO
Y FONDO DE OPERACIONES

La Conferencia,

Recordando que en el apartado a) del parrafo 32 del articulo VIII de la Convencién se
dispone que el Consejo Ejecutivo estudie y presente a la Conferencia de los Estados Partes el
proyecto de programa y presupuesto de la OPAQ;

Observando que, de conformidad con el parrafo 6.4 del Reglamento Financiero de la OPAQ,
se establecerd un Fondo de Operaciones por una suma y para los fines que la Conferencia
definira de cuando en cuando;

Consciente de que en el parrafo 7 del articulo VIII de la Convencién se dispone que las
contribuciones financieras de los Estados Partes a la Comisién Preparatoria serdn
debidamente deducidas de sus contribuciones al presupuesto ordinario de la OPAQ);

Considerando el proyecto de programa y presupuesto de la OPAQ para 2001 que le ha
presentado el Consejo Ejecutivo, conforme figura en el anexo al documento C-V/DG/CRP.1,
de fecha 11 de mayo de 2000, y Corr.1, de fecha 17 de mayo de 2000;

Por la presente:

Aprueba el programa y presupuesto de la OPAQ para 2001 que figura en el anexo al presente
documento, y

a) asigna, en euros, la suma total de 29.546.800 euros para el capitulo 1, relativo
a los costos de verificacion, y 30.691.600 euros para el capitulo 2, relativo a
los costos administrativos y otros costos, y autoriza al Director General a
efectuar gastos durante 2001 que no superen la suma total votada para cada
capitulo;

b) decide que las asignaciones sefialadas en el pdrrafo a) anterior se financien con
cargo a las contribuciones de todos los Estados Partes por la suma total de
54.898.400 euros de acuerdo con la escala de cuotas para 2001 aprobada por la
Conferencia y a los ingresos varios, estimados en una suma total de 5.340.000
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d)

euros, que incluyen ingresos por intereses de una cuantia de 900.000 euros; a
los ingresos estimados de los reembolsos de los Estados Partes por concepto
de determinados costos en virtud de los articulos IV y V de la Convencidn por
la suma de 3.997.400 euros; a los ingresos varios aportados en especie por el
Pais Anfitrién por la suma de 442.600 euros; y a cualesquiera otros ingresos
provenientes de otras fuentes;

toma nota de que estas asignaciones suponen que ciertos bienes y servicios
relativos a las inspecciones efectuadas en virtud de los articulos IV y V serdn
facilitados en especie por los Estados Partes inspeccionados;

pide a los Estados Partes el pago integro de sus contribuciones al presupuesto
de la OPAQ para 2001 dentro de los 30 dias siguientes al recibo de la
comunicacién del Director General por la que se solicite la contribucién, o
bien el 1° de enero de 2001, si esta fecha fuese posterior;

pide a los Estados Partes que todavia no lo hayan hecho que efectiien de
inmediato el pago integro de sus anticipos al Fondo de Operaciones de la
OPAQ;y

pide a los Estados Partes que todavia no lo hayan hecho que paguen de
inmediato las facturas pendientes correspondientes a los costos de verificacion
en virtud de los articulos IV y V y que reembolsen integramente las facturas
correspondientes a 1997, 1998, 1999, 2000 y 2001 en los 30 dias siguientes a
su recepcion.

Anexo: Programa y presupuesto para 2001
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Parte I
INDICE
LISTA DE ABREVIATURAS
SINTESIS DE ACCION
ORGANIGRAMA

VISION GLOBAL E INTRODUCCION

Capitulo 1

Programa

Programa

Capitulo 2

Vision global

Programa 3
Programa 4
Programa 5

Programa 6

COSTOS DE VERIFICACION

Vision global

1 Verificacion
Subprograma

1.1  Gestion de la Verificacion

1.2  Procesamiento, Validacion, Archivado y Evaluacion de las
Declaraciones

1.3  Desmilitarizacion Quimica y Verificacion de la Industria

1.4  Politicas y Revision

1.5  Apoyo Técnico

2 Direccion de Inspeccion y Operaciones (Cuerpo de
Inspeccion)
Subprograma

2.1  Gestion del Cuerpo de Inspeccion

2.2  Operaciones y Planificacion

2.3 Inspecciones - En general

2.4 Inspecciones - Lista 2

2.5 Inspecciones - Lista 3

2.6 Inspecciones - Sustancias quimicas organicas definidas

(SQOD)

COSTOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS COSTOS

Cooperacion Internacional y Asistencia
Organos Normativos y Organos Subsidiarios
Relaciones Externas

Direccion Ejecutiva

Indice
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Programa 7 Administracion
Subprograma
7.1  Direccion de Administracion
7.2  Presupuesto y Finanzas
7.3  Recursos Humanos
7.4  Adquisiciones y Servicios de Apoyo
7.5  Formacion y Perfeccionamiento del Personal
Programa 8 Sistemas de Informacion
Programa 9 Servicios Comunes no Distribuidos entre Programas

Servicios compartidos

Seleccion de definiciones

Parte I1

Cuadros (en inglés inicamente)

Indice



AAQ
AAQ/AQA
AQ
AQA
CAT
ccc
CCP
CDB
CE
CEP
CPSG
DEB
DG
DGA
EEV
ERD
f

GC
GIA
TIAAQ
IAV
ICA
IDAQ
IEA
IFI
IPAQ
IPE
IPVAS

ISB
IUPE
IVB
LAO
NU
OCS
OCSG
ODG
0) (6}
OPAQ
OSP

PMO
PSB
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Lista de abreviaturas empleadas
en el programa y presupuesto para 2001

antiguas armas quimicas

antiguas armas quimicas y armas quimicas abandonadas
arma(s) quimica(s)

arma(s) quimica(s) abandonada(s)

contrato de asistencia temporal

Consejo Consultivo Cientifico

costos comunes de personal

Subdivisién de Desmilitarizacién Quimica (Divisién de Verificacién)
Consejo Ejecutivo

Conferencia de los Estados Partes

categorias principales de los servicios generales
Subdivisién de Declaraciones (Divisién de Verificacién)
Director General

Oficina del Director General Adjunto

entrada en vigor

Divisién de Relaciones Externas

florines neerlandeses

garantia de calidad

Gestion de la informacién administrativa

instalacién de almacenamiento de armas quimicas
informe sobre la aplicacién de la verificacion

Divisién de Cooperacién Internacional y Asistencia
instalacién de destruccién de armas quimicas

informe sobre el estado de la aplicacién

informe final de inspecciéon

instalacién de produccién de armas quimicas
investigaciones sobre presunto empleo

Seccién de Procesamiento, Validacién y Archivo de la Informacién
(Subdivisién de Declaraciones, Divisién de Verificacién)
Subdivisién de Sistemas de Informacién

instalacién dnica en pequefia escala

Subdivisién de Verificacién de la Industria (Divisién de Verificacion)
Oficina del asesor juridico

Naciones Unidas

Oficina de Confidencialidad y Seguridad

otras categorias de los servicios generales

Oficina del Director General

Oficina de Supervision Interna

Organizacién para la Prohibicién de las Armas Quimicas
Oficina de Proyectos Especiales

cuadro orgénico

Secretarfa para los Organos Normativos

Subdivisién de Adquisiciones y Servicios de Apoyo (Division de
Administracién)

Lista de abreviaturas
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PSF
PSG
RMC
RSNR
RSR
SEGD
SG
SGBDR
SGC
SIV
PON
SQOD
ST
TDB

TSB

fésforo, azufre, flaor

personal supernumerario general

registro de material confidencial

red de seguridad no restringida

red de seguridad restringida

sistema electrénico de gestién de documentos

servicios generales

sistema de gestién de bases de datos relacionales

sistema de gestién de correspondencia

sistema de informacién sobre verificacién

procedimiento de operacién normalizado

sustancia quimica organica definida

Secretaria Técnica

Subdivisién de Formacién y Perfeccionamiento del Personal (Divisién de
Administracién)

Subdivisién de Apoyo Técnico (Divisidn de Verificacidn)

Lista de abreviaturas
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SINTESIS DE ACCION

A continuaciéon se resumen el Presupuesto de la OPAQ aprobado para 2000 y el
Presupuesto para 2001. Las cifras estimadas de los programas para 2002 son
preliminares, y no reflejan la posibilidad de un Presupuesto bienal para ejercicios
subsiguientes ni prejuzgan decisién alguna con respecto al Programa y Presupuesto de la
OPAQ para 2002. A menos que se indique lo contrario, todas las cantidades del
Presupuesto estan expresadas en florines neerlandeses (f.) al tipo de cambio oficial
de 1 euro = 2,20371 f. Las cantidades resultantes no se han redondeado. Se han

redondeado la mayoria de las cantidades correspondientes a 2001 y 2002.

PUESTOS DE LA OPAQ

Puestos aprobados por la Conferencia de los Estados Partes en

2001

507

Puestos adicionales solicitados para 2001*

* Véase la declaracién sobre el Programa y Presupuesto del Director General a la Conferencia de los Estados

Partes
Capitulo 1: Costos de verificacion
Programa 2000 2001 2002
euros
1 | Verificacién 6.488.831 5.872.000 6.606.100
2 | Cuerpo de Inspeccién 25.006.465 | 23.674.800 | 29.526.000
Subtotal Capitulo 1 31.495.296 | 29.546.800 | 36.132.100
Capitulo 2: Costos Administratives y
Otros Costos
3 | Cooperacién Internacional y
Asistencia 3.132.264 3.347.500 3.787.800
4 | Organos Normativos 4.199.873 4.205.000 4.648.700
5 | Relaciones Externas 1.482.818 1.528.000 1.720.800
6 | Direccion Ejecutiva 5.254.867 5.139.800 6.281.300
7 | Administracién 4.567.796 4.538.800 4.957.800
8 | Sistemas de Informacién 2.223.887 2.140.700 2.549.800
9 | Servicios Comunes 7.881.618 9.791.800 | 10.485.000
Subtotal del Capitulo 2 28,743,123 | 30.691.600 | 34.431.200
Total del Presupuesto ordinario | 60.238.419 | 60.238.400 | 70.563.300
Ingresos varios -| -5.340.000 | -7.447.500
12.403.765
Cuotas de los Estados Miembros | 47.834.654 | 54.898.400 | 63.115.800
Presupuesto para 2001 Capitulo 1 | Capitulo 2
Ajustado para reflejar los costos compartidos (véanse
los datos a continuacién del programa 9) 36.174.880 | 24.063.520

Sintesis de accién
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Sintesis de accion del Programa y Presupuesto para 2001
(en florines neerlandeses)

Capitulo 1: Costos de Verificacion

Programa 2000 2001 2002
florines neerlandeses

1 | Verificacién 14.299.500 | 12.940.185 | 14.557.929

2 | Cuerpo de Inspeccién 55.107.000 | 52.172.394 | 65.066.741

Subtotal Capitulo 1 69.406.500 | 65.112.579 | 79.624.670
Capitulo 2: Costos administratives y otros

costos
3 | Cooperacién Internacional y Asistencia 7.376.919 8.347.213
6.902.600

4 | Organos Normativos 9.255.300 9.266.601 | 10.244.387

5 | Relaciones Externas 3.267.700 3.367.269 3.792.144

6 | Direccién Ejecutiva 11.580.200 | 11.326.629 | 13.842.164

7 | Administracién 14.966.900 | 10.002.199 | 10.925.553

8 | Servicios de Informacién 4.717.482 5.619.020

9 | Servicios Comunes 17.368.800 | 21.578.288 | 23.105.899

Subtotal del Capitulo 2 63.341.500 | 67.635.386 | 75.876.380

Total del Presupuesto Ordinario 132.748.000 | 132.747.964 | 155.501.050

Ingresos varios -27.334.300 | -11.767.811 | -16.412.130

Cuotas de los Estados Miembros 105.413.700 | 120.980.153 | 139.088.920

Sintesis de accién
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ESTADISTICAS DE LA DOTACION DE PERSONAL DE LA OPAQ
POR PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS, CATEGORIAS Y ESCALONES
Programa/subprograma [pG [D-2 [D-1 [P-5 [P4 [P3 [P-2 [CPSG [0CSG [Pomids | sG [roTAL
Programa 1: Verificacién
Oficina del Director 1 1 1 2 1 3
Subdivisién de Declaraciones 1 4 3 3 2 10 11 12 23
Subdivisiones de Desmilitarizacién Quimica y 2 8 5 4 15 4 19
Verificacion de la Industria
Subdivisién de Politicas y Revisién 1 3 4 1 8 1 9
Subdivisién de Apoyo Técnico 1 2 3 2 9 6 11 17
Subtotal del Programa 1 1 5 18| 15 3 4 25 42 29 71
Programa 2: Cuerpo de Inspeccion 0
Oficina del Director 1 1 1 1 2
Subdivisién de Gestién del Cuerpo de Inspeccion 1 1 2 2 2
Subdivisién de Revisién de Inspecciones 1
Subdivisién de Operaciones y Planificacion 1 3 6 11 10 11 21
Inspecciones 25 94 71 13 190 13 203
Subtotal del Programa 2 1] 28 97 78 13 14 204 27 231
TOTAL DEL CAPITULO 1 2| 33] 115 93 3 17 39 246 56 302
Programa 3: Cooperacion Internacional y Asistencia 0
Oficina del Director 1 1 1 1 2
Subdivisién de Proteccion 1 1 1 2 1 3
Subdivisién de Asistencia 1 1 1 1 3 1 4
Subdivisién de Cooperacién Internacional 1 2 1 4 1 5
Subtotal del Programa 3 i 3 4 2 4 10 4 14
Programa 4: Organos Normativos 0
Oficina del Director 1 1 1 2 1 3
Subdivisién de Servicios de Conferencia 1 6 13 1 3 11 21 14 35
Subtotal del Programa 4 1l 1 6 14 1 3 12 23 15 38
Programa 5: Relaciones Externas 0
Oficina del Director 1 1 1 1 2
Subdivisién de Relaciones con los Gobiernos y Asuntos 1 2 1 3 1
Politicos
Subdivisién de Medios de Comunicacién y Asuntos 1 1 1 1 2 2 4
Piiblicos
Subdivisién de Protocolo 1 1 3 1 2 4 6
Subtotal del Programa 5 i} 3 1 3 4 4 8 8 16
Programa 6: Direccion Ejecutiva 0
Oficina del Director General 1 2 1 1 3 2 5
Oficina de Confidencialidad y Seguridad 1 2 2 1 11 5 12 17
Oficina del Director General Adjunto 1 1 1 1 1 3 2 5
Subdivisién de Salud y Seguridad Fisica 1 3 2 1 3 6 4 10
Oficina de Supervisién Interna 1 3 2 4 2
Oficina del Asesor Juridico 1 1 2 2 1 2 6 3 9
Oficina de Proyectos Especiales 1 1 1 2 1 3
Subtotal del Programa 6 1 1 31 6 11 6 1 5 21 29 26 55

Resumen ejecutivo
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Programa 7: Administracion 0
Oficina del Director 1 1 1 2 1 3
Subdivisién de Presupuesto y Finanzas 1 2l 1 4 9 4 13 17
Subdivisién de Recursos Humanos 1 3 5 5 4 10 14
Subdivisién de Adquisiciones y Servicios de Apoyo 1 1 2 1 3 13 5 16 21
Subdivisién de Formacion y Perfeccionamiento del Personal 1 1 5 3 5 8
Subtotal del Programa 7 1 4 3 8] 2 13 32 18 45 63
Programa 8: Sistemas de Informacién

Subdivisién de Sistemas de Informacién 1 5 1 4 10 19
Subtotal del Programa 8 1 1 1 4 5 11 9 19
TOTAL DEL CAPITULO DOS 1 1| 8| 18] 28 38| 5 29 78 99 107 205
TOTAL GENERAL 1 1| 10| 51| 143 131} 8 46 117 345 163 507

Resumen ejecutivo
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VISION GLOBAL E INTRODUCCION

1.1 De conformidad con el parrafo 32 a) del articulo VIII de la Convencién sobre las
Armas Quimicas (en lo sucesivo, “la Convencién”), el Consejo Ejecutivo (“el
Consejo” o “CE”) presenta el proyecto de Programa y Presupuesto (“el Presupuesto”)
de la Organizacién para la Prohibiciéon de las Armas Quimicas (OPAQ) a la
Conferencia de los Estados Partes (“la Conferencia” o “la CEP”), y recomienda que la
Conferencia lo apruebe. Las cifras estimadas para los programas en 2002 son
preliminares, y no reflejan la posibilidad de un Presupuesto bienal para ejercicios
subsiguientes ni prejuzgan decisién alguna con respecto al Programa y Presupuesto de
la OPAQ para el afio 2002.

1.2 Conforme estipula la Convencién (VII, 7), el Presupuesto estd dividido en dos
capitulos distintos. El Capitulo 1, que contiene los costos de verificacién, consta de
dos programas: Verificacion, y Cuerpo de Inspeccidn, mientras que el Capitulo 2, en
el que se detallan los costos administrativos y otros costos, abarca siete programas:
Cooperacién Internacional y Asistencia, ()rganos Normativos, Relaciones Externas,
Direccién Ejecutiva, Administracién, Sistemas de Informacién (nuevo en 2001), y
servicios comunes no distribuidos entre programas. Este es el primer presupuesto de
la OPAQ expresado en euros, y ya no en florines neerlandeses.

1.3 En el Reglamento Financiero de la OPAQ (C-I/DEC.3, de fecha 14 de mayo de 1997;
EC-IX/CRP.2/Rev.1, de fecha 18 de enero de 2000) se pide que en la visidén global e
introduccién al Presupuesto se expongan:

a) las metas de las funciones que se pide parrafo 1.4 infra
financiar con cargo al Presupuesto;

b) los supuestos bdsicos con implicaciones parrafo 1.5 infra
_presupuestarias;

c) los supuestos detallados con implicaciones pérrafo 1.6 infra
presupuestarias; y

d) el aumento presupuestario global (real y Cuadros
nominal) propuesto, junto con una breve
explicacion.

En los parrafos siguientes se encontrard informacion sobre temas conexos:

Estructura del Presupuesto 1.7a1.9
Principios y procedimientos adoptados para el cdlculo de costos en

el Presupuesto 1.10a1.14
Inflacién 1.15
Ingresos diversos 1.16
Costos y pagos en especie 1.17
Comparacion entre el Presupuesto de 2000 y el de 2001 1.18a1.19

Visidn global e introduccién
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Metas

Las metas que se enumeran a continuacién, tomadas en su mayor parte de la
Convencidn, son valederas para la Secretarfa Técnica (“la Secretaria”, o "la ST") en su
totalidad. En distintos programas y subprogramas del Presupuesto se exponen metas
mads detalladas.

a) Desempefiar funciones encomendadas a la OPAQ en virtud de la Convencién,
asi como los cometidos que sefialen la Conferencia y el Consejo.

b) Prestar ayuda a la Conferencia y al Consejo en el desempefio de sus funciones
(art. VIII 37).

c) Preparar y presentar al Consejo el proyecto de Programa y Presupuesto de la
Organizacién (art. VIII 38 a)).

d) Preparar y presentar al Consejo el proyecto de informe de la Organizacién

sobre la aplicaciéon de la Convencién y los demds informes que soliciten la
Conferencia o el Consejo (art. VIII 38 b)).

e) Prestar apoyo administrativo y técnico a la Conferencia, al Consejo y a los
6rganos subsidiarios (art. VIII 38 c)).

1)) Ayudar en la gestiébn de la organizacién y funcionamiento del Consejo
Consultivo Cientifico (art. VIII 21 h) y 45).

g) Realizar las medidas de verificacion previstas en la Convencién (art. VIII 37).

h) Proporcionar asistencia y evaluacién técnicas a los Estados Partes en el

cumplimiento de las disposiciones de la Convencidn, incluida la evaluacién de
las sustancias quimicas enumeradas y no enumeradas en las Listas
(art. VIII 38 e)).

1) Negociar con los Estados Partes acuerdos o arreglos relativos a la ejecucién de
actividades de verificacién, previa aprobacién del Consejo (art. VIII 39 a)).
1) Informar al Consejo acerca de cualquier problema que se haya suscitado con

respecto al desempefio de las funciones de la Secretarfa, incluidas las dudas,
ambigiliedades o incertidumbres sobre el cumplimiento de la Convencion
(art. VIII 40).

k) Coordinar el establecimiento y mantenimiento de suministros permanentes de
asistencia humanitaria y de emergencia por los Estados Partes de conformidad
con el articulo X (art. VIII 39 b)).

1) Administrar el fondo voluntario a que se hace referencia en el articulo X
(art. VIII 39 ¢)).

m) Fomentar la colaboracién internacional para fines pacificos en la esfera de las
actividades quimicas (art. VIII 21 g)).

n) Remitir a los Estados Partes y recibir de éstos, en nombre de la Organizacién,
comunicaciones sobre cuestiones relativas a la aplicacién de la Convencién
(art. VIII 38 d)).

0) Nombrar al personal y gestionar la organizacién y el funcionamiento de la

Secretaria; en particular, desarrollar los recursos humanos, financieros y
materiales, establecer un sistema de informacidén y comunicaciones adecuado,
y mantener un mecanismo estricto de supervisién interna, que incluya una
auditoria interna.

p) Asegurar la proteccion de la informacién confidencial (pérrafo 2 del Anexo
sobre confidencialidad).

Visién global e introduccién
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Q

r)

s)

Establecer un régimen estricto para el manejo de la informacién confidencial
por la Secretaria (parrafo 2 del Anexo sobre confidencialidad).

Informar anualmente a la Conferencia sobre la aplicacién por la Secretaria del
régimen establecido para manejar la informacién confidencial (parrafo 3 del
Anexo sobre confidencialidad).

Promover la universalidad y potenciar la imagen de la OPAQ.

1.5  Supuestos basicos con implicaciones presupuestarias

a)

b)

d)

e)

g

Al concluir el afio 2001, el nuimero de Estados Partes ascenderd a
aproximadamente 150. Se ha supuesto que al menos uno de los nuevos
Estados Partes serd poseedor de armas quimicas.

El periodo anual de sesiones de la Conferencia tendrd una duracién no superior
a una semana; se celebrardn dos reuniones diarias con servicios de
interpretacién, y no habréd reuniones paralelas con ese tipo de servicios. El
Consejo y la Conferencia no se reunirdn simultdneamente.

El Consejo, los 6rganos subordinados que la Conferencia establezca, el
Consejo Consultivo Cientifico y la Comisién de Confidencialidad se reunirdn,
en total, durante no mas de 50 dias laborables en 2001.

En relacién con la rotacién del 15% del personal de contratacién internacional
durante 2001, el Presupuesto asignard fondos para la separacién del servicio de
los miembros del personal cesantes, pero no asi para la incorporacién de todos
sus sustitutos.

Los nuevos miembros del personal de la Secretaria se contratardn con la
categoria mds baja posible compatible con las aptitudes y experiencia
adecuadas, teniendo en cuenta los cometidos del puesto y el nivel de
responsabilidad que éste conlleve. Para la contratacién de personal de los
servicios generales se seguird recurriendo, siempre que sea posible, a personal
local.

Los fondos asignados para el nombramiento de nuevos funcionarios del cuadro
organico se gastardn teniendo en cuenta que, conforme se requiere en la
Convencién, la distribucién geografica debera ser lo mas amplia posible.

El Presupuesto serd suficiente para que la Organizacién pueda llevar a cabo su
programa.

1.6  Parece mds légico incluir los supuestos detallados en los programas correspondientes.
Véase el parrafo 3 de la Visién Global del Capitulo 1 y el parrafo 3.7 del Programa 3
(Cooperacién Internacional y Asistencia).

Estructura del Programa y Presupuesto

1.7  En el Reglamento Financiero se pide un desglose de cada capitulo presupuestario por
programas, indicando para cada programa:

a)
b)

c)

una sinopsis;
una descripcion de las responsabilidades;
una descripcion de las metas;

Visién global e introduccién
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d) los objetivos que se propone cumplir, enunciados por orden de prioridad y
subdivididos en secciones, cuando proceda, junto con una breve descripcion;
e) las consignaciones requeridas, por secciones y por objetos de gasto
principales; y
f) una comparacion entre los presupuestos del ejercicio econémico en curso y los

de ejercicios anteriores.

El Presupuesto, que es un Anexo a la Decisién sobre el Programa y Presupuesto, se
divide en dos partes: Programa y Presupuesto, y Cuadros. En la Parte 1 se incluye, al
comienzo de cada programa, un parrafo con informacién sobre los conceptos a) a d)
supra. Se incluye también un cuadro sindptico que contiene informacién sobre el
apartado e) supra, seguido de un texto explicativo sobre el apartado f) supra. Todos
los subprogramas contienen informacién sobre los apartados c¢) a f) supra. En el
parrafo 1.18 se ofrece un resumen comparativo entre los presupuestos
correspondientes a 2000 y 2001.

La Parte 2 contiene, en inglés unicamente, diversos cuadros estipulados en el
Reglamento Financiero. En ellos se ofrecen datos no incluidos en la Parte 1 sobre
nuevos cédlculos de costos, el crecimiento real y la inflacién. El Cuadro 1 contiene un
resumen por programas. Los Cuadros 2 a 4 contienen datos sobre los objetos de gasto
principales, por programas y subprogramas, o datos resumidos por objetos de gasto
principales. Estos Cuadros contienen también datos comparativos entre las
consignaciones para 2000 y para 2001. El Cuadro 5 contiene datos sobre el apartado
de ingresos diversos.

Principios y procedimientos adoptados para el calculo de costos del Presupuesto
de la OPAQ

Sueldos y costos comunes de personal

Las propuestas presupuestarias de sueldos y costos comunes de personal (CCP)
representan costos tipicos, calculados en base a los costos reales, que reflejan en
promedio las escalas de sueldos y el niimero de familiares a cargo del personal del
cuadro orgdnico (P) y de los servicios generales (SG), la media ponderada de los
costos tipicos de personal de los servicios generales, tanto para la categoria principal
(CPSG) como para otras categorias (OCSG), el porcentaje de funcionarios
internacionales en la plantilla de SG, y el costo medio de cada partida para los costos
comunes de personal.

Los costos salariales tipicos se han calculado en funcién de las escalas de sueldos
efectivas del sistema comun de las Naciones Unidas e incluyen un ajuste por variacion
del costo de la vida denominado “ajuste por lugar de destino”. Las escalas de sueldos
vigentes en el sistema comun de las Naciones Unidas, expresadas en dolares de
EE.UU., se han convertido a euros al tipo de cambio de 0,995 ddlares por euro vigente
al 1° de enero de 2000. Estos ajustes son fijados por la Comisién de Administracion
Publica Internacional, y estdn sujetos a ajustes periédicos en funcién de las
variaciones del indice oficial de precios al consumo de los Paises Bajos. El Estatuto
del Personal (en su cldusula 3.1 y anexo 1) prescribe las directrices aplicables a la hora
de fijar los sueldos y las prestaciones afines asi como la remuneracion del personal.
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Los célculos correspondientes a todos los puestos para 2001 se han hecho atendiendo
a un escalén promedio, en este caso, el escalén IV. El presupuesto para 2000 también
utilizé el escal6én IV. Para el personal del cuadro orgéanico y categorias superiores, los
sueldos se han calculado, en promedio, en el escalén IV. Los sueldos de la CPSG se
han calculado en el escalén IV, que representa el promedio ponderado de los sueldos
de las categorias G-6 y G-7. Los sueldos del grupo OCSG se han calculado en base al
escalén V, que representa el promedio ponderado de los sueldos de las categorias G-2
a G-5. El ndmero anual de dias de trabajo es 261, que arroja un promedio mensual de
21,75, descontando nueve dias feriados oficiales, las vacaciones anuales y otras
licencias.

1.12  Los costos comunes de personal se han calculado en base a los supuestos siguientes:

a) en promedio, cada funcionario de categoria P tiene 2,5 familiares a cargo, y los
de categoria SG, 1,5;

b) un 5% de los puestos SG contratados durante 2001 serdn internacionales, con
las prestaciones que ello conlleva; y

c) la renovacién del personal durante 2001 serd del 15% del personal de

contratacidn internacional.

1.13  Dos rubros de los costos comunes de personal —licencias de maternidad y prérrogas de
licencias de enfermedad y renovacién de plantilla— estdn asignados al programa 9. Los
CCP restantes estdn asignados a programas o subprogramas, y constan de las partidas
siguientes:

a) | Contribuciones al Fondo de Previsién
b) | Contribuciones al seguro médico

c) | Seguro de invalidez

d) | Subsidios por familiares a cargo

e) | Subsidios de educacion

f) | Subsidios de alquiler de vivienda

g) | Nuevas contrataciones de personal

h) | Gastos de representacion (sélo del DG)
i) | Vacaciones en el pais de origen

El personal tiene derecho a vacaciones en el pais de origen en afios alternos. El costo
no se ha promediado, pero se ha calculado en base al nimero efectivo de funcionarios
empleados en un programa o subprograma determinado. Algunas veces esto hace que
dé la impresién de irregularidades en determinados programas o subprogramas en
comparacién con el presupuesto del ejercicio anterior.

1.14 En el presupuesto se aplica un “factor de desfase” de seis meses a las asignaciones
(sueldos y CCP periddicos) para puestos cuya rotacién se ha previsto durante el
ejercicio, lo que, en la prictica, representa una reduccién de personal. Sin embargo,
seria posible, pero sélo en 2001, atenuar el efecto de esto partiendo del supuesto de
que se pueda contar con inspectores que cubran provisionalmente algunos de los
puestos de otras partes de la Secretaria y desempefien debidamente las funciones
temporales que se les asignen. Si no se cumpliera este supuesto, porque se
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intensificasen las actividades de inspeccidn o por otras razones, se da por sentado que
se requeririan fondos adicionales o transferencias de fondos para contar con recursos
presupuestarios suficientes para que la Organizacién cumpla su programa.

Inflacion

Los costes presupuestarios se han calculado en base al supuesto (parrafo 1.5 g) supra)
de que el presupuesto serd suficiente para que la Organizacién pueda cumplir su
programa. A la partida de sueldos y servicios por contrata del presupuesto para 2000
se le ha aplicado un porcentaje de inflacién del 1%. Los sueldos para 2001 incluyen
un ajuste por inflacién del 2%. Las demds cantidades para 2001 y las estimaciones
para 2002 no incluyen ajustes por inflacién.

Ingresos diversos (exceptuadas las cuotas)

Los ejemplos de ingresos diversos incluidos en el cuadro son las categorias que se
conocen por anticipado y que por tanto se prestan a una estimacién con fines
presupuestarios. Los detalles figuran en el cuadro que aparece a continuacién. El 16
de febrero de 2001, el Pais Anfitrién dejard de sufragar las partidas 1 a 4; por esa
razén, la cuantia destinada a esas partidas por concepto de ingresos diversos
disminuye en unos 3,1 millones de euros. En los parrafos 2.3.6 a 2.3.8 se ofrecen los
detalles sobre los reembolsos en virtud de los articulos IV y V de la Convencién. La
cantidad estimada de estos reembolsos en 2000 no fue demasiado elevada. La cantidad
real es similar a la cantidad estimada para 2001. Entre los rubros de ingresos varios
sobre los que es imposible hacer estimaciones fiables figuran los reembolsos de gastos
correspondientes a afios anteriores, ganancias o pérdidas netas de origen cambiario,
cuotas de Estados Miembros que se incorporen durante el ejercicio y cuestiones
menores.

Partida 2000 2001 2002
1|Alquiler del edificio de la OPAQ 2.664.643 346.600 -
2|{Mantenimiento del edificio de la OPAQ 294.957 38.000 -
3[Costos de energia del edificio de la OPAQ 453.780 58.000 -
4|Instalaciones para la reunién anual de la

Conferencia 114.580 - -
5|Subtotal obtenido del Pais Anfitrién 3.527.960 442.600 -
6|Estacionamiento de la OPAQ 49916
7|Ingresos por intereses 680.670 900.000{ 900.000
8|Reembolsos en virtud de los articulos IVy V

de la Convencién 8.145.219] 3.997.400{ 6.547.500
9|{Total 12.403.765) 5.340.000} 7.447.500

Costos y pagos en especie

Estos costos se describen en el parrafo 2.3.11. El Presupuesto de 2000 se ha basado en
el principio de que, aunque en conjunto seria deseable que esos costos aparecieran
reflejados en el Presupuesto, no se han incluido como tales en el Presupuesto para
2001, ya que no eran, en puridad, ni gastos ni ingresos. El Presupuesto para 2001 se
rige por ese mismo principio. Si los Estados Partes prefiriesen que la Secretaria
sufragara esos costos directamente para reembolsarselos posteriormente, habria que
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consignar fondos para tal fin. Véanse los parrafos 7.12 y 7.13 del Informe del quinto
periodo de sesiones del Organo Consultivo en Asuntos Administrativos y Financieros
(ABAF-V/1, 5 marzo de 1999).

Comparacion de los presupuestos para 2000 y 2001

1.18  Los cambios introducidos se indican en el cuadro siguiente:
Cambio | Partida 2000 | 2001
Los nimeros hacen referencia a los
programas o subprogramas
Refundidas Oficina de Seguridad y Oficina | 6. Separadas 6. Refundidas
de Confidencialidad
Transferida Sistemas de Informacion, 7.4 Subdivisién de | 6. Oficina del Director
Seccién de Seguridad Sistemas de General
Informacién
Transferida Subdivisién de Sistemas de 7.4 Divisién de 8.Programa de
Informacién Administracién Sistemas de
Informacién (nuevo)
Transferida Alquiler, mantenimiento y 1.5 Subdivisién de | 9. Servicios comunes
energia para el Laboratorio y Apoyo Técnico
Almacén de Equipo de la OPAQ
Transferida Instalaciones para la CEP anual | 9. Servicios 4. Organos Rectores
comunes
Transferida Horas extraordinarias Programas y 9. Servicios comunes
subprogramas
Transferida Honorarios de consultoria Programas y 9. Servicios comunes
subprogramas
individuales
Moneda de las Florines Euros
consignaciones neerlandeses
1.19  En el cuadro siguiente se ofrece informacién sobre el aumento de las cuotas de los

Estados Miembros. Los ingresos varios se deducen (-) del presupuesto ordinario. Para
los detalles sobre ingresos varios véase el parrafo 1.16 anterior. Como resultado de
una sobreestimacion de aproximadamente 4 millones de euros que se hizo en el
presupuesto de 2000 por concepto de reembolsos en virtud de los articulos IV y V, la
reduccidn real representa aproximadamente 3 millones de euros en lugar de 7 millones
de euros. (Esta reduccién se debe al cese del subsidio del Pais Anfitrién.) Por
consiguiente, el importe total de las cuotas de los Estados Miembros en 2000 debid
haber sido de aproximadamente 52 millones de euros. En 2001 es de casi 55 millones.
Por tanto el aumento neto real de las cuotas se acerca mucho mds al 5,7% que al
14,7% que se indica en el cuadro siguiente.

En euros

2000 2001 Diferencia Yo
Presupuesto ordinario 60.238.419{  60.238.400 -19 -
Ingresos diversos -12.403.765 -5.340.000 7.063.765 -56,9%
Cuotas de los Estados
Miembros 47.834.654| 54.898.400 7.063.746 14,7 %
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CAPITULO 1

COSTOS DE VERIFICACION
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VISION GLOBAL

Parrafo 3, Supuestos detallados

1. El Capitulo 1 consta de dos programas: el Programa 1 (Verificacién), que contiene
cinco subprogramas, y el Programa 2, Direccién de Inspeccién y Operaciones (Cuerpo
de Inspeccién), que contiene seis subprogramas. En el parrafo 3 infra se indican los
supuestos detallados aplicables a ambos programas.

Capitulo 1: Costos de verificacion
Programa 2000 2001 2002
1|Verificacién 6.488.831 5.872.000 6.606.100
2|Cuerpo de Inspeccién 25.006.465| 23.674.800 29.526.000
Subtotal del Capitulo 1 31.495.296 29.546.800| 36.132.100

2. Los costos del Capitulo 1 representan aproximadamente un 49% del presupuesto
ordinario, y un 59,4% (redondeado al 60%) del personal. Si se consignara al Capitulo
1 la parte proporcional que le corresponde de tan siquiera una cuantia limitada de
gastos generales, basada en el 60% del personal, su porcentaje en el presupuesto
ordinario se incrementaria hasta un 60%. En la seccién titulada “servicios
compartidos” que aparece al final del Programa 9 se exponen los detalles.

3. Supuestos detallados:

Cuadro 1: Numero total de instalaciones inspeccionables en 2001!
1 | Instalaciones de producci6én de armas quimicas (IPAQ)2 30
2 | Instalaciones de almacenamiento de armas quimicas (IAAQ)3 30
3 | Instalaciones de destruccién de armas quimicas (IDAQ) (en régimen continuo) 2
4 | Instalaciones de destruccion de armas quimicas (en régimen no continuo) 10
5 | Poligonos de antiguas armas quimicas y de armas quimicas abandonadas 36
6 | Instalaciones de Lista 1 26
7 | Instalaciones de Lista 2 (inspeccionables) 154
8 | Instalaciones de Lista 3 (inspeccionables) 428
9 | Otras instalaciones de produccién de sustancias quimicas (susceptibles de inspeccién a
partir del 29 de abril de 2000) 3.832

1 El nimero de instalaciones de industria inspeccionables en 2001 (partidas 6 a 9) estd basado en los
datos conocidos por la Secretarfa al 1° de mayo de 2000, los de adquisicién mds reciente estin
pendientes de validacién.

2

El nimero de IPAQ inspeccionables en el afio 2001 podrfa disminuir en la medida en que se certifique
la destruccién de un nimero adicional de IPAQ.

Esta cifra no incluye una IAAQ que ha sido clausurada, ni una IAAQ que se prevé clausurar, ni una
TAAQ que ha sido redeclarada como drea de almacenamiento temporal de una IDAQ. Tampoco incluye
una instalacion cuya situacion estd siendo aclarada con el Estado Parte correspondiente.

Costos de verificacién
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Cuadro 2: Numero estimado de inspecciones de AQ para el afio 2001

Columna 1 Columna 2 Columna 3
Instalacion/poligono Numero de Nuamero de
instalaciones inspecciones
que pueden ser
inspeccionadas
1 | IDAQ (en régimen continuo y 56 (rotaciones/
no continuo) equivalentes de
12 inspeccidn)
2 | Visitas a IDAQ (revisién
inicial y revision técnica final) 4 7
3 | IPAQ 30 46
4 | TAAQ 30 40
5 | Antiguas armas quimicas
(AAQ) 20 7
6 | Armas quimicas abandonadas
(AQA) 16 5
Total 112 161
Total (sin las IDAQ) 96 96

Parrafos 3.1 a 3.7: véase el Cuadro 2

El niimero de inspecciones (columna 3) corresponde al niimero total de poligonos
declarados que se han de inspeccionar.

IDAQ. Esta cifra incluye tanto las IDAQ de funcionamiento continuo como no
continuo. A efectos de control, las IDAQ son consideradas como instalaciones de
funcionamiento continuo durante las operaciones de destruccidn, y cada una de ellas
representa un poligono de inspeccién. El control se realiza enviando grupos de
inspeccion y estableciendo un sistema de turnos en rotacién, de tal manera que en
cada poligono haya siempre inspectores presentes. Cada turno tiene una duracidn de
seis semanas in situ, mas el tiempo de viaje. A fin de que la presencia de inspectores y
la experiencia en esas funciones sean continuas, cada rotacién afecta sélo a la mitad
de un grupo de inspeccién aproximadamente. Cada rotacién se considera como el
equivalente de una inspeccion o de una misién. Para una instalacion de
funcionamiento continuo se suponen unas 18 (17,5) rotaciones (medio grupo) al afio,
en tanto que para una instalacién de funcionamiento no continuo se suponen unas 9
rotaciones para un periodo de operaciones de 6 meses; 5 rotaciones para un periodo de
operaciones de 3 meses, y 2 rotaciones para un periodo de operaciones de 2 meses
(medio grupo) al afio.

IPAQ. Las inspecciones de las IPAQ estardn basadas en la evaluacién de riesgos de
cada poligono.

TAAQ. Sin perjuicio del cumplimiento del objeto y fines de la Convencién, y tomando
en cuenta las evaluaciones de riesgo, y en particular del riesgo que supone trasladar
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3.5

3.6

3.7

armas quimicas de una JAAQ a una IDAQ para su destruccidn, se realizardn en
promedio unas 1,3 inspecciones por instalacién y afio.

AAQ. El niimero de poligonos "inspeccionables" puede variar, debido a los procesos
de destruccidén/evacuacion en curso, o a la transferencia de elementos declarados
desde las dreas de acumulacion existentes en el lugar en que las armas han sido
descubiertas o estdn siendo recuperadas, o desde pequefios almacenamientos
temporales, hasta otras instalaciones de almacenamiento centralizadas de la OPAQ o
hasta una instalacién de destruccién/evacuacion. En ausencia de decisiones al respecto
sobre la situacién de empleo ni sobre el régimen de verificacién de las AAQ, esta cifra
estd basada tinicamente en estimaciones.

AQA. El nimero de poligonos "inspeccionables" puede variar, debido a la
transferencia de elementos declarados desde las dreas de acumulacién existentes en el
lugar en que las armas han sido descubiertas o estdn siendo recuperadas, o desde
pequeiios almacenamientos temporales, hasta otras instalaciones de almacenamiento
centralizadas de la OPAQ o hasta una instalacién de destruccidn/evacuacion. Los
poligonos declarados de armas quimicas abandonadas que se hallan enterradas no
figuran como inspeccionables. En ausencia de decisiones al respecto, esta cifra esta
basada tnicamente en estimaciones. En el nimero de inspecciones se contabilizan las
inspecciones iniciales de emplazamientos declarados en que haya AQA enterradas, en
espera de la excavacién de dichos emplazamientos, y la inspeccién de un posible
emplazamiento nuevo de AQA.

El nimero de instalaciones que pueden ser inspeccionadas puede variar, en funcién
del avance del proceso de destruccién y/o de las nuevas declaraciones que los Estados
Partes eventualmente presenten.

Cuadro 3: Nimero estimado de inspecciones en virtud del articulo VI previstas
para 2000 y 2001

Instalacion/ Niimero Poligonos Niimero Intensidad en
complejo estimado de | inspeccionables | estimado de 2001
industrial inspecciones | previstos al 31 | inspecciones | (%)**

en 2000 de diciembre en 2001
de 2000

Lista 1 25 26 18 70

Lista 2%** 39 154 40 26

Lista 3 27 428 42 10

bl Bl o e

SQOD/PSF 41 3.832 32 <1

Total 132 4.440 132 3

**  Se calcula la intensidad dividiendo el nimero de inspecciones por el nimero de
emplazamientos verificables y multiplicando por 100.
***  Se dara prioridad a las inspecciones iniciales de los complejos industriales de Lista 2.
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Cuadro 4. Resumen de las actividades de inspeccion previstas
Columna 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6
Actividad Presupuestadas | ejecutadas [presupuestadas|proyectadas| previstas
para 1999 en 1999 para 2000 | para 2000 [para 2001
1 | IDAQ (continuas) 2 3 3 2 2
2 | IDAQ (no continuas) 5 4 5 9 10
3 | Visitas a IDAQ (revisién
técnica inicial y final) 4 5 6 8 7
4 | Total de misiones en
IDAQ (inspecciones en
rotacion y visitas) 94 60 85 77 63
5 | Inspecciones de TAAQ,
IPAQ y AAQ/AQA4 131 100 123 104 98
6 | Misiones a IAAQ, IPAQYy
AAQ/AQA 42 38 41 44 38
7 | Inspecciones de industria 112 80 132 132 132
8 | Misiones de industria 101 72 126 126 119
9 Subtotal de inspecciones,
sin contar las IDAQ 243 180 255 236 230
(renglones 5y 7)
10 | Subtotal de misiones, sin
contar las IDAQ 143 110 167 163 157
(renglones 6 y 8)
11 | Ndmero total de misiones
(AQ e industria)
(renglones 4 y 10) 237 170 252 240 220
Dias-inspector
12 | Misiones en relacién con AQ 19.336 | 13.151 18.249 15.616 13.946
Misiones de industria 34731 1.733 2.762 2.751 2.581
14 | Ndmero total de misiones
(AQ e industria) 22.809 14.884 21.011 18.367 16.527
15 | Inspectores requeridos
(suponiendo 120 dias de viaje e
inspeccién para 1999 y 2000, y 140
dias para 2001)
190 175 138

Véase en el cuadro 2 un desglose de estas inspecciones para el aiio 2001.
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3.8

39

3.10

El cédlculo de los "dias-inspector” se realiza en base al nimero de misiones de
inspeccion, y no al nimero de inspecciones. El nimero de misiones estd basado en el
concepto de inspecciones en serie, que indica el ndimero de viajes de grupos de
ispeccién necesarios para realizar el nimero de inspecciones requerido en un tipo de
instalacién dado. Ademds, los inspectores destinados a un Estado Parte inspeccionado
para inspeccionar una IDAQ en régimen de rotacién pueden realizar también
inspecciones de IPAQ, IAAQ y de instalaciones de Lista 1 durante el trayecto a la
IDAQ, o desde ésta. Para las inspecciones en serie, ya sea en régimen normal o en
rotacion, el nimero de dias-inspector serd menor que para las inspecciones realizadas
individualmente, debido principalmente al menor tiempo invertido en viajes. Los
calculos de los costos de inspeccidn por concepto de viajes, transportes y dietas se han
hecho teniendo en cuenta los precios vigentes de los boletos de avién y las tarifas
vigentes de tipos de cambio. Una fluctuacién importante de ambos rubros podria
afectar los costos de las inspecciones.

Otras actividades de verificacion

El nimero y el costo de las actividades de verificacién contempladas en los Articulos
IX y X no estdn incluidos en el total general del nimero de inspecciones ni en el total
general de costos. Estos costos se adscribirfan al subprograma 2.3.

Funcionarios de la sede realizardn visitas de asistencia bilateral a los Estados Partes
para, a peticién de éstos, resolver dificultades especificas de carécter técnico sobre
cualquier aspecto de las instalaciones declaradas. Los costos de estas visitas se
contabilizardn y sufragardn mediante el presupuesto para Cooperacién Internacional y
Asistencia, y no se espera obtener reembolsos.

Costos de verificacion
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Programa 1

VERIFICACION

Oficina del Director
ivision de Verificacior]

|

|

s Subdivision de Subdivisién de
g‘;ﬁ?:::ég:‘gz Desmilitarizacion Verificacién de Subdivisién de Subdivisién de
Quimica la Industria Politicas y Revision Apoyo Técnico
Procesamiento, Laboratorio de
| Validacion y Archivo | [ Destruccién de las la OPAQ
de la Informacion Armas Quimicas
Evaluamgp de la Produccién de Armas Almacén
|1 Informacién Des- . :
militarizacién — Quimicas de Equipo
-~ Desmilitarizacion
Quimica

Evaluacion de
la Informacién
Industria

Almacenamiento de AQ
Armas quimicas
antiguas o abandonadas

y Planificacién

Control de Calidad
|| e Informes

1.1 Vision global

La finalidad de este Programa, que consta de cinco subprogramas (Gestién de
verificacion, Declaraciones, Desmilitarizacién quimica/Verificacion de la industria,
Politicas y revisién, y Apoyo técnico), es proporcionar a la OPAQ los medios
necesarios para verificar el cumplimiento de la Convencion.

Personal: 71

Presupuesto: 5,9 millones de euros (84% para personal; 16% para otros conceptos).

1.2 Responsabilidad

La gestién de este programa es de competencia del Director de la Division de
Verificacién, con la asistencia de los jefes de las Subdivisiones de Declaraciones,
Desmilitarizacién Quimica, Verificacion de la Industria, Politicas y Revision, y Apoyo
Técnico). Las metas y objetivos de cada subprograma se describen por separado.

1.3 Metas

Verificar de manera efectiva el cumplimiento de la Convencidn y, en particular, el
cumplimiento por los Estados Partes de sus obligaciones en el marco de los articulos
I, O, IV, V y VI; poner en prictica de manera efectiva los procedimientos de
verificacion y los requisitos de confidencialidad estipulados en la Convencién y en sus

Costos de verificacidn - Verificacién
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Anexos; archivar la informacién confidencial en condiciones de seguridad, e
investigar oportuna y eficazmente, en aplicacién de los articulos IX y X, aquellos
casos en que haya razones para pensar que se han incumplido aquellas disposiciones
de la Convencidn.

1.4  Recursos financieros y principales tendencias del programa

Programa 1: Verificacion
Personal, por subprogramas |D-1| P-5| P-4| P-3| P-2| CPSG| OCSG|Total
1.1|Oficina del Director 1 1 1 3
1.2{Subdivisién de Declaraciones 1| 4{ 3| 3 2 10f 23
1.3|Subdivisiones de
Desmilitarizaciéon Quimica y de 2l 8 5 4 19
Verificacion de la Industria
1.4{Subdivision de Politicas y 1f 31 4 1 9
Revisién
1.5|Subdivisién de Apoyo Técnico 1l 21 3 2 9 17
Total 1| 5| 18] 15f 3 4 25 71
Programa 1: Verificacion 2000 2001 2002
Puestos 71 71 73
Sueldos y CCP 4.977.743 4.917.500 5.546.600
Otros recursos 1.511.088 954.500 1.059.500
Total 6.488.831 5.872.000 6.606.100
Programa 1: Verificacién (véase el programa 9) 2000 2001
Personal supernumerario general 46.286 120.000
Viajes oficiales 52.185 52.000
Horas extraordinarias 40.840 43.000
Consultores 58.991 30.000

1.4.1 Las cantidades solicitadas para este programa en concepto de personal supernumerario
general, viajes oficiales, horas extraordinarias y consultores figuran en el cuadro
precedente. Estos costos han sido transfericos al programa 9.

Costos de verificacion - Verificacion
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1.4.2 El aumento de la partida de PSG es provisional. La auditoria de la red de seguridad

1.4.3

restringida ha evidenciado que falta personal debido a la necesidad de organizar las
fotocopias de los documentos clasificados. Esta propuesta permitirfa financiar dos
puestos de personal supernumerario general (categoria OCSG). La Secretaria estudiard
las necesidades de personal para determinar si se pueden asignar funcionarios con
puestos de contrato fijo a la actividad de fotocopias de documentos clasificados. Si
fuese asf, el personal PSG se utilizaria para realizar el trabajo de los funcionarios que
se tomen en préstamo para realizar la actividad de fotocopias.

Las cantidades solicitadas para otros recursos disminuyeron en 556.588 euros. El
cuadro siguiente da un resumen de los datos. Véase en el subprograma 1.5 una
explicacion detallada de los cambios.

Subtotal de otros recursos en 2000 1.511.088
Subprograma 1.1 Transferencia de recursos a

otros programas -125.697
Subprograma 1.5 Transferencia de recursos a -238.462
otros programas

Saldo ajustado 1.146.929
Subtotal de otros recursos en 2001 -954.500
Reduccién efectiva de lo solicitado para otros

recursos de 2000 a 2001 en el subprograma 1.5 192.429

Costos de verificacién - Verificacién
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Subprograma 1.1

Gestion de la verificacion
Oficina del Director

1.1.1 Metas

Gestionar con eficiencia y eficacia la Divisién de Verificacidn, asi como su personal,
sus presupuestos, sus planes y sus operaciones.

1.1.2 Responsabilidad

Gestionar todo lo referente a las declaraciones y a la tramitacién de los documentos de
las inspecciones; dirigir la planificacidn, la supervisidn técnica y la evaluacion de las
actividades de verificacién in situ; coordinar la realizacion de inspecciones por
denuncia y las investigaciones de presunto empleo; asesorar sobre politicas relativas a
la verificacién, tanto en el aspecto politico como técnico; presentar al Director
General y a los érganos normativos (el Consejo y la Conferencia) informes ejecutivos
y sustantivos sobre los resultados de las actividades de verificacion; desarrollar,
establecer y supervisar un régimen de garantia de calidad; ejercer un control general
de la calidad; y contribuir a la creacién de un régimen de calidad para el proceso de
verificacién.

1.1.3 Recursos y tendencias del subprograma

Categoria D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 | CPSG | OCSG

N° 1 1 1
Subprograma 1.1 2000 2001 2002
Puestos 3 3 3
Sueldos y CCP 255751 262.100] 275.600
Otros recursos

a) |Gastos de representacion 1.815 1.500 1.500

b) |Horas extraordinarias (transferida al 40.840
programa 9)

¢) |Consultores (transferida al programa 9) 58.991

d) |Equipo especializado 16.790

e) [Sistema de recuperacion frente a desastres
(transferida al programa &) 9.076
Subtotal de otros recursos 127.512 1.500 1.500
Total 383.263| 263.600, 277.100

Costos de verificacion - Verificacion
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Subprograma 1.2
Procesamiento, validacion, archivado y evaluacion de las declaraciones
Subdivision de
Declaraciones
[
[ I I 1
Procesamiento, Evaluacion de la informacidn- | |Evaluacion de la informacion - Control de calidad
validacion y archivado desmilitarizacién quimica industria e informes
de las declaraciones

1.2.1 Metas

Proporcionar a los destinatarios autorizados informacién o informes precisos,
completos y oportunos, basados en las declaraciones y otras informaciones sobre
verificacién presentadas por los Estados Partes, asi como en la informacién obtenida
de las actividades de verificacion.

1.2.2 Objetivos

Objetivos Resultados

Gestion de las actividades de la Subdivision

1. | Elaborar, actualizar y poner en practica
Procedimientos de Operacién Normalizados
(PON) para las actividades internas y externas;
asegurar una adecuada formacién del personal;
y mantener bases de datos y otros instrumentos
de gestion de la informacion

2. | Expedir acuses de recibo 1.000 por afio (estimacion)
Procesamiento, validacion y archivado de la
informacion

3. | Recibir y registrar toda la informacion entrante | 2.000 documentos de 150 Estados
relativa a la verificacién, y mantener los Partes por afo

registros de material confidencial

4. | Comprobar la clasificacién de confidencialidad | 15.000 péginas de

y el nimero de péginas; identificar problemas | declaraciones/notificaciones
de formato respecto de los cuales haya que anuales

solicitar aclaraciones/modificaciones/ repeticién
de envios, y notificar de ello a la
correspondiente seccion de evaluacion de la
informacién

Costos de verificacién - Verificacion
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5.

Recibir de los grupos de inspeccién y de otros
oficiales apropiados informacion relativa a las
inspecciones, y preparar y organizar las tareas
de archivado (por ejemplo, de material obtenido
de las inspecciones); tras las inspecciones,
recibir, distribuir y hacer un seguimiento de la
informacién en relacién con todas las partes
intervinientes (por ejemplo, los informes finales
de inspeccion, o las observaciones)

Mais de 200 inspecciones y
equivalentes de inspeccion: recibir
y archivar material de inspeccion,
tramitar informes finales de
inspeccion (registros,
transferencias hacia/desde Estados
Partes/ODG)

Identificar, dividir/renumerar/copiar y distribuir
informacion seleccionada; solicitar y acordar
traducciones; notificar a los usuarios la
recepcion de informacion solicitada

2.000 documentos por afio
15.000 péginas de declaraciones
por afio

Digitalizar e indizar la informacién sobre
verificacion en el sistema electrénico de gestién
de documentos (SEGD), con la participacién
del Estado Parte o con autorizacién de la CEP

15.000 paginas de declaraciones y
15.000 paginas de documentos
relativos a las inspecciones

Introducir en las bases de datos informacién
sobre las declaraciones y las inspecciones

6.300 complejos industriales e
instalaciones

Seleccionar/agrupar/copiar informacidn para
enviar a los Estados Partes, redactar la
correspondencia apropiada, y organizar las
tareas de envio

30 solicitudes de Estados Partes x
10.000 péginas de declaraciones

10.

Recibir toda la informacién sobre verificacién
para archivarla; mantener un archivo
estructurado y secuencial

2.000 documentos (30.000
paginas) de 150 Estados Partes

11.

Remitir informacién del archivo a destinatarios
autorizados, previa solicitud; seguir el curso de
la informacién que haya sido prestada

Preparacién de las inspecciones
(proporcionar, fotocopiar y destruir
declaraciones)

Evaluacion de la informacion:
desmilitarizacion quimica

12.

Evaluar con vision critica el contenido de la
informacion sobre verificacion, atendiendo a su
exactitud y coherencia interna y externa, ¢
informar de ello a las partes concernientes

8.000 péginas de planes/informes
anuales

Costos de verificacién - Verificacion
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13.

A partir de las notificaciones recibidas de la
Seccién de Procesamiento, Validacién y
Archivo de la Informacion, resolver las dudas
planteadas en relacién con aspectos de formato;
identificar problemas de contenido respecto de
los cuales haya que solicitar
aclaraciones/modificaciones/repeticion de
envios, y redactar la correspondencia apropiada;
organizar visitas de asistencia bilateral en
respuesta a la invitacién de los Estados Partes>,
conforme sea necesario

50 comunicaciones, 2 visitas
aclaratorias

14.

Seguir de cerca los problemas relativos al
cumplimiento de las declaraciones por los
Estados Partes, y redactar las solicitudes de
clarificacién necesarias

10 aclaraciones

15.

Estar atentos a las modificaciones de las
declaraciones y a otras informaciones recibidas
de las actividades de verificacién, y enviar una
notificacién a la Subdivisién de
Desmilitarizacién Quimica (CDB)/Oficina del
Director General Adjunto (DGA) para cerrar los
expedientes de las inspecciones

200 inspecciones

16.

Determinar unos plazos especificos para las
actividades de seguimiento de la verificacion, y
redactar informes

100 inspecciones

17.

Preparar, redactar y analizar estadisticas, tablas,
otros tipos de informacién e informacién
aportada a los informes, conforme lo requieran
los usuarios autorizados

Ocho grupos de datos estadisticos
para cada reunidn del Consejo
Ejecutivo, cuatro informes sobre el
estado de la aplicacién (IEA), un
informe de aplicacion de la
verificacién (IAV) y un informe
anual

18.

Revisar y mejorar las secciones
correspondientes del proyecto de Manual de
Declaracidn, hacerlas traducir en caso
necesario, distribuirlas a quienes las soliciten y
dar apoyo a la formacion de los usuarios

Modificar dos secciones del
proyecto de Manual de
Declaracion, y hacerlo traducir a
cinco idiomas

Financiado con cargo al Presupuesto de cooperacién internacional y asistencia.
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Evaluacién de la informacién: industria

19.

Evaluar con visién critica el contenido de la
informacion sobre verificacidn, atendiendo a su
exactitud y coherencia interna y externa, e
informar del resultado a los Estados Partes
concernientes

Informacion relativa a las
declaraciones de 50 Estados Partes
(declaracién anual: dos veces al
aflo, y modificaciones)

20.

A partir de las notificaciones recibidas de la
Seccién de Procesamiento, Validacién y
Archivo de la Informacién, resolver las dudas
planteadas en relacion con aspectos de formato;
identificar problemas de contenido respecto de
los cuales haya que solicitar
aclaraciones/modificaciones/repeticién de
envios, y redactar la correspondencia apropiada;
organizar visitas de asistencia bilateral en
respuesta a la invitacion de los Estados Partes,
conforme sea necesario®

50 comunicaciones

21.

Seguir de cerca los problemas relativos al
cumplimiento de las declaraciones por los
Estados Partes, y redactar las solicitudes de
clarificacion necesarias

Seguimiento de 40 declaraciones
incompletas

22.

Estar atentos a las modificaciones de las
declaraciones y a otras informaciones recibidas
de las actividades de verificacion, y enviar una
notificacién a la Subdivisién de Verificacion de
la Industria (IVB) y al Director General Adjunto
(DGA) para cerrar los expedientes de las
inspecciones

100 inspecciones

23.

Determinar plazos especificos para el
seguimiento de las actividades de verificacion,
y redactar informes

100 inspecciones

24.

Preparar, redactar y analizar estadisticas, tablas,
otros tipos de informacién e informacién
aportada a los informes, conforme lo requieran
los usuarios autorizados

7 conjuntos de datos estadisticos
para cada reunién del Consejo
Ejecutivo, 4 IEA, un IAV y un
informe anual

25.

Revisar y mejorar las secciones
correspondientes del proyecto de Manual de
Declaracion, hacerlas traducir en caso
necesario, distribuirlas a quienes las soliciten y
dar apoyo a la formacién de los usuarios

Modificar una seccién del proyecto
de Manual de Declaracion, y
hacerla traducir a cinco idiomas

Financiado con cargo al Presupuesto de cooperacion internacional y asistencia.
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26. | Prestar apoyo a los usuarios en relacién con el
contenido del SEGD y de la red de seguridad
restringida (RSR)

SEGD: sistema electronico de
gestiéon de documentos, SGBDR:
sistema de gestion de bases de

datos relacionales (sistema comiin

de transmision de estructura e
interrogacién de ficheros

informaticos)

informes

Control de calidad y presentacion de

27. | Revisar, supervisar y asegurar la exactitud de
los datos indicados en los apartados precedentes

15 x 4 conjuntos de datos
estadisticos, 10.000 pdginas de
datos de declaraciones a otros
Estados Partes, y 100 cartas de

clarificacién
1.2.3 Recursos y tendencias del subprograma

Categoria D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 | CPSG |OCSG
N° | 4 3 3 2 10
Subprograma 1.2 2000 2001 2002
Puestos 23 23 24
Sueldos y CCP 1.415.295 1.403.900 1.616.800
Total 1.415.295 1.403.900 | 1.616.800
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Subprograma 1.3

Desmilitarizacion quimica y verificacion de la industria

Subdivision de
Desmilitarizacion Quimica
|

[ | 1
Seccion Seccion Seccion
Destruccion de Armas Quimicas Desmilitarizacion de la Produccion de| |Almacenamiento de Armas Quimicas
Armas Quimicas Planificacion y Verificacion
de AAQ/AQA

La Subdivisién de Verificaciéon de la Industria es un departamento Gnico que no
contiene ninguna seccién. En el organigrama precedente se representa la estructura de
la Subdivisién de Desmilitarizacién Quimica.

1.3.1 Metas

Planificar, dotar de apoyo técnico y llevar a término las inspecciones iniciales,
ordinarias y sistemdticas; planificar y aportar apoyo y personal a las inspecciones por
denuncia y a las investigaciones sobre presunto empleo; conocer las tendencias de la
informacién proveniente de las declaraciones y de la verificacion; evaluar los planes
de destrucciéon y las solicitudes de conversiéon que presenten los Estados Partes, y
elaborar planes de verificacion de las inspecciones relacionadas con dichas
solicitudes; suministrar a la Oficina del Asesor Juridico acuerdos de instalacién
técnicamente completos, y apoyar la negociacién de acuerdos de instalacién con los
Estados Partes; proporcionar requisitos técnicos y personal en apoyo de la formacién
de inspectores y para las autoridades nacionales; apoyar y, en su caso, asesorar a la
Secretaria y a los Estados Partes aportando informacién técnica sobre la industria y las
armas quimicas.

1.3.2 Objetivos

Objetivos Resultados
1. Gestionar las actividades de la
Subdivisién
Planificacion y evaluacion de las
inspecciones
2. Ayudar a desarrollar una planificacion Un plan anual con documentacién de
anual y a medio plazo para la Division utilidad para el proceso presupuestario, y
la pertinente actualizacién del plan a
medio plazo
3. Desarrollar y mantener el plan de Lista trimestral en rotacién continua que
inspeccioén a medio plazo contiene en todo momento cerca de 80
instalaciones y complejos industriales
cuya inspeccidn esté prevista a titulo
provisional
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Desarrollar los planes de inspeccion a
corto plazo en coordinacién con el cuerpo
de inspectores

Elaboracién de unos 45 planes de corto
plazo, incluidas 217 inspecciones o
equivalentes de inspeccion de armas
quimicas y otras 132 relacionadas con la
industria, a lo largo del afio

Evaluar las declaraciones, y realizar la
evaluacién de riesgos de las instalaciones
declaradas, conforme se estipula en la
Convencién

Evaluacién de aproximadamente 1.600
declaraciones que servirdn de base para
las inspecciones previstas. Unas 100
evaluaciones y reevaluaciones de riesgos
previstas

Planificar las inspecciones (iniciales,
sistemdticas, ordinarias, por denuncia, y
de presunto empleo); apoyar las
actividades de inspeccidn, y en particular
la participacion sistematica de inspectores
en las inspecciones, las visitas técnicas y
las revisiones técnicas finales de IDAQ, y
visitas de asistencia bilateral; prestar
apoyo diario al Centro de operaciones y
planificacién y a los grupos de inspeccién

Planificacién y apoyo para 351
inspecciones o equivalentes de
inspeccidn, incluidos los mandatos y las
reuniones informativas; participacién de
inspectores en 20 inspecciones y
revisiones técnicas finales

Apoyar el desarrollo de informes finales
de inspeccién, acuerdos de instalacién y
planes de conversion y destruccién de
IPAQ; evaluar los planes de destruccidn y
las solicitudes de conversidn, y desarrollar
planes de verificacion de las inspecciones

349 primeras informaciones, realizacién
de informes finales de inspeccidn,
comentarios de los Estados Partes
inspeccionados, preparacion de 2.500
andlisis y de documentos para ser
enviados; evaluacién de las conversiones|
y de los planes de destruccion, conforme
sea necesario

Ayudar a la concertacion de acuerdos de
instalacién

Unos 193 acuerdos de instalacion, 20 de
ellos sobre armas quimicas y 173
relacionados con la industria

Evaluar los resultados de las inspecciones

Revisién de los datos de las
inspecciones; mantenimiento de bases de
datos y extraccion de datos para el
informe trimestral sobre el estado de la
aplicacioén, para el informe sobre la
aplicacién de la verificacion, para el
informe anual y para los documentos del
Consejo o de la Conferencia
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10. | Observar las tendencias de la informacion| Utilizacién de los datos para las
proveniente de las declaraciones y de la | inspecciones, con el fin de conocer el
verificacion destino de las transferencias, el volumen
de produccién en comparacién con el de
elaboracién y consumo, y el volumen de
importacién y exportacion; evaluacion
de la existencia de contenidos o
tendencias que entrafien un peligro para
el objeto y fines de la Convencién
11. | Vigilar la destruccién de armas quimicas | Recopilacién y evaluacién de la
por los Estados Partes informacién sobre la destruccidn, y en
particular de las cantidades, el ritmo de
destruccion, etc.
Apoyo a la gestion
12. | Proporcionar informacion, y en particular | Trimestralmente, aportacién de datos
cuadros y textos, en apoyo de los IAV e | para el informe sobre el estado de la
IEA anuales, y otros documentos que aplicacién, y anualmente para el informe
soliciten el Consejo o la Conferencia sobre la aplicacidn de la verificacion y
para el informe anual; preparacién de
unos 10 documentos del Consejo y de la
Conferencia
13. | Gestionar, ejecutar y realizar auditorias de| Mantenimiento de 15 registros de
los datos y de las actuaciones en materia | material confidencial, que contienen
de confidencialidad aproximadamente 2.300 asientos y unos
2.300 documentos de apoyo sobre
actuaciones confidenciales
14. | Prestar apoyo tecnolégico a la industria | Conferencias con 15 Estados Partes; 25
con fines de gestién y a los Estados documentos de anélisis de Estados
Partes, conforme sea necesario Miembros
15. | Prestar apoyo técnico al Consejo Conforme sea necesario
Consultivo Cientifico (CCC)

1.3.3 Recursos y tendencias del subprograma

Categoria| D-1 | P-5 | P-4 | P-3 | P-2 |CPSG |OCSG
N° 2 8 5 4
Subprograma 1.3 2000 2001 2002
Puestos 19 19 19
Sueldos y CCP 1.558.191| 1.502.300] 1.687.400]
Total 1.558.191| 1.502.300 1.687.400]

Costos de verificacién - Verificacion
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Politicas y revision

1.4.2 Objetivos

Proporcionar al Director General y a los érganos normativos un medio para evaluar el
cumplimiento de la Convencion mediante la preparacién de informes del Director
General a los Organos normativos sobre los resultados de las actividades de
verificacién; evaluar periédicamente la efectividad del régimen de verificacién en su
conjunto, y en particular la adaptacién de las metodologias de verificacién actuales y
el desarrollo de otras con caricter alternativo; evaluar los resultados de las
inspecciones, y examinar la efectividad de las actividades de verificacién; y
proporcionar apoyo técnico al Consejo Consultivo Cientifico.

Objetivos

Resultados

Gestionar las actividades de la
Subdivisién

Actividades de inspeccion y
metodologia de verificacion

Desarrollar el plan de inspeccidn anual a
largo plazo, apoyar las actividades de
planificacién a medio y corto plazo, e
identificar recursos necesarios para las
actividades de verificacién

Plan anual con documentacién de
referencia para el proceso
presupuestario y, en su caso,
actualizacion del plan a medio plazo en
cooperacion con otras Subdivisiones

Participar en la planificacioén y
evaluacion de los regimenes de
verificacion ordinarios

288 misiones: sesiones informativas,
primeras informaciones, y tramitacion
de informes finales de inspeccién

Evaluar los informes de inspeccién y la
correspondiente informacién sobre el
cumplimiento de la Convencién

En cooperacién con las subdivisiones
correspondientes, 227 informes de
inspeccién y documentos conexos;
direccién del grupo especial para la
conclusién de las inspecciones

Participar en la planificacién y
evaluacién de las inspecciones por
denuncia y de las investigaciones de
presunto empleo

Prestacién de apoyo para la elaboracion
de procedimientos; participacion en las
inspecciones y en la formacién previa;
evaluacién de los resultados

Prestar apoyo para el desarrollo de
acuerdos de instalacién, de planes de
destruccion y de solicitudes de
conversion

Prestacién de apoyo a las Subdivisiones
correspondientes durante el proceso de
evaluacién y de preparacion
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7. | Evaluar periédicamente la efectividad Revision del proceso de verificacidn, y
del régimen de verificacién en su elaboracion periddica de propuestas de
conjunto, y en particular la posibilidad | ajustes y cambios
de otras metodologias de verificacion;
evaluar la exactitud, la coherencia
interna y la asequibilidad de la
documentacién técnica y de los
procedimientos internos de verificacidn;
coordinar los ajustes y modificaciones
necesarios
8. | Prestar apoyo técnico al CCC Conforme sea necesario
Apoyo a la gestiéon
9. | Redactar informes sobre las actividades | Preparacién del IEA, del IAV y del
de verificacidn, destinados al Director informe anual; coordinacién con otras
General, para someterlos al Consejo subdivisiones de la Divisién de
Ejecutivo y a la Conferencia de los Verificacién y con el Cuerpo de
Estados Partes Inspeccién
10. | Realizar una auditoria de los aspectos de | Mantener y verificar mediante
confidencialidad auditorias los registros de material
confidencial de la Subdivision
1.4.3 Recursos y tendencias del subprograma
Categoria| D-1 | P-5 | P-4 | P-3 | P-2 |CPSG| OCSG
Ne 1 4 3 1
Subprograma 1.4 2000 2001 2002
Puestos 9 9 10
Sueldos y CCP 758.403| 759.100 887.300|
Total 758.403]  759.100]  887.300)
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Subprograma 1.5

Apoyo técnico

1.5.2 Objetivos

Prestar un apoyo eficiente y efectivo a las actividades de verificaciéon de la
Organizacién mediante el Almacén de equipo de la OPAQ y el Laboratorio de la
OPAQ, con arreglo al régimen de garantia de calidad; adquirir oportuna y eficazmente
equipo de inspeccidn y de laboratorio; mantener, controlar, certificar, expedir y recibir
equipo de inspeccidn; prestar asesoramiento y apoyo técnico en problemas relativos al
equipo de inspeccidn y en aspectos analiticos relativos a la verificacién; actualizar y
certificar la Base central de datos analiticos de la OPAQ, y realizar pruebas de
competencia entre laboratorios.

Objetivos

Resultados

Gestionar las actividades de la
Subdivision

Gestionar todo lo referente al
Laboratorio y Almacén de Equipo de la
OPAQ; organizar la adquisicién de
equipo para el Laboratorio y Almacén
de equipo de la OPAQ); desarrollar
procedimientos para el mantenimiento
y calibracién del equipo de inspeccién
y del equipo analitico; prestar
asistencia a la Subdivision en tareas de
secretaria, administrativas y de oficina

Mais de 2.000 pedidos de compra al
aflo; control y distribucién de listas de
comprobacién de articulos recibidos en
relacion con los pedidos de compra

Almacén de equipo de la OPAQ:

Preparar el equipo de inspeccién para
las misiones

Mis de 200 inspecciones al afio

Mantener y controlar todo el equipo de
inspeccidn; calibrar y probar el equipo
de inspeccién no analitico

Aproximadamente 12 contratos de
mantenimiento al afio

Tramitar la expedicion de
documentacion; recibir y comprobar el
equipo de inspeccién

Mas de 500 documentos

Apoyar las actividades de formacién
de la Subdivisién de Formacién y
Perfeccionamiento del Personal y a la
formacién de inspectores; impartir
varios médulos de formacidn sobre el
equipo de inspeccion

Aproximadamente 30 dias al afio de
apoyo a la formacién
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Laboratorio de la OPAQ

Realizar pruebas de competencia entre
laboratorios

Dos pruebas de competencia al afio, en
cada una de las cuales participan unos
25 laboratorios

Mantener y actualizar la Base central
de datos analiticos de la OPAQ;
compilar, certificar y publicar una
nueva version de la base de datos en
papel y en formato electrénico
(publicar una base de datos in situ
cuando se solicite); apoyar la labor del
grupo de validacion para la
actualizacién y certificacién de la Base
central de datos analiticos de la OPAQ

Incorporacién de unos 600 nuevos
datos analiticos cada afio;

una o dos veces al afio para la base de
datos en su totalidad;

de una a tres veces al afio, apoyo a las
reuniones de dos dias de duracién y,
entre tanto, recopilacién y distribucién
a los evaluadores de los datos
presentados (unos 800 nuevos datos
analiticos), distribucién de proyectos
de Nota del Director General y de datos
conforme lo requieran los Estados
Partes

Prestar apoyo y asesoramiento técnico
para aspectos analiticos de la
verificacidn, y en particular apoyo
analitico al proceso de verificacion in
situ (conforme sea necesario durante
las negociaciones de acuerdos de
instalacién y durante las inspecciones)

Aproximadamente 9 procedimientos
analiticos in situ en un afio

Apoyar la labor del CCC en cuestiones
analiticas

Dos veces al afio, prestaciéon de apoyo
para la reunién, conforme sea necesario

10.

Prestar apoyo a las actividades de
formacién de 1a TDB y a los
inspectores quimicos analiticos,
incluidas la certificacién y formacién
sobre PONs

Dos cursos de formacién de una
semana cada uno, y cursillos de menor
duracién sobre los PON

11.

Actividades en relacion con los
laboratorios designados

Apoyar a otros laboratorios en la
adquisicién de nuevos espectros o de
indices de retencidn, que, una vez
adquiridos, se remitirdn al grupo de
validacion para que los evalde

Recepcién y distribucién de muestras
tomadas durante las inspecciones;
apoyo a las compras para el anélisis de
muestras recogidas durante las
inspecciones, que realizardn los
laboratorios’;

Adquisicién prevista de 100 nuevos
espectros o indices de retencidn; ayuda
para la aportacién de espectros a los
Estados Partes

Decisién: “Alcance de las actividades de los laboratorios designados y funcién y condicién de otros

laboratorios” (C-I/DEC.67, de fecha 22 de mayo de 1997).
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12.

Garantia de calidad:

Desarrollar y establecer un sistema de
calidad y unas directrices de garantia de
calidad (GC) para el equipo; asegurar la
calibracién del equipo de inspeccién con
arreglo al régimen de calidad de la OPAQ,
y realizar auditorfas internas; apoyar el
régimen de GC mediante la preparacién
de informes, PONs, otros documentos y
muestras de control, y mediante la
formacién de personal y la compilacién
del Manual de calidad

al afio

Consecucidn de la acreditacion del
Laboratorio de la OPAQ para un ambito
de funciones definido; de 1 a 2 auditorias

Recursos y tendencias del subprograma

Categoria

D1 | P5 | P4 | P-3

CPSG

OCSG

NO

Subprograma 1.5

2000

2001

2002

Puestos

17

17

17

Sueldos y CCP

990.103

990.100

1.079.500

Otros recursos

Gastos generales de funcionamiento

Mantenimiento de las instalaciones de Rijswijk
(transferido al programa 9)

163.679

b)

Alquiler de las instalaciones de Rijswijk (transferido
al programa 9)

74.783

Subtotal

238.462

Adquisicién y sustitucién de equipo

©

Piezas de recambio y consumibles

557.061

408.000

513.000]

Equipo, alquiler y mantenimiento

d)

Contratos de mantenimiento para el equipo y
calibracién del equipo de AQ

257.702

263.000

263.000

Alquiler de equipo de laboratorio

65.072

Subtotal de d) y e)

322.774

263.000

263.000]

Servicios por contrata

Pruebas de competencia

137.495

140.000

140.000

g)

Nuevos datos analiticos por inscribir para
incorporarlos a la Base central de datos analitica.
Sintesis y analisis de unas 100 sustancias quimicas de
la Lista 1 (no sujetas a transferencias internas a otras
partidas del Presupuesto)

90.756

91.000

91.000}

h)

Consultor para ayudar a preparar la acreditacién del
Laboratorio de la OPAQ

9.000

9.000}

Subtotal f) - h)

228.251

240.000

240.000

Suministros

i)

Sustancias quimicas de referencia para el Laboratorio
de la OPAQ); gases; suministros especializados; etc.

37.028

42.000

42.000

Subtotal de otros recursos

1.383.576

953.000

1.058.000

Total

2.373.679

1.943.100

2.137.500

Costos de verificacién - Verificacién
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1.54

a)yb)

h)

Otros recursos

Los costos de alquiler, mantenimiento y energia para el Laboratorio y
Almacén de Equipo de la OPAQ de Rijswijk han sido transferidos a la
partida de servicios comunes (programa 9) para 2001. En el cuadro
siguiente se comparan los subtotales correspondientes a 2000 y 2001,
ajustados de modo que reflejen la transferencia de las partidas en él

indicadas.
2000 2001
Subtotal 1.383.576
Alquiler - Rijswijk -74.783 0
Mantenimiento - Rijswijk -163.679 0
Subtotal ajustado para reflejar las transferencias 1.145.114 953.000

La TSB no necesita ya financiacién para el alquiler de equipo de laboratorio.

Un consultor que ayude a prepararse para la acreditacién del Laboratorio de la
OPAQ. Informacion orientativa: en el Presupuesto para 1999 se consignaban
120.000 florines neerlandeses (54.453 euros) para ese fin en el presupuesto de
la Oficina de Supervisién Interna. La Secretaria preveia que la acreditacién
estaria terminada en agosto de 1999, por lo que no solicité fondos para ese
trdmite en el Presupuesto para 2000. Sin embargo, este proceso se prolongara
durante 2001 e incluso més todavia. Para cubrir las necesidades del afio 2000,
la Secretaria: a) introducird una excepcién a la politica contable actual,
comprometiendo integramente los fondos de 1999, aun cuando una parte
considerable de los servicios de consultoria se prestard en el afio 2000; y b)
equilibrara esa cantidad con superdvits de otros capitulos del Presupuesto para
2000. El Consejo aprobé una transferencia entre capitulos de los fondos
consignados para ese tramite, que pasardn del presupuesto para 1999 de la
Oficina de Supervisién Interna al de la Subdivisién de Apoyo Técnico
(Informe del decimoséptimo periodo de sesiones del Consejo Ejecutivo,
documento EC-XVII/2, de fecha 3 de diciembre de 1999, parrafo 14); asf pues,
el presupuesto correspondiente a esa Subdivisién contiene también fondos
para 2001. Los pdrrafos2.2 y 5.2 del informe anual de la Oficina de
Supervisién Interna para el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31
de diciembre de 1999 (EC-XIX/DG.10, de fecha 4 de abril de 2000), incluyen
la informacién adicional en relacién con la acreditacién del Laboratorio de la
OPAQ. En el presupuesto para 2001 se han transferido fondos destinados a
consultores de programas individuales a una partida consolidada destinada a
consultores que figura en el programa 9. En el caso del consultor para la
acreditacion del Laboratorio, los fondos se mantienen en el programa 1, dado
que el Consejo de manera expresa los transfirié a este programa.
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1.5.5 En su Cuarto Periodo de Sesiones, la Conferencia aprob6 (C-IV/DEC.17, de fecha 2
de julio de 1999) la creacién de dos cuentas especiales en los términos siguientes:

Cantidad
Cuenta especial 1:
a) | Actualizacién del equipo (nuevos modelos, tipos,
modificaciones) 358.487
b) | Adquisicién del nuevo equipo de inspeccion que se apruebe 113.445
¢) | Adquisicién de equipo no comprado en el ejercicio
econdémico anterior 113.445
d) | Reembolso a los Estados Partes por la evacuacion/
descontaminacién de equipo contaminado in situ 32.400
e) | Realizacién de pruebas, y tasas de evaluacion para la
certificacién del equipo de proteccién y seguridad fisica 115.714
proporcionado por el EPI
f) | Evaluacién de nuevas tecnologias 92.571
Subtotal 826.062
Cuenta especial 2
Analisis de muestras fuera del emplazamiento 631.662
Total de las cuentas especiales 1y 2 1.457.724
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Programa 2

DIRECCION DE INSPECCION Y OPERACIONES (Cuerpo de Inspeccién)

2.1

2.2

2.3

Oficina del Director
Direccion de Inspeccion
y Operaciones

|
I I I I

Direccién del Cuerpo Subdivision de Revisién Subdivision de Operaciones Inspectores
de Inspeccion de Inspecciones y Planificacién
Vision global

La finalidad de este Programa es llevar a efecto las inspecciones previstas en la
Convencién. Hay seis subprogramas: Direccién de inspeccién (tres dependencias);
Operaciones y planificacién; Inspecciones - general; Inspecciones - Lista 2;
Inspecciones - Lista 3; e Inspecciones - sustancias quimicas orgdnicas definidas
(SQOD).

Personal: 231 (203 inspectores);

Presupuesto: 23,7 millones de euros (86% para personal; 14% para otros conceptos).

Responsabilidad

La gestiéon de este Programa incumbe al Director del Cuerpo de Inspeccion, con
asistencia de los jefes de las Subdivisiones de Gestién del Cuerpo de Inspeccidn,
Revision de Inspecciones, y Operaciones y Planificacién. La meta y objetivos de cada
subprograma se describen por separado.

Metas

Asegurar el cumplimiento de los diversos tipos de misiones de inspeccién en todo el
mundo, de conformidad con los articulos IV, V, VI, IX y X de la Convencidn;
planificar misiones de inspeccién a corto plazo, y evaluar a medio/largo plazo los
recursos necesarios; actuar como elemento coordinador de las actividades de
inspeccién que conciernen a la Organizacién, a las Autoridades Nacionales de los
Estados Partes y a los grupos de inspeccidn; gestionar y encargarse de las actividades
del Centro de Operaciones siete dias a la semana y 24 horas al dia; llevar el mando y
el control operacional de los grupos de inspeccidn fuera de la sede, y mantener las
comunicaciones con ellos; dirigir las actuaciones de apoyo del personal a los
inspectores y ayudantes de inspeccidn en los &mbitos administrativo, de formacién, de
personal, financiero y logistico; y gestionar la revisién y evaluacién global de las
actividades de inspeccidn, a fin de mejorar su efectividad en términos de costo.

Costos de verificacién - Cuerpo de Inspeccion
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Recursos financieros y principales tendencias del programa
Resumen de recursos
Programa 2: Direccion de Inspeccion y Operaciones
Personal, por subprogramas D-1 |P-5 P-4 |P-3 |P-2 |SG |Total
2.1|Gestién del Cuerpo de Inspeccion
(incluidas la Oficina del Director, la IMB 1 2 1 of 3 7
y la IRB)
2.2|Operaciones y planificacién 1 3 6 0 11 21
2.3-2.6 [Inspecciones 25| 92] 72| O] 14 203
Total 1) 28| 95| 79| O] 28 231
Programa 2: Direccion de Inspeccion 2000 2001 2002
y Operaciones
Puestos 231 231 239
Sueldos y CCP 20.545.171 20.247.100[ 24.028.700
Otros recursos 4.461.294| 3.427.700} 5.497.300
Total 25.006.465( 23.674.800| 29.526.000
Programa 2: Cuerpo de Inspeccion (véase el 2000 2001
programa 9)
Personal supernumerario general 36.302 36.000
Viajes oficiales 13.840 14.000
Horas extraordinarias
2.1. Gestién del Cuerpo de Inspeccion 7.034 7.000
2.2 Operaciones y Planificacién 45.000

Las sumas solicitadas para este programa en concepto de personal supernumerario
general, viajes oficiales y horas extraordinarias (plus por horario nocturno y en
disponibilidad para el subprograma 2.2) se indican en el cuadro precedente. Estos

costos han sido transferidos al programa 9.
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Subprograma 2.1
Gestion del Cuerpo de Inspeccion
Oficina del Director y dos Subdivisiones
Siete miembros del personal
2.1.1 Metas

Asegurar la realizacion de los diversos tipos de misiones de inspeccién en todo el
mundo, de conformidad con los articulos IV, V, VI, IX y X de la Convencién; y dirigir
con eficiencia y eficacia el Cuerpo de Inspeccién, su personal, sus presupuestos, sus
planes y sus operaciones.

2.1.2  Objetivos
a) Oficina del Director

Dirigir y supervisar todas las actividades del Cuerpo de Inspeccidn; gestionar la
coordinacién de todas las actividades de inspeccién con la Divisién de Verificacion;
supervisar todas las actividades de inspeccién en curso; y realizar evaluaciones a
medio y a largo plazo de los recursos necesarios.

b) Subdivisién de Gestion del Cuerpo de Inspeccion

Supervisar diariamente todas las actividades de los inspectores cuando no estdn
dedicados a operaciones de inspecciOn; prestar apoyo a los jefes de grupo para que
éstos supervisen los 24 "grupos internos" de inspectores; planificar y coordinar el
programa de formacién de larga duracién y el programa anual para cada especialidad
de los inspectores; coordinar aproximadamente 230 cometidos encomendados
temporalmente a los inspectores; solicitar el pago por anticipado de las dietas a los
inspectores para aproximadamente 230 misiones, y preparar las solicitudes de
reembolso al concluir éstas; proporcionar diariamente apoyo administrativo general a
los 203 inspectores, ocupdndose de los expedientes del personal y tomando constancia
de todas las bajas (anuales, por enfermedad o por sustitucidn); certificar unos 120
costos relacionados con las inspecciones para reembolsarlos a los Estados Partes; y
preparar aproximadamente 150 facturas correspondientes al pago por los Estados
Partes de actividades de inspeccidn previstas en los articulos IV y V.

c) Subdivision de Revision de Inspecciones

Recopilar y examinar documentacion relativa a las inspecciones, y en particular
acuerdos de instalacion, evaluar aspectos operacionales, y preparar informes y
recomendaciones al respecto; evaluar la efectividad, en términos de costo, de los
actuales procedimientos operacionales aplicados en las inspecciones; vigilar la
aplicacién del régimen de garantia de calidad y las reglas y procedimientos internos
del Cuerpo de Inspeccion, y preparar las revisiones necesarias; supervisar la revisién y
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actualizacion periddica del Manual de inspeccién y de otros procedimientos

operacionales relativos a las inspecciones.

2.1.3 Recursos financieros y principales tendencias del subprograma

Categoria| D-1 | P-5 | P-4 | P-3 | P-2 | CPSG | OCSG

N° 1 2 1 3
Subprograma 2.1 Gestion del 2000 2001 2002
Cuerpo de Inspeccion
Puestos 7 7 7
Sueldos y CCP 540.588 568.800 598.600
Otros recursos

a) |Gastos de representacion 1.815 1.000 1.000

b) |Horas extraordinarias (véase el 7.034
programa 9)

¢) |Formacién de candidatos a 680.670 680.000
inspector

d) |Investigacién experimental sobre 113.000
presunto empleo
Subtotal de otros recursos 689.519 1.000 794.000
Total 1.230.107 569.800| 1.392.600

2.14

Otros recursos

c) Dado que la renovacién de plantilla prevista es de un 15% anual, el costo de la
formacién de candidatos a inspector serd de caracter periédico. No hubo, sin
embargo, necesidad de curso en 2000 y no habrd ninguno en 2001. El préximo
se organizard en 2002.
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Subprograma 2.2
Subdivision de operaciones y planificacion
2.2.1 Metas

222

223

Actuar como elemento coordinador de las actividades de inspeccién entre la
Organizacidn, las Autoridades Nacionales de los Estados Partes y los grupos de
inspeccion; gestionar y llevar adelante las actividades del Centro de Operaciones siete
dias a la semana y 24 horas al dia, y mantener el mando operacional y el control de los
grupos de inspeccién fuera de la sede, asi como las comunicaciones con €stos.

Objetivos

Actuar como elemento coordinador de las actividades de inspeccién entre la
Direccién, las Autoridades Nacionales y los grupos de inspeccién; convocar
diariamente a la Direccién a reuniones informativas sobre la situacién en relacién con
las inspecciones; enviar especialistas de comunicaciones a los grupos de inspeccidn, si
fuera necesario; planificar y vigilar todas las misiones de inspeccién, organizar y
coordinar la preparacion del equipo de inspeccién, el transporte de los grupos de
inspeccién y del equipo de inspeccidn, y otras tareas de apoyo administrativo y
logistico a los grupos de inspeccidn; supervisar y coordinar las actividades de los
inspectores y de los ayudantes de inspeccién durante la realizacién de las misiones de
inspeccidn, desde el momento en que se asigne la misién y durante toda ésta, hasta
que tanto la primera informacién como los informes de inspeccién final hayan sido
finalizados y presentados a la Direccién; y establecer y mantener una base de datos
histérica y completa para conseguir unas estimaciones mds precisas de los recursos de
inspeccion necesarios.

Recursos financieros y principales tendencias del subprograma

Categoria| D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 CPSG 0CSG

N° 1 3 6 11
Subprograma 2.2 Operaciones y 2000 2001 2002
planificacion
Puestos 21 21 21
Sueldos y CCP 1.332.299 1.336.000( 1.445.600

Otros recursos

a) |Costos del Centro de Operaciones y

Planificacién 29.632 19.000 19.000
Subtotal de otros recursos 29.632 19.000 19.000
Total 1.361.931| 1.355.000| 1.464.600
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Resumen
Subprogramas 2.3 a 2.6
Inspecciones

Personal: 203 inspectores

Metas

Prepararse para realizar inspecciones en todo el mundo, llevarlas a cabo e informar

sobre ellas. ‘

Objetivos

Objetivos

Resultados

Realizacion de las inspecciones

1. | Preparar, planificar y realizar
inspecciones de conformidad con los
artfculos IV, V y VI, e informar sobre

230 informes finales de
inspeccidn; en torno a 40 informes
mensuales sobre IDAQ

ellas
2. | Negociar proyectos de acuerdo de Aproximadamente 60 proyectos
instalacién de acuerdo de instalacién

3. | Realizar inspecciones por denuncia e
investigaciones sobre presunto empleo

Conforme sea necesario

Tareas en la sede de la OPAQ

4. | Desarrollar y realizar cursos de
formacidn especializados en la sede
para los inspectores y para determinados
miembros del personal de la sede

5. | Participar en el desarrollo de las
necesidades de formacién a largo plazo
para los inspectores

6. | Participar en la planificacién y
realizacion de la formacién general y
especializada de nuevos inspectores

Formacioén inicial de 25 alumnos,
y de 10 a 25 nuevos inspectores,
seglin sea necesario

7. Prestar asistencia a otras Subdivisiones
del Cuerpo de Inspeccioén

150 cometidos

8. | Prestar asistencia a otras Divisiones, a
corto y a largo plazo, en relacion con

cometidos vinculados a las inspecciones

100 cometidos
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Categoria | D-1 | P-§ P-4 P-3 P-2 | CPSG | OCSG
N° 1 28 94 71 13 14
Resumen del costo de todos los tipos de inspeccion
Subprogramas 2.3 a 2.6 2000 2001 2002
Numero de inspecciones de 255 293
IDAQ+
Sueldos y CCP 18.672.284 18.342.300( 21.984.500
Otros recursos
a) |Viajes de inspectores 1.484.043 1.233.859] 1.547.400
b) |Dietas 1.211.684 1.446.645| 2.213.200
¢) |Transporte de mercancias 123.519 142.725 160.800
d) |Interpretacién 795.839 405.681 573.600
e) |Asignacién especial para 127.058 127.059 127.100
personal paramédico
f) |Otros servicios de apoyo 51.731 62.200
Subtotal de otros recursos 3.742.143 3.407.700, 4.684.300
Total 22.414.427)  21.750.000| 26.668.800

2.3.3 Otros recursos

e)

La asignacién especial para personal paramédico incluye las compensaciones
por horas extraordinarias y por horarios

por trabajo nocturno,
disponibilidad.

La partida para "Otros servicios de apoyo" se destina principalmente al alquiler
de espacios de oficina en el punto de entrada (por ejemplo, en un aeropuerto)
para celebrar las reuniones de informacién iniciales, y a los costos de

comunicaciones correspondientes (teléfono, fax, etc.)

2.3.4 Supuestos detallados

En el parrafo 3 de la Vision global del Capitulo 1 se enumeran estos supuestos.
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Subprograma 2.3

Inspecciones - Generales

2.3.5 Recursos financieros y principales tendencias del subprograma

Subprograma 2.3
2000 2001
N° de inspecciones: IDAQ+ 148 179
% de sueldos y CCP 88,78 86.47
Sueldos y CCP 16.577.362| 15.859.400
Otros recursos
a) |Viajes de inspectores 877.611 551.600
b) |Dietas de inspectores 1.010.115 1.090.500
¢) |Transporte de mercancias 123.519 123.100
d) |Interpretacién 280.345 167.000
e) |Asignacién especial para personal 127.058 109.900
paramédico
f) [Otros servicios de apoyo 8.200
Subtotal de otros recursos 2.418.648 2.050.300
Total 18.996.010| 17.907.700
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2.3.6 Para mayor facilidad de consulta, en el cuadro “Subprograma 2.3, por tipos de
inspeccién” el costo previsto de las inspecciones de instalaciones Lista 1 y de
poligonos de antiguas armas quimicas y de armas quimicas abandonadas se han
separado del resto de los costos indicados en el subprograma 2.3. Los costos de las
actividades de verificacion en el marco de los articulos IX y X no estdn incluidos en el
total de los costos de inspeccidn. Estos costos se imputardn al subprograma 2.3.

Subprograma 2.3, por tipos de inspeccion
1 2 3 4 5 6 7 8
N° de inspecciones
de IDAQ + 120
Tipo de inspeccion |Listal |IDAQ TPAQ TAAQ AAQ AQA Todas
N° de inspecciones 18 63 46 40 7 5 179
Sueldos y CCP 381.260]12.266.202f 856.814| 1.880.107 279.685 195.336] 15.859.404
Otros recursos
a) |Viajes de los 97.427| 211.745 61.828] 110.042 19.331 51.186 551.559
inspectores
b) |Dietas 54.676| 769.744 63.531 171.338 22.054 9.185 1.090.527
¢) |Transporte de 1.552 23.052 38.344 52.185 4.538 3.403 123.074
mercancias
d) [Interpretacién 25.412 90.756 21.328 11.345 6.807 11.345 166.991
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e)

Asignacién especial
para personal
paramédico

2.641

84.969

5.935

13.024

1.937

1.353 109.859

Otros servicios de
apoyo

8.168

8.168

Subtotal de otros
recursos

189.875

1.180.266

190.966

357.933

54.667

76.472

2.050.346

Total

571.135

13.446.467

1.047.780

2.238.040

334.352

271.808

17.907.750|

2.3.7

2.3.8

2.3.9

Estimacion de reembolsos y costos en especie

El cuadro “Estimacién de reembolsos” estd basado en las férmulas utilizadas para el

célculo de los sueldos y en otros acuerdos, que se indican en la decisiéon de la
Conferencia sobre los costos de verificacién con arreglo a los articulos IV y V
(C-III/DEC.8, de fecha 17 de noviembre de 1998).

Estimacion de reembolsos en el marco de los articulos IVy V

2000 2001 2002
Sueldos 4.731.430 2.493.300 4.199.100
Dietas 1.826.602 1.004.600 1.697.500
Viajes 1.178.331 383.600 521.500
Transporte de mercancias 155.647 113.600 127.100
Interpretacion 253.209 2.300 2.300
Total 8.145.219 3.997.400 6.547.500
Costos en especie para ciertos
Estados Partes en relacién con
los articulos IV y V 2.268.901 1.222.200 1.960.000

Para el cdlculo de los reembolsos se tomd como base el sueldo medio de un miembro

de un grupo de inspeccién en el afio 2001, es decir, 174 euros (un P-5, dos P-4, tres
P-3 y un CPSG), sin costos comunes de personal. El nimero de dias de sueldo
reembolsables estd basado en:
e el nimero de dias de inspeccién en el poligono y el nimero de dias de viaje al

poligono de inspeccién (ida y vuelta); y ademas:

e dos dias anteriores a la inspeccion para dos inspectores, y dos dias posteriores al
regreso a L.a Haya del grupo de inspeccidn, para dos inspectores, en el caso de las
instalaciones de destruccién; o bien

e (res dias anteriores para dos inspectores, y dos dias posteriores para dos
inspectores, para otros tipos de inspecciones.

La estimacién de los costos de viaje estd basada en tarifas de clase turista, y no

preferente, habiéndose supuesto que los Estados Partes accederdn a un periodo de
descanso en el punto de entrada y en el punto de salida para los viajes de inspeccién
cuya duracién prevista sea superior a 10 horas. Se ha supuesto también que se
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ampliard en un dia el plazo fijado para la finalizacién de los informes finales de
inspeccion correspondientes.

2.3.10 En el parrafo 1.17 de la Visién global e introducciéon del Presupuesto se ofrece

2.3.11

informacién sobre los costos en especie.

Las listas de costos siguientes, extraidas del documento "Costos de verificacion:
Entendimiento para la aplicacién del articulo IV y el articulo V"8, incluyen ciertos
costos que un Estado Parte podrd proporcionar, parcial o enteramente, en especie. En
la lista se indican también los costos reembolsables en virtud de los articulos IV y V.

“Se acepta el principio de que, sin perjuicio de las prerrogativas del Consejo
Ejecutivo, el planteamiento bdsico para la aplicacién del parrafo 16 del
articulo IV y del pérrafo 19 del articulo V de la Convencién deberia basarse en
una derivacion de costos coherente para todos los Estados Miembros sujetos a
las disposiciones de estos parrafos. Se acepta que, para la aplicacién del
parrafo 16 del articulo IV y del parrafo 19 del articulo V, los costos de
verificacién que se hayan de sufragar (o los bienes o servicios que se hayan de
suministrar) por dichos Estados Miembros cubrirdn los costos siguientes, si
estos se incurren:

1. Actividades in situ
a) Desarrollo de las inspecciones
i) Instalacién y mantenimiento de instrumentos y sistemas de
vigilancia continua asi como de precintos
ii) Partidas fungibles de equipo de inspeccién, equipo de

proteccién y seguridad fisica, suministros médicos y equipo
utilizado durante la inspeccioén

1i1) Costos de servicio, mantenimiento y operacién relacionados
directamente con el empleo en una inspeccién particular

iv) Recoleccién y andlisis de muestras in situ

V) Descontaminacién de equipo/suministros

b) ‘Equipo de vigilancia continua que se deje in situ

c) Transporte local

2. Periodo en el pais

a) Facilidades
i) Comunicaciones oficiales relacionadas con la inspeccion
ii) Servicios de interpretacidn

i) Espacio de trabajo

iv) Alojamiento

V) Comidas

vi) Atencion médica relacionada directamente con las inspecciones

El texto de los entendimientos concertados sobre los costos de verificacion relativos a los articulos IV y
V de la Convencién no se repetird en este documento, pero figura en el parrafo 4 de la Visién global del
Capitulo 2 del Programa y Presupuesto para 1999 (C-III/DEC.16). En su Cuarto Periodo de Sesiones,
la Conferencia adopté la decisién relativa a los costos de inspeccién de armas quimicas abandonadas
(C-IV/DEC.5, 29 de junio de 1999)
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b) Transporte en el pafs para las inspecciones
1) Inspectores
ii) Equipo

1i1) Muestras”

2.4  Recursos financieros y principales tendencias del subprograma

Subprograma 2.4
Inspecciones - Lista 2
2000 2001
N° de inspecciones 67 40
Porcentaje de sueldos y CCP 8.06 5.63
Sueldos y CCP 1.506.550 1.033.282
Otros recursos
a) |Viajes de inspectores 321.367 217.043
b) |Dietas de inspectores 142.033 149.565
c¢) |Transporte de mercancias 6.251
d) |Interpretacién 225.075 122.521
e) |Asignacién especial para personal paramédico 7.158
f) |Otros servicios de apoyo 18.200 15.427
Subtotal de otros recursos 688.475 517.965
Total 2.195.025 1.551.247
2.4.1 Las metas y objetivos se exponen en los parrafos 2.3.1 y 2.3.2.
25 Recursos financieros y principales tendencias del subprograma
Subprograma 2.5
Inspecciones - Lista 3
2000 2001
N° de inspecciones 34 42
Porcentaje de sueldos y CCP 2.58 4.54
Sueldos y CCP 482.051 832.530
Otros recursos
a) |Viajes de inspectores 261.922 254.543
b) |Dietas de inspectores 45.423 120.154
¢) |Transporte de mercancias 7.501
d) |Interpretacién 246.856 61.714
e) |Asignacién especial para personal paramédico 5.767
)|Otros servicios de apoyo 16.337
Subtotal de otros recursos 554.201 466.016
Total 1.036.252 1.298.546

2.5.1 Las metas y objetivos se exponen en los parrafos 2.3.1 y 2.3.2.
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Recursos financieros y principales tendencias del subprograma
Subprograma 2.6
Inspecciones - Sustancias quimicas organicas definidas
2000 2001
N° de inspecciones 6 32
Porcentaje de sueldos y CCP 0,05 3,36
Sueldos y costos comunes de personal 106.321 617.084
Otros recursos
a) |Viajes de inspectores 23.143 210.713
b) |Dietas de inspectores 14.113 86.400
c¢) |Transporte de mercancias 5.899
d) |Interpretacién 43.563 54.454
e) |Asignacién especial para personal paramédico 4.275
f) |Otros servicios de apoyo 11.799
Subtotal de otros recursos 80.819 373.540
Total 187.140 990.624

Las metas y objetivos se exponen en los parrafos 2.3.1y 2.3.2.
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CAPITULO 2

COSTOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS COSTOS

«

Costos administrativos y otros costos
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VISION GLOBAL
1. El Capitulo 2 consta de siete programas. De ellos, sélo el programa7

(Administracién) contiene subprogramas (5). La Subdivision de Sistemas de
Informacién, que anteriormente formaba parte del programa 7, estd ahora integrada en
el programa 8 (Sistemas de Informacion).

Los costos del Capitulo 2 representan aproximadamente un 51% del presupuesto
ordinario, y en torno a un 40% del personal. Al asignar al Capitulo1 la parte
proporcional de incluso una cantidad limitada de gastos generales disminuye al 40% el
porcentaje del presupuesto ordinario correspondiente al Capitulo 2. Se dan mds
detalles en la seccién relativa a los servicios compartidos, a continuacién del

programa 9.
Capitulo 2: Costos administrativos y 2000 2001 2002
otros costos
3 | Cooperacion Internacional y
Asistencia 3.132.264 3.347.500 3.787.800
4 ()rganos Normativos 4.199.873 4.205.000 4.648.700
5 | Relaciones Externas 1.482.818 1.517.000 1.709.800
6 | Direccién Ejecutiva 5.254.867 5.139.800 6.281.300
7 | Administracion 4.567.796 4.538.800 4.957.800
8 | Sistemas de Informacién 2.223.887 2.140.700 2.549.800
9 | Servicios comunes 7.881.618 9.802.800 | 10.485.000
Subtotal del Capitulo 2 28.743.123 | 30.691.600 | 34.431.200

Costos administrativos y otros costos
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Programa 3

Cooperacion internacional y asistencia

Oficina del Director,
Division de Cooperacién
Internacional, Asistencia

y Proteccién
[
[ I |
Subdivisién Subdivisién Subdivision de
de Proteccion de Asistencia Cooperacién Internacional

Vision global

La finalidad de este programa es gestionar las actividades de la OPAQ en el marco del
articulo X (Asistencia y proteccién contra las armas quimicas) y del articulo XI
(Desarrollo econémico y tecnoldgico) de la Convencidn, asi como otros proyectos
identificados por la OPAQ. El informe del Director General sobre el estado de
aplicacién de la Convencién al 31 de diciembre de 1999, Parte II: Aplicacién de los
articulos X y XI (EC-XVIII/DG.9, de fecha 8 de febrero de 2000) contiene amplia
informacién sobre el programa de cooperacion internacional y asistencia. Las metas y
objetivos del presupuesto para el afio 2000 en lo referente a este programa se atienen
en muchos casos a las actividades descritas en este documento.

Personal: 14.

Presupuesto: 3,3 millones de euros (33% para personal; 67% para otros conceptos).

Responsabilidad

La gestién de este programa compete al Director de la Divisién de Cooperacién
Internacional y Asistencia, con el auxilio de los jefes de las Subdivisiones de
Proteccién, Asistencia y Cooperacion Internacional. Dadas las dimensiones
relativamente reducidas de la Division, este programa no tiene subprogramas. Los
objetivos de la Oficina del Director y de cada una de las tres subdivisiones se indican
por separado.

Metas

Prestar asesoramiento oportuno y efectivo al Director General en todas las cuestiones
relativas a la aplicacién de los articulos X y XI de la Convencién en materia de
cooperacién internacional y asistencia; ayudar a los Estados Partes a aplicar la
Convencién y a dirigir la actuacién de las Autoridades Nacionales; gestionar la
recepcién y recopilacion de informacion sobre los programas nacionales de
proteccidén; mantener el banco de datos sobre proteccién y proporcionar asesoramiento
experto; gestionar todos los aspectos relativos a la compra, planificacién, evaluacién y
prestacion de asistencia, y coordinar la participacién de los Estados Partes y de otras
organizaciones en la prestacién de asistencia; y, por dltimo, desarrollar, planificar y
aplicar programas de la OPAQ encaminados a fomentar la cooperacién internacional
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en el campo de las actividades quimicas, y al intercambio mds completo posible de
sustancias quimicas, equipos e informacion.

34  Objetivos
a) Oficina del Director:

Dirigir la Divisién; proporcionar asesoramiento oportuno y exacto sobre
cuestiones de cooperacién internacional y asistencia; presentar informes
ejecutivos y sustantivos sobre la aplicacién de los articulos X y XI; y apoyar la
celebracién de seminarios, reuniones técnicas y cursos sobre la aplicacién en
los paises.

Objetivos Resultados

b) | Subdivision de Proteccion

1. | Reunir y recopilar informacién sobre | Actualizacidn constante de la base de

los programas nacionales de datos; recopilacién de informacidn para

proteccidn (articulo X: 4) incluirla en el IEA; preparacion de
respuestas a las preguntas de los
Estados Partes.

2. | Mantener y desarrollar el banco de Indizacién del banco de datos
datos sobre proteccion (articulo X: 5) | disponible en linea; aumento del banco
de datos en un 25%.

3. | Apoyar el desarrollo y mejora de las | Asesoramiento a un maximo de cinco
capacidades de proteccion Estados Partes que lo soliciten
nacionales (articulo X: 5)

4. | Prestar asesoramiento experto sobre | Como minimo: cuatro misiones

los programas de proteccidn; solicitadas; un aumento del 20 % en el
mantener y desarrollar la Red de ndmero de expertos disponibles; y una
Proteccidn; activar la participacién | reunién de la Red

internacional en la Red

5. | Organizar, celebrar y prestar apoyo a | Un minimo de 2 actos
seminarios y reuniones técnicas
sobre cuestiones relativas al articulo
X, especialmente en todos los
aspectos relativos a la proteccién y
al equipo de proteccion

6. | Mantener y desarrollar las partes del | Revisidn de todas las paginas web; en
sitio web de la OPAQ dedicadas a promedio, 100 visitas al dia a las partes
los articulos X y XI, y otras partes del sitio web dedicadas a los articulos X
no mantenidas por otras y XI

dependencias de la Secretaria
Técnica
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Subdivision de Asistencia

Activar un mecanismo de asistencia
internacional, coordinar las
respuestas

Examen de las capacidades/
ofrecimientos existentes; evaluacién de
los aspectos técnicos de los
ofrecimientos, particularmente en
materia de calibracion,
interoperabilidad y utilidad préctica;
coordinacién de diferentes
procedimientos y reglamentos
nacionales para el envio de equipo y de
personal; dedicacién a los aspectos
logisticos de la prestacion de asistencia;
dedicacién a los aspectos médicos y de
seguridad fisica de los grupos de
asistencia, particularmente en relacién
con los seguros y con la responsabilidad
civil

Desarrollar y coordinar la capacidad
de la Secretaria para gestionar la
respuesta internacional

Mantenimiento de la preparacién de la
ST para responder oportunamente a una
peticién de asistencia; desarrollo de
PONSs para la movilizacién de la
Secretaria; coordinacion de las
Divisiones que participan en la
respuesta a una peticion; desarrollo de
procedimientos para la participacién de
los Estados Partes y del CE

Contribuir a consolidar la capacidad
de la Secretaria para prestar
asistencia oportuna y adecuada a un
Estado Parte que la solicite

Desarrollo del almacén central de
suministros; preparacion de los
inspectores, del personal de la Sede y de
expertos competentes para enviarlos al
Estado Parte solicitante (preparativos
fisicos, médicos y logisticos)

10.

Desarrollar actividades de formacién
para las investigaciones de presunto
empleo y para la prestacién de
asistencia, impartidas a personal de
la Sede, expertos competentes,
oficiales de asistencia, especialistas
en logistica y doctores en medicina
que integren los grupos de asistencia

Organizacién, conjuntamente y por
separado, de cursos de formacidn para
personal de la Sede y expertos
competentes; organizacion de
actividades de formacién para quienes
vayan a participar en la asistencia de los
Estados Partes; realizacion anual de un
ejercicio completo sobre
investigaciones de presunto empleo,
para comprobar la preparacion
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11.

Coordinar y planificar la adquisicién
de asistencia

Creacioén de un 'paquete’ de asistencia
viable, es decir, que contenga elementos
de equipo compatibles y
complementarios; adquisicién de
equipo para la Secretaria, a fin de que
ésta pueda desempeifiar sus funciones de
asistencia en el marco del articulo X

12.

Mantener y desarrollar el banco de
datos sobre asistencia

Inclusién de datos sobre a) los
ofrecimientos de los paises; b) el
inventario de la Secretaria; c) una lista
de expertos competentes y de la
informacién por ellos requerida; d) el
Fondo Voluntario; y €) medios
logisticos y de transporte, etc.

13.

Organizar reuniones para la
coordinacién de la asistencia, y
desarrollar un planteamiento
integrado para la prestacion de
asistencia

Como minimo, dos reuniones para
oficiales de los Estados Partes
responsables de la asistencia, a fin de
coordinar los procedimientos y de
elaborar un planteamiento integrado

14.

Definir una estrategia a largo plazo
para el fomento de la asistencia, y
prever escenarios para diferentes
eventualidades

Inclusidn del Estado Parte solicitante,
de organizaciones internacionales
pertinentes, de Estados Partes que han
prometido asistencia, y del CE

d

Subdivision de Cooperacion
Internacional

Consolidacion de la capacidad de
las Autoridades Nacionales

15.

Coordinar actos de formacion,
ejercicios especializados y reuniones
técnicas para personal de las
Autoridades Nacionales

Como minimo, cuatro cursos por un
total de 800 dias-persona-curso; como
minimo, 10 ejercicios/reuniones
técnicas (incluidos ejercicios tedricos e
inspecciones de prueba para
acompafiantes de los paises, reuniones
técnicas sobre la observancia de los
reglamentos de aduanas, iniciativas de
aplicacién a nivel regional, cursos de
formacién a nivel nacional)

16.

Organizar reuniones de las
Autoridades Nacionales

Una reunion de una Autoridad
Nacional, conjuntamente con la CEP

17.

Ayudar a las Autoridades Nacionales
en aspectos concretos de la
aplicacién (particularmente en
materia de formacion, declaraciones,
acompafiamiento, identificacion de
actividades declarables,
disposiciones de aduanas) mediante
el envio de misiones de apoyo in situ

Como minimo, 10 visitas de asistencia
bilateral
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18. | Organizar y celebrar reuniones Como minimo, cinco actos
técnicas y otros encuentros con la
industria y con las asociaciones de
profesionales, para suscitar una
mayor conciencia y apoyo respecto
de una aplicacién efectiva de la
Convencion
19. | Desarrollar instrumentos de Como minimo, cuatro proyectos por
aplicacién para las Autoridades completar (en particular, actualizacién
Nacionales de un CD-ROM con informacién sobre
el equipo aprobado, elaboracion de
documentos con directrices sobre
politicas, medios de formacién
auxiliares, programas de computadora
para las Autoridades Nacionales)

Consolidacion de capacidad en el

campo de las aplicaciones

pacificas de la quimica

20. | Prestar un servicio de informacion | Respuesta a todas las consultas en un
répido méximo de dos semanas

21. | Prestar apoyo para las conferencias y | Concesién de un minimo de cinco
pasantias pasantias; apoyo para un minimo de

cinco conferencias cientificas
importantes.

22. | Organizar seminarios técnicos sobre | Como minimo, cuatro actividades,
problemas relativos a la aplicacién algunas de las cuales pueden organizarse
(cuestiones analiticas, cuestiones conjuntamente con otras organizaciones
relativas a la designacion de (Programa Interorganismos para la
laboratorios, tecnologias de Gestion Racional de las Sustancias
destruccion) Quimicas, Instituto de las Naciones

Unidas para Formacién Profesional e
Investigaciones, Secretaria de la
Convencién de Basilea)

23. | Facilitar proyectos de especial Financiacién (completa o parcial) de
interés en relacion con la cinco proyectos de investigacién, como
Convencion minimo

24. | Facilitar el intercambio de equipo Facilitar un minimo de tres

intercambios de equipo de laboratorio

25. | Coordinar el programa de pasantias | 10 participantes

de la OPAQ
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3.5

Recursos financieros y principales tendencias del programa

Programa 3: Cooperacion Internacional y Asistencia

Personal, por Oficinas y CP 10OC [Total
Subdivisiones D-1 [P-5 P-4 P-3 P-2 SG SG
3.1 | Direccién de Cooperacidn
Internacional y Asistencia 1 1 2
3.2 | Proteccién 1 1 1 3
3.3 | Asistencia 1 1 1 1 4
3.4 | Cooperacién internacional 1] 2| 1 1 5
TOTAL 1| 3| 4 0| 0 4 14
Programa 3: Cooperacion internacional y asistencia 2000 2001 2002
Puestos 14 14 17
Sueldos y CCP 1.220.578| 1.106.500] 1.546.800
Otros recursos
a) |Gastos de representacion 908 1.000 1.000
b) |Horas extraordinarias (transferido al programa 9) 2.723
¢) |Proteccién
i) |Gastos de viaje de los expertos que se envien para
asesorar en materia de proteccién (articulo X:5) 81.680 82.000 82.000
ii) |Seminarios/reuniones técnicas para mejorar la capacidad
de proteccién 70.336 70.000 70.000
iii) |Adquisiciones para el banco de datos sobre proteccién
(art. X:5) 33.126 33.000 33.000
Subtotal de proteccioén 185.142f 185.000] 185.000
d) |Asistencia
1) |Equipo de proteccién con fines de asistencia - viajes 18.605 19.000 19.000
ii) |Adquisicion de equipo de asistencia 45.378 45.000 45.000
iii) |Costos de evaluacidn de la utilidad practica del equipo de
asistencia prometido 23.143 23.000 23.000
iv) |Reuniones con expertos - preparativos para asistencia e
IPE 176.067| 176.000]  176.000
v) |{Investigaciones de prueba sobre prestacién de asistencia 83.949] 114.000{ 114.000
vi) [Formacién en prestacion de asistencia al personal de la
Sede, expertos calificados, oficiales de asistencia, logistas
y médicos que integrardn los grupos de asistencia 100.000{  100.000
vii) [PSG para desarrollar una base de datos con informacién
continuada sobre la prestacién de asistencia (55.000 euros
en el programa 9)
viii) |Adquisicién, preparacion y traduccién de documentos y
textos sobre prestacion de asistencia 32.000 32.000
ix) |Reuniones con oficiales de los Estados Partes para
coordinar procedimientos de prestacion de asistencia y
para desarrollar estrategias orientadas a la prestacién
integral de asistencia 86.000 86.000
Subtotal de asistencia 347.142f 595.000] 595.000
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) |Cooperacién Internacional
1) |Apoyo a la aplicacién: cursos de formacion para personal
de las Autoridades Nacionales - reuniones técnicas
especializadas y ejercicios, apoyo in situ a las
Autoridades Nacionales (antiguas partidas g) i) y g) ii)) 667.057] 667.000] 667.000
ii) [Consolidacién de capacidad: apoyo a conferencias y
pasantias, apoyo a proyectos (laboratorios analiticos,
tecnologias de destruccién, proyectos de investigacién de
especial importancia para la CAQ); apoyo al intercambio
de equipo de laboratorio (antiguas partidas g) iii), iv) y v) 595.269( 680.000f 680.000
iii) |Programa de pasantias de la OPAQ 113.445] 113.000{ 113.000
Subtotal de Cooperacién Internacional 1.375.771] 1.460.000] 1.460.000
Subtotal de otros recursos 1.911.686| 2.241.000| 2.241.000
TOTAL 3.132.264| 3.347.500( 3.787.800
Programa 3: Cooperacion Internacional y 2000 2001
Asistencia (véase el programa 9)
Personal supernumerario general 25.049 63.000
Viajes oficiales 34.714 36.000
Horas extraordinarias 2.723 2.500

Las cantidades solicitadas para este programa en concepto de personal supernumerario
general, viajes oficiales y horas extraordinarias se indican en el cuadro que figura a
continuacién. Estos costos han sido transferidos al programa 9. Véase d) vii) supra
para una explicacién del aumento del PSG.

Otros recursos
Subdivision de Asistencia

Las razones para solicitar fondos adicionales se indicaron en una Nota del Director
General (EC-XV/DG.4 de fecha 17 de marzo de 1999). Las necesidades sefialadas en
dicho documento podian cubrirse s6lo parcialmente con cargo al programa y
Presupuesto para 2000, por lo que sigue siendo insatisfactoria la capacidad de la
OPAQ para responder con rapidez y eficacia a las peticiones de asistencia de los
Estados Partes en relacién con la utilizacién de armas quimicas.

Subdivision de Cooperacion Internacional

El modesto aumento de fondos destinado a la consolidacion de capacidad refleja un
adecuado desarrollo de ciertas areas de proyecto durante los dos tltimos afios, y para
2001 se llegard a una situacién en que hard falta financiacién para nuevos proyectos.
Esta necesidad afectara, en particular, a la prestacién de apoyo para conferencias
cientificas y pasantias, y como respaldo financiero de determinados proyectos de
investigacion relativos a la Convencién. La Secretarfa prevé también desarrollar atin
més el concepto de fondo fiduciario voluntario para proyectos de cooperacion
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internacional, cuya administracién necesitard de fondos adicionales del presupuesto de
la Divisién de Cooperacidn Internacional y Asistencia.

3.7 Supuestos detallados con implicaciones presupuestarias

a) Se adoptard una decisién respecto de la manera en que se informard sobre los
programa nacionales de proteccidn, y respecto de la manera en que la OPAQ
deberia compilar dicha informacién. Esta decisién tiene fundamentalmente
implicaciones politicas, pero podria tener también implicaciones
presupuestarias.

b) Se adoptard una decisién sobre la aplicacién del articulo XI.
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Programa 4
Secretaria para los érganos normativos y organos subsidiarios
Vision global

La finalidad de este programa es prestar apoyo a los 6rganos normativos y a los
organos subsidiarios de la OPAQ.

Personal: 38.
Presupuesto: 4,2 millones de euros (61% para personal; 39% para otros conceptos).

Responsabilidad

La gestién de este programa incumbe al director de la Secretarfa de los Organos
Normativos, con la asistencia del jefe de la Subdivision de Servicios de Conferencias.
Este programa no tiene subprogramas.

Metas

Asegurar un apoyo sustantivo y efectivo a los érganos normativos y a sus 6rganos
subsidiarios en el proceso de toma de decisiones; aplicar éstas, y realizar un
seguimiento.

Objetivos

Organizar periodos de sesiones de los drganos normativos y de sus Organos
subsidiarios; coordinar la preparaciéon de documentos, asi como el material de
referencia o de otro tipo que dichos Organos necesiten; realizar un seguimiento y
supervision de la aplicacion de las decisiones de los érganos normativos; proporcionar
servicios de interpretacién y de traduccién para los periodos de sesiones de los
drganos normativos y de otros érganos, segtin indique la Conferencia; proporcionar la
traduccién de documentos oficiales y de otros documentos conforme sea necesario;
mantener los archivos de los documentos oficiales de la Organizacién; mantener las
bases de datos externas de documentos oficiales en los idiomas de la Convencidn;
gestionar las traducciones por contrata; gestionar los equipos y servicios de
reproduccién/impresioén por contrata; editar los documentos oficiales de los 6rganos
normativos y gestionar la politica editorial de la OPAQ; mantener la capacidad
terminolégica de la organizacién; y publicar un boletin sobre las actividades de la
Organizacion.
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4.5

Recursos financieros y principales tendencias del programa

Programa 4: Organos Normativos
Personal, por Oficinas y D-1 |P-5 | P4 | P-3|P-2 [CPSG |OCSG | Total
Subdivisiones
4.1} Oficina del Director 1 1 1 3
4.2f Subdivisién de Servicios de 1 6| 13 1 3 11 35
Conferencias
TOTAL 1 1 6| 14 1 3 12 38
Programa 4: ()rganos Normativos y Organos Subsidiarios 2000 2001 2002
Puestos 38 38 40
Sueldos y CCP 2.734.480[ 2.581.000] 3.024.700
Otros recursos
a) |Gastos de representacion 908 1.000 1.000
b) |Horas extraordinarias para intérpretes, traductores/
mecandgrafos y personal SG para todas las reuniones 49.916 27.000 27.000
¢) |Servicios por contrata
i) Periodo de sesiones anual de la conferencia, de una semana de
duracién (para nueve intérpretes eventuales, seis traductores y 82.497 94.000 94.000
seis mecandgrafos)
ii) |Servicios de interpretacién y traduccién para 50 dfas de
reuniones del Consejo Ejecutivo y otros érganos que necesiten
de interpretacion (lingiiistas suplementarios a los de plantilla) 263.556 270.000 270.000
iii) |Traduccién de documentos relativos a las inspecciones 181.512 181.500 181.500
iv) |Traduccién de textos del idioma holandés 4.538 4.500 4.500
Subtotal de servicios por contrata 532.103 550.000 550.000
d) |Viajesy dietas para 20 miembros de la Comisién de
Confidencialidad, del Consejo Consultivo Cientifico y de otros
no funcionarios (véase el parrafo 16.7 del documento
EC-XVII/2, de fecha 3 de diciembre de 1999) 102.101 75.000 75.000
e) |Formacién para los miembros de la Comisién de 15.882
Confidencialidad
f) |Gastos generales de funcionamiento: registro de la Comisién de
Confidencialidad en la Oficina Internacional de la Corte
Permanente de Arbitraje (transferido al programa 6: seguridad) 1.361
g) |Fotocopias. Esta estimacion estd basada en un célculo de 17,5
millones de copias, incluido el alquiler del equipo y el costo de
dos operadores en dedicacién completa; costos de impresién
diversos 763.122 771.000 771.000
h) |Conferencia de los Estados Partes (transferido del programa 9) 200.000 200.000
Subtotal de otros recursos 1.465.393| 1.624.000| 1.624.000
Total 4.199.873| 4.205.000{f 4.648.700
Programa 4: Organos Normativos (véase el programa 9) 2000 2001
Personal supernumerario general 149.747 100.000
Viajes oficiales 7.714 7.500
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4.5.1 Las sumas solicitadas en este programa para personal supernumerario general y viajes
oficiales se indican en el cuadro precedente. Estos costos han sido transferidos al
programa 9.

4.5.2 Otros recursos

) El costo del mantenimiento de este registro ha sido transferido al programa 6
(Oficina de Confidencialidad y Seguridad, de la Oficina del Director General).

h) Conferencia de los Estados Partes 200.000 euros
Incluye el costo de las instalaciones para el periodo de sesiones anual de la
Conferencia, y en particular: alquiler de salas y mobiliario, electricidad,
teléfonos, alquiler de cuatro fotocopiadoras adicionales, etc. Los costos en
relacién con la Conferencia incluidos en otros programas son:

Partida Referencia Euros
Seguridad 6.5.6 a) ii) 34.500
PSG para la recepcion: ERD 9.8 (Relaciones Externas) 4.500
ISB - contratas 8.5¢) 5.000
Gastos de representacion - 5.5k) 16.000
recepcion anual

Total 60.000
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Programa 5

Relaciones externas

Oficina del Director
Division de
Relaciones Externas

1
[ I ]

Subdivision de Subdivision de Subdivision de
Relaciones con los Gobiernos Medios de Comunicacion Protocolo
y Asuntos Politicos y Asuntos Publicos

5.1 Vision global

La finalidad de este programa es entablar enlace con los gobiernos de los Estados de
todo el mundo y con otras organizaciones internacionales, prestar servicios en materia
de medios de comunicacién y asuntos publicos, administrar las relaciones con el Pais
Anfitrién, y gestionar el conjunto de actividades de protocolo de la OPAQ.

Personal: 16.
Presupuesto: 1,5 millones de euros (76% para personal; 24% para otros conceptos).

5.2 Responsabilidad

La gestién de este programa incumbe al director de la Divisién de Relaciones
Externas, con ayuda de los jefes de las Subdivisiones de Relaciones con los Gobiernos
y Asuntos Publicos, Medios de Comunicacién y Asuntos Puablicos, y Protocolo. Dado
que se trata de una divisién relativamente pequefia, este programa no tiene
subprogramas. Los objetivos de la Oficina del Director y de cada una de las tres
subdivisiones se indican por separado.

5.3 Metas

Asesorar oportunamente y con exactitud al Director General sobre aspectos de politica
internacional y publicos de la aplicacion de la Convencién; mantener enlace con los
gobiernos de los Estados de todo el mundo sobre cuestiones relativas a la Convencién,
con miras a alcanzar la universalidad de ésta; potenciar las relaciones entre la
Secretaria y los Estados Partes; coordinar el intercambio de informacién sobre la
Convencién entre la OPAQ y determinados érganos de las Naciones Unidas, y con
otras organizaciones internacionales y de otros tipos; sensibilizar en mayor medida a
la poblacién sobre las actividades de la OPAQ, y gestionar todas las relaciones con los
medios de comunicacién y con el publico; gestionar los asuntos de protocolo, y vigilar
y facilitar la plena aplicacidn del Acuerdo relativo a la Sede; y asegurar la obtencién
de visados para las inspecciones y otros viajes oficiales.
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5.4  Objetivos

a)

b)

d)

Oficina del Director:

Dirigir la Division; recomendar politicas en materia de relaciones externas;
facilitar contactos entre la OPAQ y las misiones y embajadas diplomaticas
radicadas en La Haya y fuera de La Haya, y particularmente en Bruselas;
asegurar los preparativos adecuados para las visitas oficiales al Director
General y para las que éste realice; y facilitar el contacto con el Pais Anfitrién
para la expedicién de visados.

Subdivision de Relaciones con los Gobiernos y Asuntos Politicos:
Fomentar, organizar y dar acogida a encuentros sobre la aplicacién de la
Convencién, y promover su universalidad; organizar y preparar las visitas
oficiales del Director General, y proporcionar apoyo a éste para tal fin; prestar
apoyo politico y diplomaético para los preparativos de los periodos de sesiones
anuales de la Conferencia y para las reuniones del Consejo; en coordinacién
con otras divisiones, vigilar, investigar y facilitar los progresos de las
ratificaciones o adhesiones de los Estados; asesorar sobre novedades y
tendencias de interés en la industria quimica, y mantener y actualizar una red
mundial de contactos al respecto; y mantener una estrecha cooperacién con
determinados 6rganos de las Naciones Unidas y con otras organizaciones
intergubernamentales sobre cuestiones relativas a la Convencién.

Subdivision de Medios de Comunicacion y Asuntos Piblicos:

Servir de contacto principal con los medios de comunicacién, con los
institutos de investigacidn, con las organizaciones no gubernamentales, con los
centros de apoyo y con el publico en general; aplicar la Politica de medios de
comunicacién y asuntos publicos de la OPAQ; organizar conferencias de
prensa y visitas ptblicas, emitir comunicados de prensa, y proporcionar otros
tipos de material a los medios de comunicacién y al publico; organizar
declaraciones publicas de funcionarios de la OPAQ, y ayudar a la coordinacion
general de las intervenciones publicas en nombre de la OPAQ); proporcionar
peridédicamente informes a la Direccién sobre la cobertura de la Convencién y
de la OPAQ en los medios de comunicacion; mantener una base de datos sobre
contactos con los medios de comunicacién, con las organizaciones no
gubernamentales y con los institutos de investigacién; y mantener y actualizar
el sitio web de Internet dedicado a la Convencién sobre las Armas Quimicas.

Subdivision de Protocolo:

Mantener los procedimientos de protocolo de la OPAQ en todas sus
relaciones, y actuar como elemento coordinador de todos los contactos
oficiales en materia de protocolo; mantener enlace con el Ministerio de
Asuntos Exteriores de los Paises Bajos en asuntos de protocolo y en relacién
con los privilegios e inmunidades acordados con el Gobierno Anfitridn;
mantener procedimientos para facilitar la oportuna expedicién por los Estados
Partes de visados para multiples entradas de dos afios de duracién, de
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conformidad con lo estipulado en la Convencidn, para inspectores y ayudantes
de inspeccion; gestionar la expedicion de visados con fines oficiales, y
mantener contacto con las Naciones Unidas sobre la utilizacién de
salvoconductos de las Naciones Unidas por los miembros del personal con
fines oficiales; controlar los documentos de viaje de todos los miembros del
personal de la OPAQ); asegurar la expedicion de tarjetas de identificacién del
Ministerio de Asuntos Exteriores para todos los empleados y miembros de
unidades familiares, facilitar los trdmites aduaneros y de otra indole para
compra y venta de vehiculos de motor para todos los miembros del personal,
dar respuesta a todas las cuestiones de los miembros del personal acerca de sus
privilegios/inmunidades, las cartillas de gasolina, y los impuestos; y mantener
la base de datos del directorio de la OPAQ.
5.5  Recursos financieros y principales tendencias del programa
Programa 5: Relaciones Externas
Personal, por Oficinas y D-1|P-5 | P-4 | P-3| P-2 |[CPSG JOCSG]| Total
Subdivisiones
5.1 | Direccién de Relaciones 1 1 2
Externas
5.2 | Relaciones con los
Gobiernos y Asuntos 1 2 1 4
Politicos
5.3 | Medios de Comunicacién y 1 1 1 1 4
Asuntos Piblicos
5.4 | Protocolo 1 1 3 1 6
TOTAL 1 3 1{ 3 4 16
Programa 5: Relaciones Externas 2000 2001 2002
Puestos 16 16 17
Sueldos y CCP 1.166.760| 1.159.000| 1.377.800
Otros recursos
a) [Horas extraordinarias (transferido al programa 9) 13.840
b) [Apoyo a la participacién 49.916 50.000 50.000
c) |Reuniones técnicas y seminarios regionales sobre la
universalidad 90.756 91.000 91.000
Servicios por contrata
d) |Publicaciones sobre medios de comunicacién y 63.529 93.000 93.000
asuntos publicos
e) |Ampliacién del sitio web (estos fondos estaban 16.000
antes en el programa 8)
Suministros especiales
f) |Gastos de visados 40.386 40.000 40.000
2) |Compras/mantenimiento de estandartes 2.500 2.500
h) [Equipo de fotografia, pelicula, revelado y creacién
de un archivo 11.000 1.000
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Gastos de representacion
i) |Gastos de representacion - generales 4.992 5.000 5.000
j) |Placas para obsequios 7.000 7.000
k) |Costos de proveeduria, flores y placas de plata para
visitas de VIPs 4.000 4.000
1) |Gastos de representacion para eventos de la OPAQ 52.639 49.500 49.500
Subtotal de otros recursos 316.058[ 369.000] 343.000
TOTAL 1.482.818| 1.528.000] 1.720.800
Programa 5: Relaciones Externas (véase el programa 9) 2000 2001
Personal supernumerario general 9.892 20.000
Viajes oficiales 29.496 43.000
Horas extraordinarias 13.840 14.500
Consultorfas - 41.000

En el cuadro precedente se indican las cantidades solicitadas para PSG, viajes
oficiales, horas extraordinarias y consultorias. Estos costos han sido transferidos al
programa 9. La suma correspondiente a PSG ha aumentado, en parte para reflejar los
costos de organizacién de reuniones con la industria y con las Autoridades Nacionales
antes del periodo de sesiones anual de la Conferencia, asi como los de conserjes
durante la misma. En los presupuestos anteriores no se especificaba este costo anual.
Los fondos correspondientes al consultor son para trabajar en el sitio web de la
OPAQ. Véase la recomendacién del Organo Consultivo en Asuntos Administrativos y
Financieros formulada en el informe de su séptimo periodo de sesiones (pérrafo 5.13

del ABAF-VII/1, de fecha 27 de enero de 2000).

Otros recursos

d)

Aproximadamente la mitad de las consignaciones adicionales estdn destinadas
a cubrir la creciente demanda de publicaciones de la Subdivision de Medios de
Comunicacién y Asuntos Publicos aparecidas en nombre de la OPAQ. La otra
mitad se destinard a producir copias del documento "Legal cooperation and
assistance for effective implementation of international agreements"
(Cooperacion y asistencia juridicas para la aplicacién eficaz de acuerdos
internacionales), que contendrd los articulos y actas del simposio internacional
organizado conjuntamente por OPAQ, el Instituto Asser, el Instituto de
Derecho Internacional sobre la Paz y los Conflictos Armados de la
Universidad de Bochum y la Universidad de Leiden.

La implementacién del nuevo disefio del sitio web de la OPAQ, muy avanzada
durante el afio 2000, debe terminarse en 2001. Ello requiere:
Licencias de programas informéaticos adicionales (5 usuarios

simultaneos) 5.500
Costos de consulta e implementacién 7.800
Desarrollo e implementacién a 90 euros por hora; programacion;

animacion; video a 100 euros por hora; y gestiéon de proyectos a

80 euros por hora X 6 talleres 2.7700
TOTAL 16.000
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g)

h)

i)

k)

Esta consignacion se destinard a la compra de estandartes y mdstiles
adicionales para el interior del edificio; a la limpieza y reparacién de los
estandartes, y a cinco armarios para guardar éstos cuando no estén siendo
exhibidos. Antes financiaba este concepto el programa9, que ahora se ha
reducido en 2.500 euros. Los fondos para los estandartes del exterior del
edificio contindan en el programa 9.

Esta suma cubrird los costos de fotografia de todas las funciones oficiales de la
OPAQ, y en particular la compra y revelado de pelicula, la compra de cdmaras
y accesorios y la creacién de un archivo fotogréafico que contendria fotografias
en 35 mm y en gran formato, y fotografias digitales. En el archivo se reuniran,
organizardn, etiquetardn, catalogardn y digitalizardn en una base de datos todas
las fotos histéricas. Una vez concluido el procesamiento de las fotos histéricas,
se registrardn, catalogardn y digitalizardn todas las fotos que se obtengan en el
futuro. La Subdivisién de Medios de Comunicacién y Asuntos Publicos serd
responsable de este archivo y facilitard fotografias para todas las publicaciones
de la OPAQ o para otros fines. La mayoria de los fondos solicitados para 2001
serdn necesarios para constituir el archivo; posteriormente, su mantenimiento
serd relativamente econdmico.

Esta cantidad se destinard a la compra de placas (soporte de caoba de tamafio
A-4, con el logotipo de la OPAQ y placa de bronce para grabar inscripciones)
para obsequiar a los dignatarios y para conmemorar ocasiones especiales (por
ejemplo, la finalizacién de las fases de destruccién de armas quimicas).

Esta partida cubrird el costo anual de cinco visitas (en promedio) de altos
dignatarios (ministros y rangos superiores), y en particular las comidas, las
flores y las placas de plata grabadas de obsequio.
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Programa 6

Direccion ejecutiva

Oficina del
Director General

Director General j
Adjunto Oficina de
Confidencialidad
y Seguridad

Subdivisién de
Salud y Seguridad Fisica

[ ]
Oficina de Oficina del Oficina de
Supervisién Interna Asesor Juridico Proyectos Especiales

Vision global

La finalidad de este programa es desempeifiar funciones de direccién ejecutiva para la
Secretaria.

Personal: 55, la que supone un aumento de 1 puesto transferido.
Presupuesto: 5,1 millones de euros (77% para personal; 23% para otros conceptos).

Responsabilidad

La gestiéon de este programa incumbe al Director General, con la asistencia del
Director General Adjunto, del Director de Supervisién Interna, del Asesor Juridico,
del Director de Proyectos Especiales y del Director de la Oficina de Confidencialidad
y Seguridad.

Metas

Asegurar un funcionamiento eficiente de la Secretaria, establecer una linea de
responsabilidades financieras y dentro del programa, y responsabilizarse de la
seguridad a nivel general, en particular para proteger la informacién confidencial;
responsabilizarse de las 4reas de higiene y seguridad laboral, supervisién interna,
servicios juridicos, desarrollo y andlisis de proyectos, y planificacion a largo plazo; y
desempeifiar eficazmente otras funciones encomendadas a la Secretaria en virtud de la
Convencidn, o delegadas a aquélla por la Conferencia y el Consejo.
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6 .4

6.4.1

6.5

6.5.1

Recursos financieros y principales tendencias del programa

Personal, por Oficinas DG |D-2|D-1{P-5(P-4(P-3 | P-2 {CPSG|OCSG |Total
6.1|Director General 1 3l 21 2 2 12 22
6.2|Director General Adjunto 1 2| 4 2 2 4 15
6.3|Supervisién interna 1 3 2 6
6.4]Asesor juridico W 1 2 2 1 2 9
6.5|Proyectos especiales 1 1 1 3

TOTAL 1] 11 31 6 11l 6| 1 5 21 55

Programa 6: Direccién Ejecutiva 2000 2001 2002
Puestos 54 55 63
Sueldos y CCP 3.991.178 3.981.300 5.082.800
Otros recursos 1.263.689 1.158.500 1.198.500
TOTAL 5.254.867 5.139.800 6.281.300
Programa 6: Direccion Ejecutiva (véase el programa 9) 2000 2001
Personal supernumerario general 84.948 230.000
Viajes oficiales 294.504 209.500
Horas extraordinarias (incluido horario nocturno y en 41.748 90.000
disponibilidad)

Consultores 86.354 73.000

En el cuadro precedente se indican las partidas solicitadas en concepto de PSG, viajes
oficiales, horas extraordinarias y consultores. Estos costos han sido transferidos al
programa 9. Para més detalles, véanse los parrafos de las oficinas respectivas en este
programa.

Oficina del Director General (ODG):
Objetivos

Supervisar y asegurar los niveles méas altos posibles de eficiencia, competencia e
integridad del personal; supervisar y orientar a las dependencias de la Secretaria sobre
cuestiones relativas a la aplicacién de la Convencioén, y en particular con respecto a las
disposiciones de los parrafos 63 a 65 de la Parte de II del Anexo sobre verificacidn, y
asegurar un dmbito de aplicacién coherente para las disposiciones pertinentes de la
Convencién en todos los Estados Partes; establecer y mantener politicas, planes y
procedimientos internos; gestionar y coordinar el presupuesto y las operaciones de la
organizacidn; establecer una linea de responsabilidades financieras para todos los
programas, y gestionar la esfera de la confidencialidad y de la seguridad.

Oficina de confidencialidad y seguridad (OCS)
De conformidad con el Anexo sobre confidencialidad y con la Politica sobre
Confidencialidad de la OPAQ, vigilar el manejo y protecciéon de la informacién
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confidencial de la OPAQ en toda la Secretaria y en las comunicaciones con los
Estados Partes; asegurarse de que en el entorno de la Red de Seguridad Restringida
(RSR) y de la Red de Seguridad No Restringida (RSNR) se incluyen y aplican
medidas de seguridad basadas en principios de seguridad aprobados; evaluar e
informar sobre las nuevas tecnologias o aplicaciones de seguridad que sean de interés
para esas redes; vigilar/auditar el uso de la RSR y el procesamiento electrénico de
todos los datos confidenciales; realizar investigaciones iniciales e informar sobre
infracciones reales o presuntas de la confidencialidad o de la seguridad; asesorar e
impartir regularmente formacion sobre confidencialidad y seguridad a los miembros
del personal y servir de enlace con los Directores en materia de seguridad; redactar y
mantener en todos los documentos secciones sobre confidencialidad y seguridad;
proporcionar el apoyo especializado necesario a la Comisién de Confidencialidad;
gestionar los programas y contratos de personal, de operaciones y de seguridad de las
instalaciones y de los bienes; gestionar los servicios de recepcion; y coordinar todos
los andlisis de peligro.

6.5.2 Recursos financieros y principales tendencias

Categoria DG |D-2 |P-5 |[P4 [P-3 |P-2 CPSG OCSG
N° 1 3 2 2 2 12
Oficina del Director General 2000 2001 2002
Puestos (incluida la OCS) 21 22 24
Sueldos y CCP 1.361.159] 1.409.100] 1.722.100
Otros recursos
a) |Gastos de representacién 8.168 6.500 6.500
b) |Horas extraordinarias (transferido al
programa 9) 41.748
¢) |Consultores (transferido al
programa 9) 86.354
d) |Servicios por contrata - seguridad 903.023 924.500 954.000
e) [Suministros especiales - seguridad 40.886 64.500 75.000
Subtotal de otros recursos 1.081.179 995.500{ 1.035.500
Total 2.441.338 2.404.600] 2.757.600
Oficina del Director General (véase el programa 9) 2000 2001
Personal supernumerario general 46.286 170.000
Viajes oficiales 52.185 91.000
Horas extraordinarias (incluido horario nocturno y en 41.748 90.000
disponibilidad)
Consultores 45.514 30.000

Arriba se muestran las sumas asignadas a PSG, viajes oficiales, horas extraordinarias
y consultores. Estos costos se han transferido al programa 9. Del incremento en PSG,
75.000 euros son para los servicios de un P-2, nivel CAT, como oficial de seguridad
de la informacién, financiado los afios anteriores en el presupuesto de la Subdivision
de Sistemas de Informacién. También incluye 50.000 euros en PSG para costear los
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servicios, antes prestados con cargo al programa 4, de un editor a tiempo parcial para
la edicién de documentos internos de la Secretaria, como directrices administrativas,
manuales, procedimientos operativos normalizados y documentos que se distribuyen
fuera de la OPAQ como publicaciones de la Division de Relaciones Externas. El
incremento en viajes oficiales se debe a la necesidad, demostrada en 1999 y 2000, de
que el Director General y otros colaboradores suyos viajen a peticién de los Estados
Miembros con mdés frecuencia que la prevista en los presupuestos anteriores. La
Oficina del Director General administra las horas extraordinarias de todo el programa.
Estas incluyen el pago de primas por horario nocturno y horario en disponibilidad a
los guardias de seguridad y a ciertos funcionarios de la Subdivisién de Salud y
Seguridad Fisica. Estas asignaciones antes no estaban presupuestadas por separado y a
eso se debe el aumento aparente de las horas extraordinarias. La mayoria de los
créditos para consultores son para seguir financiando los servicios de un asesor
experimentado en seguridad.

6.5.3 Al comienzo del afio 2000, la Oficina del Director General (ODG) (5 puestos) se
amplié para incorporar responsabilidades, personal y otros recursos que anteriormente
pertenecian a la Oficina de confidencialidad (4 puestos) y a la Oficina de Seguridad
(12 puestos), por un total de 21 puestos. La transferencia de la Seccién de Seguridad
de Sistemas de Informacién de la Subdivisiéon de Sistemas de Informacién (ISB),
Divisién de Administracidn, a comienzos de 2000 afiadié un puesto mas.

6.5.4 Otros recursos

Oficina de seguridad 2000 2001 2002
a) |Servicios por contrata
1) |Seguridad - instalacién de la OPAQ en 9.166 9.500 9.500
Rijswijk
i1) [Seguridad - periodo de sesiones anual de la 34.397)  34.500 34.500
CEP
Edificio de la OPAQ
iii) |Guardia de seguridad del edificio 252.483| 250.000] 255.000
iv) |Servicios de seguridad internos 274.991{ 270.000[ 278.000
v) |Servicios de seguridad externos 208.557| 210.000] 210.500
vi) [Seguridad para eventos especiales 4.583 4.500 4.500
vii) |Personal a disposicidn/suplementario para el 16.064] 16.000 16.000
mostrador de seguridad
viii) [Sistemas de seguridad de las instalaciones 45.832| 45.000 45.000
ix) |Mantenimiento y reparacion de los sistemas de 22916/ 85.000[ 100.000
seguridad
x) |Mejora de la seguridad en las plantas 5y 7* 34.034
Subtotal de servicios por contrata 903.023[ 924.500[ 953.000
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b) [Suministros especiales
i) |Instalaciones de la OPAQ en Rijswijk 4.583 4.000 4.000
i1) |Material y servicios para la formacién en 6.807 7.000 7.000
materia de seguridad
iii) |Comunicaciones y computadoras de seguridad 24.958]  45.000 55.000
iv) |Uniformes de seguridad 2.269 2.500 2.500
v) |Programa de proteccion ejecutivo de la OPAQ 2.269 4.500 4.500
vi) |[Registro de la Comisién de Confidencialidad
en la Corte Permanente de Arbitraje
(transferido del programa 4) 1.500 1.500
Subtotal de suministros especiales 40.886| 64.500 74.500
Subtotal de seguridad 943.909( 989.000| 1.027.500

El tnico aumento notable corresponde a los renglones a) ix) y b) iii). El renglén a) ix),
(mantenimiento y reparacion de los sistemas de seguridad) comienza por la sustitucién
de componentes que se desgastan por el uso normal. Este aumento se debe también,
en parte, a haber finalizado los subsidios del Pais Anfitrién para el mantenimiento de
parte del sistema de seguridad en el edificio de la OPAQ. Con respecto a b) iii), el
aumento permitird reemplazar computadoras y otros equipos de comunicacién que se
desgasten por el uso.

Oficina del Director General Adjunto (DGA)
Objetivos

Supervisar, conforme autorice el Director General, el desempefio de los cometidos de
las Divisiones y dependencias de la Secretaria y, en particular, los relativos a la
aplicaci6n de los parrafos 63 a 65 de la Parte II del Anexo sobre verificacion, a fin de
que exista coherencia en el dmbito de aplicacién de las disposiciones pertinentes de la
Convencién en todos los Estados Miembros; desempefiar la presidencia de la Junta
Directiva del Fondo de Prevision, del Comité de contratos, del Grupo directivo de
sistemas de informacién, y de otros érganos internos; coordinar la preparacién del
Programa y Presupuesto y del Programa a Mediano Plazo de la OPAQ); prestar apoyo
al Organo Consultivo en Asuntos Administrativos y Financieros; y gestionar la
Subdivisién de Salud y Seguridad Fisica (HSB).

Subdivision de Salud y Seguridad Fisica

Mantener al dia el equipo e infraestructura de salud y seguridad fisica necesarios;
supervisar y efectuar exdmenes médicos para la incorporacién de personal y para el
mantenimiento de las normas médicas; asegurar una formacién adecuada en salud y
seguridad fisica; establecer un acervo de informacién sobre salud y seguridad fisica;
prestar apoyo sanitario para viajes en comisién de servicio; prestar servicios de
consulta y asesoramiento a los funcionarios con problemas; velar por una aplicacion
eficaz de la Politica, el Reglamento y las Directrices de la OPAQ sobre Salud y
Seguridad Fisica; y coordinar con la Division de Cooperacién Internacional y
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Asistencia el mantenimiento de una capacidad de prestaciones médicas y de seguridad
fisica que permita dar apoyo a una misién de evaluacion de asistencia.

6.6.2 Recursos financieros y principales tendencias

Categoria D-2 |P-5 P-4 P-3 P-2 CPSG OCSG
N° 1 2 4 2 2 4
Oficina del Director General Adjunto 2000 2001 2002
Puestos (incluida la HSB) 15 15 15
Sueldos y CCP 1.166.941 1.116.600[  1.274.600
Otros recursos
a) |Contratas
i) [Servicios médicos externos 55.906 51.000 51.000
ii) [Servicios de primeros auxilios 8.486 11.000 11.000
iii) [Programa de aptitud fisica del personal 55.543 55.000 55.000
b) {Mantenimiento del equipo 7.079 9.000 9.000
¢) |Suministros especiales (primeros auxilios,
material médico o farmacéutico) 12.116 7.000 7.000
Subtotal de otros recursos 139.129 133.000 133.000
Total 1.306.070| 1.249.600| 1.407.600
6.6.3
Oficina del Director General Adjunto (véase el 2000 2001
programa 9)
Viajes oficiales 31.765 32.000
Este costo para viajes oficiales ha sido transferido al programa 9.
6.7 Oficina de Supervision Interna (OI0):
6.7.1 Objetivos

Efectuar auditorias de supervisién interna con el fin de revisar, evaluar e informar
sobre la idoneidad, adecuacién y aplicacién de los sistemas, procedimientos y
controles internos correspondientes, asi como sobre la consecucién de los objetivos de
los programas y presupuestos; investigar e informar sobre las alegaciones de
despilfarro, fraude o mala gestion, y recomendar las medidas correctoras pertinentes;
realizar inspecciones y evaluaciones relacionadas con auditorias financieras y de
contabilidad; desarrollar y mantener el régimen de auditorias de la confidencialidad y
presentar a la Conferencia un informe anual sobre la evaluacion del sistema interno de
seguridad y confidencialidad de la Secretaria conforme se estipula en la regla 12.2.01
del Reglamento Financiero; asegurar la confidencialidad respecto de las personas que
notifiquen a la Oficina de Supervisién Interna violaciones de las normas Yy
reglamentos de la OPAQ o presuntas faltas de conducta, asi como la aplicacién de los
procedimientos apropiados a todas las partes interesadas; asegurar que el Director
General, el Auditor Externo y los 6rganos rectores estén plenamente informados de
los resultados de las indagaciones, de conformidad con los articulos 12.4 y 12.5 del
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Reglamento Financiero; aplicar el régimen de garantia de calidad y velar por que se
mantenga su acreditacién; documentar y mantener procedimientos que configuren un
sistema de calidad en la Secretaria; realizar auditorfas internas para evaluar la
efectividad del sistema de calidad, y formular recomendaciones para mejorarlo cuando
sea necesario; asesorar e impartir formaciéon cuando sea necesario, durante el
establecimiento del sistema de calidad en el Laboratorio de la OPAQ, a fin de obtener
acreditaciones para las Fases Il y III antes del final de 2002; y asesorar y aconsejar a la
direccidn si ello fuera necesario. El informe anual de la Oficina de Supervisién Interna
para el periodo comprendido entre el 1° de enero al 31 de diciembre de 1999
(EC-XIX/DG.10, de fecha 4 de abril de 2000) contiene abundante informacidén sobre
las actividades de la Oficina, con datos, mutatis mutandis, de interés para sus
objetivos en 2001.

6.7.2 Recursos financieros y principales tendencias

Categoria | D-1 P-5 P-4 P-3 CPSG OCSG
N° 1 3 2
Oficina de Supervision Interna 2000 2001 2002
Puestos 6 6 7
Sueldos y CCP 504.830 508.800 576.600
Otros recursos
a) |Tasas de acreditacién de la organizacién
acreditadora 14.975
b) [Tasas de supervisién de la organizacion
acreditadora 8.168 9.000 9.000
¢) |Evaluacién de los laboratorios 21.237 21.000 21.000
designados
Subtotal de otros recursos 44.380 30.000 30.000
Total 549.210 538.800 606.600
Oficina de Supervision Interna (véase el programa 9) 2000 2001
Personal supernumerario en general - 20.000
Viajes oficiales 3.630 7.000
Consultores 6.807 9.000

6.7.3 Los costos precedentes para viajes oficiales y consultores han sido transferidos al
programa 9. Con la suma destinada a PSG se financian seis meses de trabajo
secretarial. El Director y el Auditor Interno necesitan participar en 2001 en la 31*
reunién ordinaria de representantes de servicios de auditorfa interna de las
organizaciones de las Naciones Unidas e instituciones financieras internacionales. La
Garantia de la Calidad ha de estar representada en seminarios sobre los nuevos
requerimientos de las normas ISO 9000. El auditor de confidencialidad debe hacer lo
mismo en lo referente a seguridad y confidencialidad. Lo asignado para consultores es
para un auditor/consultor (tres a cinco dias) que prepare una evaluacién y haga
recomendaciones sobre el régimen de garantia de la calidad.
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6.7.4 Otros recursos

b) Remuneracién de la organizacién acreditadora (9.000 euros). El drgano
acreditador de los Paises Bajos realizard visitas de supervisién al Laboratorio
de la OPAQ cada seis meses después de expedir la acreditacién. En 2001 esta
prevista una visita. El costo se reparte en nueve dias por miembro del grupo de
acreditacion y cuatro dias de viajes y otros gastos.

c) Evaluacién de los laboratorios designados (21.000 euros)

De conformidad con el parrafo 56 de la Parte II del Anexo sobre verificacién
de la Convencién, y con la regla 12.2.01 del Reglamento Financiero, la Oficina
de Supervisién Interna preparard y presentard una evaluacién anual de los
laboratorios para asegurarse de que el Director General desempefia sus
funciones con arreglo al parrafo 56 de la Parte II del Anexo sobre verificacion.
El gestor de garantia de calidad y un técnico del personal visitardn los
laboratorios para la evaluacién. Se ha supuesto que esos dos miembros del
personal realizardn cuatro visitas a los laboratorios designados, de cuatro dias
cada una (dos dias para el viaje y otros dos dias para la evaluacién). Véase el
parrafo 5.2 del adjunto al documento EC-XIX/DG.10 para mds informacién
sobre honorarios por servicios consultivos al Laboratorio de 1a OPAQ.

6.8 Oficina del Asesor Juridico:

6.8.1 Objetivos
Cuando se solicite, prestar servicios juridicos a otras dependencias organizativas de la
Secretaria y a los 6rganos normativos, érganos subsidiarios y Estados Miembros sobre
cuestiones relativas a la interpretacion y aplicacién de la Convencidn; coordinar y
supervisar la negociacién de acuerdos con Estados Miembros, y en particular de
acuerdos integrados en el marco juridico del régimen de verificacidn; proporcionar
asesoramiento juridico sobre la interpretacidn y aplicacidn de los acuerdos; preparar o
revisar los reglamentos, estatutos, directrices y otros documentos juridicos internos de
la OPAQ, segtin proceda; desempefiar las responsabilidades de la Secretaria sefialadas
en el parrafo 5 del articulo VII de la Convencién; mantener enlace con las Naciones
Unidas y con otras organizaciones internacionales sobre asuntos juridicos de interés
comun; prestar asesoramiento en relacién con los privilegios e inmunidades de la
OPAQ; preparar o revisar contratos para la adquisicién de bienes y servicios;
examinar e informar sobre el estado de las credenciales de los representantes ante la
OPAQ; prestar apoyo de Secretaria a la Comisién de confidencialidad, al Comité de
verificacién de poderes y a los facilitadores o auxiliares de la presidencia designados
por los 6rganos normativos para abordar cuestiones no resueltas; participar en la labor
de las juntas y comités internos de la Secretaria; representar a la OPAQ en procesos
judiciales u otros procesos para la solucidén de controversias; actuar como secretario
de acuerdos concertados por la OPAQ; y elaborar las hojas informativas tituladas
“OPCW: The Legal Texts” (OPAQ: Textos juridicos) y otras publicaciones sobre
temas juridicos relacionados con la aplicaciéon de la Convencién. Por ejemplo, en
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2001 se publicardn los resultados del seminario encargado por la Conferencia sobre
cooperacion y asistencia juridica.’

Recursos financieros y principales tendencias

Categoria | D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 CPSG | OCSG
N° 1 1 2 2 1 2
Oficina del Asesor Juridico 2000 2001 2002

(véase el programa 9)

Puestos 9 9 12
Sueldos y CCP 726.502 708.300 1.083.100
Total 726.502 708.300 1.083.100
Oficina del Asesor Juridico (véase el programa 9) 2000 2001
Personal supernumerario en general 38.662 40.000
Viajes oficiales 15.882 29.500

Estos ultimos costos, para PSG y viajes oficiales, han sido transferidos al programa 9.
PSG continda financiando por tercer afio consecutivo un secretario OCSG. El
incremento de los fondos para viajes oficiales responde al fuerte aumento de la
demanda de asistencia técnica juridica para la redaccién de legislacién de ejecucion.
Como sé6lo el 35% de los Estados Partes ha puesto en conocimiento de la
Organizacién sus medidas legislativas, la demanda seguird aumentando. Se han
solicitado presentaciones sobre aspectos legislativos concretos para seminarios en
Africa, Asia, Europa Oriental, América Latina y Europa Occidental. Ademds, la
Oficina del Asesor Juridico viaja para reunirse con las secretarias de otras
organizaciones internacionales para proyectos de cooperacién en el campo juridico.
Por tdltimo, un Estado Parte solicité en 2000 la asistencia de la Oficina sobre asuntos
de confidencialidad y esa solicitud fue atendida. Es de prever que en 2001 haya
proyectos y solicitudes similares.

Oficina de Proyectos Especiales (OSP):

Objetivos

Esta Oficina se halla bajo la responsabilidad del Director de Proyectos Especiales. Sus
principales funciones son: elaborar documentos de posicioén sobre temas estratégicos y
analizar escenarios actuales y futuros para el Director General; definir y evaluar los
posibles riesgos y desafios para la Convencién y la OPAQ, e informar de estas
cuestiones al Director General; ayudar al Director General a desarrollar politicas en
diversas dreas de actividad, y a evaluar su efectividad; elaborar textos especiales sobre
temas de desarme y de no proliferacién para su uso por el Director General en foros
especializados; dirigir grupos ad hoc a los que el Director General encomiende tareas

Considerando que, durante las consultas sobre el presupuesto para 2001, no se acepté la peticién de
personal adicional para la Oficina del Asesor Juridico, es posible que ésta no pueda cumplir los
objetivos enumerados en el parrafo 6.8.1.
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especificas sobre diversos aspectos de la labor de la Organizacion; y acometer otras
tareas o misiones que encomiende el Director General.

6.9.2 Recursos financieros y principales tendencias

Categoria [D-1 |P-5 |P4 |P-3 |P-2 CPSG OCSG

N° 1 1 1
Oficina de Proyectos Especiales 2000 2001 2002
Puestos 3 3 5
Sueldos y CCP 231.746 238.500 426.400
Total 231.746 238.500 426.400
Oficina de Proyectos Especiales (véase 2000 2001
el programa 9)
Viajes oficiales 11.345 23.000
Consultores 34.034] 34.000

6.9.3 Los costos precedentes, para viajes oficiales y consultores, han sido transferidos al
programa 9. Los viajes de cardcter obligatorio efectuados en 1999 por el Director y el
oficial de proyectos especiales superaron en casi un 100% la suma presupuestada. Las
necesidades para viajes en 2000 y 2001 serdn como minimo tan grandes como en
1999. Como no es posible prever exactamente los fondos necesarios para proyectos
especiales, parte o la totalidad de los fondos para consultores pueden emplearse, segin

las circunstancias, para PSG.
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Programa 7
ADMINISTRACION
Oficina del Director
Divisién
de Administracién
I
| [ I 1
Subdivisién de Subdivisién de Subdivisién de Subdivisién de
Presupuesto y Finanzas Recursos Humanos Adquisiciones y Formacion y Perfeccionamiento
Servicios de Apoyo del Personal

7.1

7.2

7.3

Vision global

La finalidad de este programa es proporcionar todo tipo de servicios administrativos a
la Secretaria y a la OPAQ. Al comienzo de 2001, la Subdivisién de Sistemas de
Informacién (19 puestos) serd transferida a un nuevo Programa de Sistemas de

Informacién.
Personal:

Presupuesto para 2000

83

la ODG

menos 1 puesto transferido en 2000 a

82

Informacién

menos 19 puestos transferidos en 2001
al Programa de Sistemas de

63

Presupuesto: 4’,5 millones de euros; (78% para personal; 22% para otros conceptos)

Responsabilidad

La gestion de este programa incumbe al director de la Divisién de Administracion,
con ayuda de los jefes de las Subdivisiones de Presupuesto y Finanzas, Recursos
Humanos, Adquisiciones y Servicios de Apoyo y Formacién y Perfeccionamiento del
Personal. La meta y objetivos de cada una de estas dependencias se exponen por
separado. El Director supervisa también el Programa de Sistemas de Informacion.

Metas

Prestar asesoramiento oportuno y eficaz al Director General, a la Direccion y al
personal sobre todo tipo de cuestiones administrativas; planificar y formular unas
estrategias apropiadas, y gestionar de manera eficiente y eficaz las funciones
administrativas cotidianas de la Secretaria; optimizar la utilizacién de recursos
humanos y financieros; y gestionar los fondos del programa 9 (Servicios comunes).
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7.4

Recursos financieros y principales tendencias del programa

Personal por D-1{P-5|P-4|P-3{P-2|CP |OC |Total
Oficinas/Subdivisiones SG | SG
7.1|Direccién de Administracion 1 1 1 3
77.2|Presupuesto y Finanzas 1 2 1] 4] 9 17
7.3|Recursos Humanos 1 3 5/ 5 14
7.4{Adquisiciones y Servicios de
Apoyo 11 21 11 3| 13} 21
7.5|Formacién y
Perfeccionamiento del I 14 1 5 8
Personal
TOTAL 1l 4] 3] 8 2 12 33] 63
Programa 7: Administracién 2000 2001 2002
Puestos 63 63 65
Sueldos y CCP 3.510.488 3.550.700 3.843.700
Otros recursos 1.057.308 988.100 1.114.100
Total 4.567.796 4.538.800 4.957.800
Programa 7: Administracion (véase el programa 9) 2000 2001
Personal supernumerario general 233.877 307.000
Viajes oficiales 23.748 27.000
Horas extraordinarias 69.429 45.000
Consultores 54.454 30.000

74.1

En el cuadro precedente se indican las cantidades solicitadas en concepto de PSG,
viajes oficiales, horas extraordinarias y consultores. Estos costos han sido transferidos

al programa 9. En los subprogramas respectivos se da informacién adicional.

7.4.2

HRB.

Sobre la base de los 83 puestos del afio 2000, 20 puestos han sido transferidos, con lo
que el total asciende a 63. Las funciones de la Seccién de Seguridad de Sistemas de
Informacién, mds un puesto de P-4, han sido transferidos de la ISB a la Oficina del
Director General. La Subdivisién de Sistemas de Informacién (19 puestos) ha sido
transferida en su totalidad al recién creado Programa de Sistemas de Informacion. La
gestién de viajes por causa de entrevista, nombramiento, cese, vacaciones en el pais
de origen, subsidio de educacién y mudanza ha sido transferida en 2000 de la PSB a la
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7.1

Direccion de Administracion
Oficina del Director

Metas

Prestar asesoramiento oportuno y eficaz al Director General en todo tipo de asuntos
administrativos; planificar y formular unas estrategias apropiadas; y gestionar
eficazmente y eficientemente las funciones administrativas cotidianas de la Secretarfa.

Objetivos

Dirigir y gestionar la Divisién con objeto de prestar un apoyo administrativo éptimo a
la Direccion y a todas las demds Divisiones; supervisar la gestion y el
perfeccionamiento de los recursos humanos; supervisar la gestion de los recursos
financieros en calidad de Oficial mayor de finanzas, y asegurar una politica y unos
controles financieros adecuados; proporcionar orientacién y supervision con respecto
a todo tipo de servicios de apoyo administrativo, y en particular los de adquisiciones,
viajes, transportes, seguros, y operaciones y mantenimiento en el edificio; y mantener
enlace en materias administrativas con las delegaciones de los Estados Miembros, con
el Pais Anfitrién y con otros organismos de las Naciones Unidas y organismos
especializados.

Recursos financieros y principales tendencias del subprograma

Categoria | D-1 | P-5 | P-4 | P-3 | P-2 CPSG 0CSG
N° ' 1 1 |
Subprograma 7.1 2000 2001 2002
Puestos 3 3 3
Sueldos y CCP 254.253 266.800 280.300
Otros recursos
a) | Gastos de representacion 18.605 5.600 5.600
b) | Horas extraordinarias 2.723
(transferido al programa 9)
Subtotal de otros recursos 21.328 5.600 5.600
Total 275.581 272.400 285.900
Oficina del Director (véase el programa 9) 2000 2001
Personal supernumerario en general 13.613] 15.000
Viajes oficiales 23.748| 27.000
Horas extraordinarias 2.723 2.500
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7.1.4 En el cuadro precedente se indican los fondos pedidos para PSG, viajes oficiales y
horas extraordinarias. Estos costos han sido transferidos al programa 9. El Director
administra el presupuesto de viajes oficiales para toda la Divisién.

7.1.5 Otros recursos

a) El Director administra el fondo de reserva para gastos de representacién de
toda la Secretaria.
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Presupuesto y finanzas

Jefe de la Subdivision
de Presupuesto y Finanzas

Presupuesto Desembolsos

Tesoreria Cuentas

Metas

Prestar servicios presupuestarios y financieros eficientes en apoyo de las actividades y
programas de la Organizacion, en todos los niveles y para todo tipo de fuentes de
financiacién, de conformidad con el Reglamento Financiero y con la Reglamentacién
Financiera, y con las decisiones de los drganos normativos. Dichos servicios abarcan
las funciones de elaboracién de presupuestos, prediccidn, control de gastos, gestién de
efectivo, rendicién de cuentas y presentacion de informes sobre las actividades y
proyectos presupuestarios ordinarios y de funcionamiento, asi como para las cuentas
especiales constituidas en el marco del Reglamento Financiero.

7.2.2 Objetivos

Objetivos

Resultados

Presupuesto

Efectuar el célculo de costos para el
proyecto de Presupuesto de la OPAQ;
prestar apoyo, seguir de cerca e informar
sobre la aplicacién de las asignaciones
presupuestarias aprobadas y sobre las
utilizadas; preparar informes mensuales
sobre la situacién presupuestaria;
implantar un sistema de presentacion de
informes a los directivos sobre el
presupuesto utilizado; y asesorar a los
directores de los programas sobre
cuestiones presupuestarias.

Procesar, consignar y fiscalizar las
obligaciones contraidas con fines de
control presupuestario, y revisar
periédicamente las obligaciones por
liquidar, en coordinacién con los
oficiales certificadores.

Aplicacién efectiva de los médulos de
control de fondos SmartStream y de
presupuestos basicos Hyperion

Célculo y preparacién de estimaciones
presupuestarias de sueldos, CCP y otras
necesidades, como las de PSG y viajes
oficiales, para todos los programas y
subprogramas. Asesoramiento a todos los
Jefes de programa sobre las
consignaciones presupuestarias al
comienzo del ejercicio presupuestario.
Preparacion de informes mensuales para
todos los Jefes de programa sobre el
estado del Presupuesto. Procesamiento y
registro de aproximadamente 3.500
obligaciones al afio, una vez comprobadas
las cantidades asignadas y la
disponibilidad de fondos. Examen y
revisién trimestral de las obligaciones por
liquidar, en coordinacién con los oficiales
certificadores. Informe sobre la aplicacién
del Presupuesto tras el cierre del ejercicio
presupuestario. Integracion del médulo de
control de fondos SmartStream con el
sistema de informes presupuestarios, no
mas tarde del 30 de junio de 2001
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Desembolsos
2. | A) Examinar, aprobar, pagar y registrar Aprobacién y desembolso de:
las obligaciones financieras siguientes: néminas y cdlculos de néminas, incluidas
a) pago corriente y retroactivo de las las retroactivas (830 por mes) y las primas
ndminas; de seguros y contribuciones al fondo de
b) primas de seguros médicos, de previsién (540 por mes en ambos casos);
decesos y de incapacidad; adelantos y liquidaciones para viajes,
c¢) inversiones del fondo de provision; incluidos los servicios de idiomas por
d) adelantos/liquidaciones por viajes,y | contrata y los participantes en actos
mudanzas; oficiales (2.795 por afio); adelantos y
e) adelantos o liquidaciones de subsidios | liquidaciones respecto de subsidios de
de educacion; educacién (780 por afio); reclamaciones
f) horas extraordinarias; diversas, incluidos los gastos de
g) adelantos/liquidaciones de impuestos | representacién, horas extraordinarias,
para los Estados Unidos; subsidios por destino y por separacion del
h) gastos de consultores y de servicio (1.205 por afio); reclamaciones de
participantes en reuniones oficiales y | los vendedores, de los Estados Partes y de
actos patrocinados; las Autoridades Nacionales (6.000 por
i) facturas de los proveedores y afo).
reclamaciones de los Estados Partes y | Producciéon y distribucion de:
de las Autoridades Nacionales. andlisis mensuales de todos los costos de
némina, inversiones del Fondo de
B) Participar en el proyecto de Gestién Previsién y primas de seguros; andlisis
de la Informacién Administrativa con estadisticos quincenales de las cuentas por
objeto de conseguir una gestién eficiente | pagar; declaraciones de ingresos para el
de los médulos financieros existentes y pago de impuestos en los Estados Unidos
una oportuna aplicacién de nuevos y para otros fines
modulos financieros, a fin de obtener un | Aplicacion de los sistemas siguientes:
sistema presupuestario y financiero control de compras y de fondos,
integrado y eficiente que sea plenamente | integracion de las ndminas con las
operacional ‘prestaciones del personal.
Tesoreria
3. | Preparar las escalas de cuotas para el Preparacién y envio a los Estados Partes
Presupuesto ordinario y el Fondo de de cartas para el pago de las cuotas
Operaciones (aproximadamente 140). Elaboracion
mensual de un informe de situacion sobre
las cuotas para la Direccién y para cada
uno de los periodos de sesiones.
Recaudacién de cuotas (estimacién: 45
millones de euros) y seguimiento de las
contribuciones en mora (estimacion: 9
Preparar previsiones a corto y largo plazo | millones de euros).
sobre el volumen de efectivo; administrar
y controlar el recibo, custodia, Preparacion de informes diarios
desembolso e inversién de todos los (estimacion: 260 al afio) sobre la situacion
fondos; y elaborar informes sobre el de caja y, periédicamente, de previsiones
conjunto de las inversiones sobre la situacidn de caja. Inversién del
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Administrar todas las cuentas bancarias
de la OPAQ); evaluar el rendimiento
bancario; y controlar los gastos e
ingresos bancarios

superdvit de efectivo atendiendo a
criterios de seguridad, liquidez y mayor
beneficio posible (aproximadamente 80
inversiones al afio por un total de 1,8
millones de euros, en promedio), y
preparacion de informes mensuales de
situacién sobre las inversiones, destinados
a la Direccién. Tramitacion de unos
18.000 pagos al afio.

Administracién de las cuentas bancarias
de la OPAQ (9), incluida la supervisién y
comprobacién de las transacciones
bancarias, de los cargos bancarios y de los
intereses. Procesamiento e inscripcidn en
las cuentas de unos 600 ingresos
monetarios al afio (estimacién: 50
millones de euros)

Cuentas

Procesar y mantener registros de las
transacciones financieras y, en particular,
cuadrar mensualmente los activos y
pasivos de todos los fondos del libro
mayor general con las cuentas de los
libros mayores auxiliares; y cuadrar
mensualmente todas las cuentas
bancarias.

Preparar los estados financieros de la
OPAQ, del Fondo de Prevision y de otros
fondos; redactar los informes especiales
y andlisis que necesite la administracién
sobre cuestiones financieras; y examinar
las cuentas, comprobando asiduamente
los adeudos en mora

Preparar facturas para el reembolso de
los costos de verificacién de conformidad
con los articulos IVy V de la
Convencion.

Mantener los médulos financieros
SmartStream del libro mayor general y de
las cuentas por pagar

Procesamiento, aprobacién y registro de
todas las transacciones financieras de la
OPAQ en el sistema contable.

Cuadrar mensualmente 9 cuentas
bancarias con todos los libros mayores
auxiliares. Preparacién de estados
financieros anuales respecto de todos los
fondos de la Organizacién y otros
informes financieros, cuando la Direccién
lo solicite.

Andlisis de los libros mayores auxiliares,
y seguimiento de los saldos en mora
Preparacién de unas 150 facturas
(articulos IVy V)
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7.2.3 Recursos financieros y principales tendencias del subprograma

Categoria | D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 CPSG | OCSG
Ne 2 1 4 9
Subprograma 7.2 2000 2001 2002
Puestos 17 17 18
Sueldos y CCP 877.293 904.500 985.400
Otros recursos (transferido al
programa 9)
a) | Horas extraordinarias (transferido
al programa 9) 5.445
Subtotal de otros recursos 5.445
Total 882.738 904.500 985.400
Subdivision de Presupuesto y Finanzas 2000 2001
(véase el programa 9)
Personal supernumerario en general 38.571 95.000
Horas extraordinarias 5.445 8.000

7.2.4 En el cuadro precedente se indican los fondos solicitados para PSG y horas
extraordinarias. Estos costos han sido transferidos al programa 9.

7.2.5

Como a la seccién de tesoreria le falta un tesorero a tiempo completo, con cargo a
PSG se costeard un CAT, nivel OCGS, por un afio més (41.000 euros). PSG viene
financiando parcialmente esta actividad desde 1998. Ademds, el mayor volumen de
trabajo para verificacién de las reclamaciones de viaje y anticipos para viaje requiere
PSG con un CAT, nivel OCSG, durante 12 meses por una suma total de 41.000 euros.
Con el saldo de PSG se prestard apoyo durante los periodo de mdxima actividad.
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Recursos humanos

Jefe de la Subdivisiéon

de Recursos Hum

anos

]

Servicios de
Recursos Humanos

Prestaciones
y Beneficios

Contratacion

7.3.1 Metas

Asegurar una gestién eficaz de los recursos humanos de la OPAQ mediante la

creacién, aplicaciéon Yy

apoyo de las politicas, procedimientos y practicas

correspondientes; contratar a personas adecuadamente calificadas para los puestos
vacantes; administrar los beneficios y las prestaciones del personal; y brindar apoyo al
personal que se contrate internacionalmente y a sus familias, a su llegada al lugar de

destino.

7.3.2 Objetivos

Objetivos

Resultados

Jefe de la Subdivision

1. | Gestionar la Subdivisién y
supervisar todas sus actividades;
asesorar a la Direccidn en materia
de recursos humanos

Apoyo a una gestién adecuada de los
recursos humanos en toda la
Organizacién

Subdivisién

2. | Mantener un sistema central de
gestién de datos y documentos en la

Control, distribucién y archivado de més
de 20.000 documentos al afio

Servicios de Recursos Humanos

Unidas

3. | Concebir y formular una politica,
unos procedimientos y unas
directrices integrados en materia de
recursos humanos, basdndose en el
sistema comtin de las Naciones

Analizar las politicas, practicas y
estrategias actuales en materia de
recursos humanos; desarrollar y revisar
periédicamente el reglamento del
personal, las directivas administrativas y
las circulares informativas

4. | Administrar el sistema de gestién y
evaluacién del rendimiento, que
ayudaré a la Secretaria a conservar
Unicamente los servicios de los
funcionarios de elevado rendimiento

Realizacién por los supervisores de
planes de trabajo al comienzo del afio, de
revisiones a mitad del afio y de
evaluaciones al final del afio. Aportacién
de informacién al comité de
seguimiento, y apoyo a los grupos de
impugnacion
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5.

Prestar apoyo a varios comités, y en

particular a los siguientes:

a) Junta de Promociones y Revisién

b) Junta de Gestién del Rendimiento

¢) Junta Consultiva de
Indemnizaciones

d) Junta de Renovacién de

Contratos

Examen de la situacién contractual de
los miembros del personal y de las
posibles promociones; determinacion de
la coherencia con que se aplican los
criterios de valoracidn en el nuevo
sistema de evaluacién del rendimiento
para todos los miembros del personal;
asesoramiento al Director General sobre
la reclamaciones por enfermedad de
larga duracién y por incapacidad;
asesoramiento al Director General sobre
la renovacién de contratos.

Revisar, analizar y recomendar
instrumentos para el desarrollo y
planificacion de una politica
responsable de desarrollo de los
recursos humanos

Mantenimiento y andlisis de estadisticas
y de informes pertinentes

Determinar en qué medida son
aplicables a la Secretaria Técnica
los reglamentos y normativas del
sistema comun de las Naciones
Unidas, y seguir atentamente la
reforma del sistema

Mantenimiento de un enlace adecuado
con otras organizaciones y organismos
interorganizacionales

Integrar arménicamente al personal
nuevo y a sus familiares en el lugar
de destino, y encargarse de que los
nuevos funcionarios asuman sus
funciones con la menor dilacién
posible; establecer unos cauces que
permitan a los miembros del
personal exponer sus
preocupaciones; asegurarse de que
las prestaciones del personal y de
sus familiares se tramitan con
puntualidad y a un costo razonable

Simplificacién de trdmites de aduanas en
el aeropuerto; contratacidn de transportes
y alojamientos; reuniones de bienvenida
y cursos de orientacién actualizados;
asistencia diaria a todos los miembros
del personal para todo tipo de consultas,
lo mismo para la localizacién de recursos
en los Paises Bajos que para cuestiones
laborales o problemas personales;
asistencia a los conyuges de los
miembros del personal que deban
trabajar en otros paises durante largos
periodos. Asistencia a la TDB con los
seminarios de orientacion destinados a
los nuevos funcionarios; contactos con
entidades externas, como escuelas,
universidades, agentes inmobiliarios, etc.
para obtener la informacién y asistencia
necesarias
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Prestaciones y beneficios

9. | Controlar y revisar las prestaciones | Gestiones para el pago de beneficios a
concedidas al personal los miembros del personal en
consonancia con los reglamentos y
normativas, evitando los abusos y las
remuneraciones inferiores a lo debido,
mediante un proceso en tres niveles: 1)
tramitacion de los documentos; 2)
comprobacidn; y 3) aprobacion
10. | Proporcionar contratos a los nuevos | Producir aproximadamente 605
miembros del personal y a los contratos, de los que 290 son de plazo
miembros del personal a los que se | fijo y 100 de asistencia temporal; de
ofrece renovar contrato estos ultimos, 200 se destinaran al
personal lingiiistico; se necesitardn 115
contratos para nuevos miembros del
personal o para renovaciones de
contrato.
11. | Administrar las prestaciones por Obtencién y validacion de la
familiares a cargo, las vacaciones en | informacién pertinente que proporcionen
el pais de origen, los subsidios de los miembros del personal,
educacidn y los correspondientes determinacidn de las prestaciones a que
subsidios de viaje, los subsidios de | éstos tengan derecho, tramitacién de los
alquiler, las primas de instalacién, y | formularios para someterlos a
los subsidios por destino y por aprobacioén, envio de la documentacién
separacién del servicio para que se efectien los pagos;
seguimiento de los posibles cambios de
derecho a prestaciones.
Tramitacién de 208 vacaciones en el pais
de origen, 100 subsidios de educacién y
150 subsidios de alquiler
12. | Tramitar todas las solicitudes y Tramitacion de autorizaciones de viaje;

autorizaciones de viaje y las
solicitudes de reembolso de gastos
de viaje en relacion con: entrevista,
nombramiento, cese del servicio,
vacaciones en el pais de origen,
subsidios de educacion, y mudanza.

Ejercer como principal punto de
contacto con las empresas de
mudanzas designadas; tramitar las
solicitudes, y realizar los trdmites
para el traslado de los enseres
domésticos

contactos con programas de interés y con
miembros del personal que realizan
viajes para la eleccién de itinerarios,
tarifas y billetes; supervision de la
aplicacién de las reglas y procedimientos
que rigen los viajes con arreglo al
Reglamento del Personal; tramitacion de
algo més de 100 mudanzas al afio;
mantenimiento del didlogo con las
empresas de mudanza designadas, y
asesoramiento a los miembros del
personal para la formulacién de
reclamaciones de seguros en relacidn con
las mudanzas
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Contratacion

13.

Elaborar la descripcion de funciones
de cada puesto vacante

Actualizacién de los cambios de
responsabilidades, y comprobacién de
que las funciones requeridas concuerdan
con las directrices

14.

Anunciar todas las vacantes
utilizando los medios habituales y,
en el caso de los puestos del cuadro
orgénico, enviarlos a todos los
Estados Partes

Tramitacién de solicitudes de empleo del
cuadro orgénico y de 600 solicitudes de
los servicios generales para puestos
vacantes con contratos de plazo fijo;
tramitacion de unas 810 solicitudes de
empleo para vacantes en régimen de
CAT o con contratos de corto plazo;
tramitacion de unas 350 solicitudes
abiertas

15.

Organizar todos los procedimientos
internos para la recepcion de
solicitudes, preseleccionar
candidatos, y organizar las
entrevistas

Organizacién de cinco a seis entrevistas
por cada vacante coordinando la
expedicion de visados y los trdmites de
viaje; realizacién de pruebas para el
proceso de seleccién de candidatos a
puestos de oficina y de otros tipos;
comprobacién de las referencias de los
candidatos

16.

Realizar las entrevistas y coordinar
la seleccion final

RealizaciOn entrevistas para puestos
vacantes con contrato de plazo fijo

17.

Organizar los preparativos para la
entrada en servicio

Acordar con el candidato designado la
fecha de entrada en servicio, negociar el
escalon en caso necesario, remitir la
carta de ofrecimiento, iniciar los
procedimientos para la autorizacién
médica, y poner en marcha los
preparativos para los viajes en comisién
de servicio

18.

Incorporar miembros del personal
con contratos de corta duracién

Realizacién de unas 100 entrevistas para
contratos de corta duracion o de
asistencia temporal

19.

Prestar actividades de apoyo para la
separacion del servicio de los
miembros del personal

Realizacion de entrevistas de
terminacién de contrato con los
miembros del personal que cesan en sus
funciones

20.

Introducir précticas de contratacion
basadas en la competencia

Desarrollo de nuevos procedimientos y
métodos de contratacion, y formacién de
otros miembros del grupo de
contrataciones
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7.3.3 Recursos financieros y principales tendencias del subprograma
Categoria D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 [CPSG 0CSG
N° 1 3 5 5
Subprograma 7.3 2000 2001 2002
Puestos 13 14 14
Sueldos y CCP 761.760 823.100 859.500
Otros recursos
a) | Horas extraordinarias 11.345 -
(transferido al programa 9)
b) | Orientacidén a nuevos miembros 2.723 3.500 4.500
del personal
¢) | Anuncios de vacante 61.260 61.000 61.000
d) | Incorporacién de alumnos para 90.756 90.000 90.000
cursos de inspector
e) | Revisién de la clasificacion de 90.756 -
puestos
Subtotal de otros recursos 256.840 154.500 155.500
Total 1.018.600 977.600 | 1.015.000
Subdivision de Recursos Humanos 2000 2001
(véase el programa 9)
Personal supernumerario general 38.571 50.000
Horas extraordinarias 11.345 7.000

C-V/DEC.18

7.3.4 El cuadro anterior muestra las cantidades solicitadas para PSG y horas extraordinarias.
Estos costos se han transferido al programa 9. Se necesita renovar el PSG (41.000
euros) con un CAT, de categoria OCSG, para gestionar los mds de 20.000 documentos
que pasan anualmente por la Subdivisién. Sus funciones consisten en recibir, registrar,
distribuir y archivar los documentos, y asistir a digitalizar la informacion. Estas tareas
han sido desempeifiadas durante 1998, 1999 y 2000 por un miembro del PSG. El
aumento previsto de la renovacién del personal exigird otro PSG (9.000 euros) para
ayudar a la Subdivisién de Recursos Humanos.

1.3.5

Otros recursos

d) Dada la renovacién anual de personal prevista del 15%, este costo serd
recurrente.
e) En su cuarto periodo de sesiones, la Conferencia decidié establecer una cuenta

especial para sufragar parcialmente un estudio sobre clasificacién (apartado c)
del documento C-IV/DEC.19, de fecha 2 de julio de 1999). Al 1° de mayo de
2000, dicho fondo contiene la cantidad originalmente asignada: 90.756 euros.
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7.4
Subdivision de Adquisiciones y Servicios de Apoyo
Jefe de la
Subdivisién de Adquisiciones
y Servicios de Apoyo
| l
Adquisiciones Servicios de Apoyo Servicios de
Apoyo de Infraestructura

7.4.1 Metas

Adquirir bienes y servicios; administrar la cartera de seguros; prestar servicios de
viajes, transportes y mudanza; llevar el sistema de gestién de la correspondencia, el
correo y los archivos; proporcionar material de oficina y mobiliario; gestionar la
infraestructura, y prestar los servicios necesarios; y gestionar los bienes de la
Organizacién.

7.4.2 Objetivos

Objetivos

Resultados

Gestion de la Subdivision

Prestar asistencia y servicios comunes a
la Subdivisién

Recepcién y distribucién de correo
interno, registro de documentos,
mantenimiento de unos 1.000 archivos y
registros por afio; seguimiento del
presupuesto de la Subdivision,
particularmente en lo referente al
personal supernumerario general, las
horas extraordinarias, los viajes, etc.;
preparacién de documentos para la
incorporacién de miembros del personal
a la Subdivision, control de la
disponibilidad de fondos, contratos, etc.;
preparacion de mds de 60 calendarios de
reuniones al mes; gestién de los
suministros de oficina de la Division,
reposicion de existencias, y rendicion de
cuentas a la dependencia de suministros
de oficina
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Gestionar el inventario fisico de la
Organizacion

Mantenimiento de registros, y realizacion
del inventario fisico anual de los bienes;
coordinacion con programas a efectos de
gestién, control, eliminacion, etc. de los
bienes; preparacion de respuestas a las
observaciones de los Auditores Interno y
Externo; gestién del funcionamiento de la
Junta de Fiscalizacién de Bienes;
recepcién y examen de los casos de
eliminacién de bienes

Gestionar la cuenta de anticipos y las
cuentas de las maquinas dispensadoras de
café

Procesamiento de 40 a 50 solicitudes
mensuales de anticipos; preparacion de
informes mensuales sobre estos gastos, y
coordinacién con la Subdivisién de
Presupuesto y Finanzas; mantenimiento
de las cuentas de las mdquinas de café

Gestionar, operar y mantener la flota de
vehiculos

Gestién de cuatro vehiculos con
conductor propio; mantenimiento de un
calendario diario de viajes oficiales;
gestién de unas 400 solicitudes de
transporte al aecropuerto y desde el
aeropuerto de los grupos de inspeccidn;
de unas 600 para el Laboratorio y
Almacén de Equipo, y de 700 peticiones
de las Subdivisiones de Protocolo y
Formacién y de otros usuarios;
supervisar, verificar y procesar el
mantenimiento de los vehiculos y las
facturas de gasolina y de alquiler de
automéviles; actualizar los registros de la
base de datos sobre el alquiler de
automoviles, y gestién de los gastos
relativos al equipo de transporte

Prestar apoyo para la administracién de
las instalaciones de estacionamiento de la
OPAQ y del Centro de Congresos

Actualizacién de la base de datos de los
garajes de la OPAQ y del Centro de
Congresos, incluida la lista de espera;
preparacién de informes mensuales sobre
las altas y bajas de los usuarios de estos
garajes, y coordinacidn con la Oficina de
Confidencialidad y Seguridad

y con la Subdivisién de Presupuesto y
Finanzas

Adquisicion de bienes y servicios

Determinar posibles proveedores;
mantener una "lista de proveedores”

Mantenimiento de una lista con unos
1.300 proveedores de mds de 40 paises y
con mds de 25 categorias de bienes y
servicios
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7. | Someter a licitacion y evaluar ofertas y En un afio: tramitacién de unas 1.500
propuestas; negociar condiciones Optimas | solicitudes de adquisicién; adquisicioén de
con los posibles proveedores; formalizar | entre 5.000 y 6.000 articulos; enlace con
contratos; y efectuar pedidos de compra | programas importantes, preparacion y
negociacién con los proveedores de
licitaciones y propuestas para la
formalizacién de més de 1.500 pedidos
de compra y contratas; publicacion y
tramitacién de un promedio de entre 30 y
40 concursos de licitacién y propuestas,
cifra que aumentard a partir de 2002.
8. | Presentar peticiones de adquisicion al Preparacién y presentacion al Comité de
Comité de contratos contratos de entre 120 y 150 casos al afio
9. | Mantener una base de datos detallada de | Compilacién de estadisticas completas
los bienes y servicios adquiridos hasta la | sobre las 13.000 a 14.000 adquisiciones
fecha de bienes y servicios
10. | Realizar el médulo de adquisiciones del | Mantenimiento del médulo de
proyecto de GIA adquisiciones de SmartStream
11. | Asesorar e impartir formacion al personal | Cada afio, més de 1.000 actuaciones de
en relacién con las adquisiciones asesoramiento, y mds de 3.000 respuestas
a las consultas del personal
Servicios de apoyo
12. | Actuar como contacto principal con los Mantenimiento de una cartera de 12
intermediarios de seguros designados; poélizas de seguros, y asesoramiento y
iniciar y procesar las correspondientes atencioén a las consultas de los miembros
solicitudes de reembolso, cuando del personal (unas 400 cada afio) en
procede; asesorar y prestar asistencia al relacién con los seguros; en consulta con
personal en materia de seguros el intermediario, efectuar revisiones
periddicas de cada politica y, cuando
proceda, renegociaciones anuales de los
contratos; mantenimiento de la vigencia
de las Directivas de administracién y de
las Circulares informativas en materia de
seguros; y coordinacion de reuniones de
la Junta Consultiva de Indemnizaciones y
de la Junta de Fiscalizacién de Bienes
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13. | Actuar como principal contacto con la Procesamiento de autorizaciones de
agencia de viajes designada; tramitar viaje; supervision del funcionamiento de
solicitudes y autorizaciones para los la agencia y el cumplimiento de la
viajes no contemplados en el Reglamento | politica de viajes de la OPAQ y de las
del Personal, y asesorar al personal cldusulas de los contratos; contacto con
conforme sea necesario programas y con los miembros del
personal que viajan respecto de
itinerarios, tarifas, billetes, etc., y
asesoramiento a otros funcionarios de la
OPAQ que realicen viajes; interaccion
con los programas para la organizacion
de seminarios, conferencias, programas
de formacion, etc.
14. | Iniciar la adquisicién de suministros de Preparacién de solicitudes de
oficina, recibir éstos, almacenarlos y adquisicidn, incluidas las
distribuirlos especificaciones técnicas de los
suministros de oficina; mantenimiento de
un inventario de mas de 600 articulos;
mantenimiento de existencias adecuadas
de suministros de oficina y su
distribucién a méas de 500 miembros del
personal
Servicios de apoyo a la infraestructura
15. | Actuar como principal contacto para todo | Asistencia a reuniones periddicas de

tipo de asuntos administrativos y técnicos
relativos a los edificios de la OPAQ (la
sede, y las instalaciones de Rijswijk);
velar por el cumplimiento de los
Acuerdos de Tenencia; y mantener enlace
con los propietarios de los edificios en
relacién con la ocupacién y el
mantenimiento de las instalaciones

coordinacién con representantes del Pais
Anfitrién y con los propietarios del
edificio, en relacién con el alquiler, los
suministros bdsicos y el mantenimiento
(aproximadamente 23 contratos
diferentes); preparacion de informes y
supervisién de todos los problemas que
se susciten en relacién con los defectos
(hasta 100 en un afio), la responsabilidad
civil y las garantias de los edificios y de
sus instalaciones; coordinacién de todos
los pagos del Pais Anfitrién por concepto
de alquiler, suministros basicos y
contratos de mantenimiento, y
preparacion de informes de situacion
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16.

Gestionar servicios relativos al edificio,
tales como: contratos de mantenimiento
técnico, contratos de servicios basicos,
mantenimiento del terreno, limpieza,
evacuacion de desechos, etc.; desarrollar
y ejecutar planes de mantenimiento del
edificio; llevar a cabo contratos para el
mantenimiento de los sistemas de
infraestructura (refrigeracion, ventilacién,
electricidad, etc.)

Supervision de los aspectos
administrativos y técnicos de los 23
contratos de servicio y mantenimiento
actuales; planificacion, supervision,
coordinacién (externa e interna) y
verificacién de las actividades de los
contratistas (aproximadamente 300
visitas planificadas y 100 visitas
imprevistas); informes de situacion y
estudios de rendimiento de los
contratistas; preparacion y realizacion de
planes de mantenimiento a medio y a
largo plazo (10 afios) para los servicios e
instalaciones; preparacién de documentos
de licitacién para nuevos contratos de
servicio/mantenimiento que se licitardn
en 2001, sobre investigacién técnica,
alcance de los requisitos para los
contratos, evaluaciones técnicas de las
ofertas, recomendaciones de contratos, y
asistencia para la preparacién y
finalizacion de contratos; realizacion de
unas 400 reparaciones y servicios de
emergencia en las instalaciones;
respuesta a unas 2.000 peticiones de
asistencia técnica del personal; provision
de mobiliario, equipo y suministros;
tramitacién de unos 200 pedidos de
compra al afio, més la documentacién
correspondiente; administracién del
Sistema de gestion del edificio

17.

Preparar y supervisar el presupuesto de
los servicios de infraestructura

Elaboracién y justificacién de
estimaciones presupuestarias por un total
de 4,3 millones de euros; supervision de
todos los gastos (unas 500 facturas al
afio); mantenimiento de bases de datos
sobre los gastos, y verificacion periddica
de su exactitud contable; preparacién de
informes mensuales sobre el estado del
presupuesto; supervision de todos los
pedidos de compra, desde su emision
hasta su liquidacion; certificacion de
todas las facturas por servicios de
infraestructura
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18.

Recibir, distribuir y mantener todos los
muebles y equipos de oficina, y llevar los
registros correspondientes

Definicién del volumen de necesidades, y
estudio de las necesidades de mobiliario
y equipo; distribucion de todo el equipo y
mobiliario con arreglo a las peticiones de
los usuarios; mantenimiento y, en caso
necesario, reparacién de los muebles y
elementos de equipo

19.

Gestionar el inventario de todos los
muebles y elementos de equipo
adquiridos por la Subdivisién de
Adquisiciones y Servicios de Apoyo

o Inventario de 9.000 elementos de
mobiliario de unos 500 tipos
diferentes.

e Gestion del sistema de control del
inventario de mobiliario y equipo que
custodia la PSB.

e Puesta en funcionamiento del sistema
electrénico de verificacion de
inventario, y realizacion del
inventario anual de mobiliario y
equipo.

20.

Administrar y mantener las instalaciones
audiovisuales y de votacion de la sala del
Consejo

Unas 50 reuniones al afio en la sala Ieper.

21.

Planificar y ejecutar todos los proyectos
de mejora de las instalaciones de la
OPAQ; supervisar y planificar la
asignacién de espacios del edificio.

Preparacién de documentos (volumen de
necesidades, ofertas, evaluaciones, etc.)
para un total de unos 20 proyectos de
mejora y mantenimiento de las
instalaciones; elaboracién de estudios de
viabilidad, dibujos y esquemas para
adaptar y modificar los espacios
asignados, y de la documentacién
necesaria

22.

Administrar las instalaciones de
estacionamiento de la Organizacién

Control de las instalaciones de
aparcamiento de la OPAQ y del Centro
de Conferencias para mas de 200
miembros del personal; administracién
de un total de 285 plazas; tramitacidn de
facturas y documentos de apoyo (bases de
datos) para la recuperacion de
honorarios; coordinacién del
mantenimiento y de los aspectos
operacionales con el propietario del
aparcamiento (Centro de Conferencias)

23.

Implementar el médulo de inventario del
royecto de GIA

Mantenimiento del mdédulo de inventario
de SmartStream
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Gestion de la correspondencia

24.

Prestar apoyo a las operaciones del
sistema electrénico de gestion de
documentos de la OPAQ -Sistema de
gestién de correspondencia (SGC)-, que
almacena copias electrénicas (imigenes)
de toda la correspondencia oficial
entrante, interna y saliente de la OPAQ.
Para ello, se digitaliza y se indiza toda la
correspondencia de la OPAQ que no
forma parte de sistemas de gestién
clasificados

Procesamiento de un promedio de 936
documentos al mes (400 entrantes, 391
salientes, y 145 internos), hasta un total
estimado de 13.000 documentos

25.

Gestionar los servicios de correo, y en
particular los de recogida, distribucién y
envio de toda la correspondencia de la
OPAQ (como actividades del SGC);
administrar los costos de franqueo y los
servicios de mensajeria

Gestion de 156.000 envios, hasta un total
de 160.000

26.

Gestionar y administrar los archivos de la
OPAQ que contienen todos los
documentos no clasificados de la
Organizacién

Recepcion de unas 22 solicitudes de
archivamiento anuales, mas las tareas de
archivado de los documentos del SGC.
Archivos de correos: 200 casillas
previstas por afio

Archivos de la OPAQ: 300 casillas
previstas por aflo

Archivos del SGC: 13.000 documentos al
afio (o 70 casillas al afio)

7.4.3 Recursos financieros y principales tendencias del subprograma

Categoria| D-1 | P-5 P4 | P-3 P-2 | CPSG |OCSG
N° 1 1 2 1 3 14
Subprograma 7.4 2000 2001 2002
Puestos 22 22 23
Sueldos y CCP 1.142.755 | 1.065.400 | 1.204.400
Otros recursos
a) | Consultores (transferido al
programa 9) 54.454
b) | Horas extraordinarias
(transferido al programa 9) 32.672
Subtotal de otros recursos 87.126
Total 1.229.881 | 1.065.400 | 1.204.400
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Subdivision de Adquisiciones y Servicios de Apoyo 2000 2001
(véase el programa 9)

Personal supernumerario general 129.509 129.000
Horas extraordinarias 32.672 14.000
Consultores 54.454 30.000

744 En el cuadro precedente aparecen las cantidades solicitadas para PSG, horas
extraordinarias y consultores. Estos costos se han transferido al programa 9. Desde
1998, los fondos para PSG han financiado un CAT de empleado de servicios postales
a tiempo completo (41.000 euros) y un CAT de empleado de procesamiento de
informacién a tiempo completo (41.000 euros) para la Dependencia de Gestién de la
Correspondencia. Con otros fondos para PSG se costea la contratacién de empleados
de adquisiciones. Con fondos para consultores se suministran servicios especializados
para asistir al personal de adquisiciones a redactar contratos nuevos y renovados para
2001 y afios posteriores y para redactar especificaciones técnicas cuando ello no sea
competencia del personal de la OPAQ o coincida con periodos de gran actividad.
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7.5.1

7.5.2

7.5

Formacion y perfeccionamiento del personal

Jefe de la
Subdivisién de Formacidén
y Perfeccionamiento del Personal

Formacién y Perfeccionamiento Biblioteca
del Personal y Centro de Recursos Didécticos
de la OPAQ

Metas

Potenciar las aptitudes y la capacidad de los recursos humanos de la Secretaria
mediante diversos programas de formacion, tanto internos como externos, para todos
los miembros del personal; identificar las necesidades de formacidn, disefiar y poner
en préctica un sistema de formacién que permita, en particular, evaluar la efectividad
de dichos programas. Los programas de formacion se centran en la preparacion
técnica para las tareas de inspeccidn, verificacién y gestién para todo el personal.
Gestionar la Biblioteca y Centro de recursos did4cticos como centro
internacionalmente reconocido en materia de armas quimicas.

Objetivos

Objetivos Resultados
Mejora de las aptitudes
profesionales y perfeccionamiento
del personal
1. | Mantener la competencia funcional de | Organizacién y realizacidn, para los

los inspectores y su acreditacion inspectores y miembros del personal
profesional mediante cursos de designados como inspectores, de
formacién internos y externos cursos de formacidn especializados

complementarios y de puesta al dia
sobre las funciones de inspeccidn, y
en particular sobre determinados
procedimientos de utilizacion del
equipo y de inspeccidn;
Identificacién y organizacion de
actividades certificables de
formacién de inspectores en relacion
con el equipo; identificacién y
organizacién de programas de
formacion para inspectores
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Desarrollar y administrar un sistema
de formacién mds eficiente y flexible
para los candidatos a inspector, en
coordinacién con la IMB, utilizando
toda la experiencia adquirida en las
actividades de inspeccidn precedentes
y en curso

Desarrollo de los cursos de
formacién, que serdn impartidos por
instructores de la Organizacién;
participacion en las actividades de
contratacién; concertacion de
acuerdos con los Estados Partes para
impartir determinados programas de
formacion, y realizacion de éstos

En estrecho contacto con los
directores de programa, identificar y
analizar las necesidades de formacién
de los miembros del personal en
diferentes dreas de competencia

Disefio de programas de formacién
eficaces en términos de costos, y
supervision del perfil de formacién

Ayudar a fomentar una cultura
organizativa basada en una ética
s6lida, en la eficiencia de la gestion y
en la competencia e integridad
profesional;

Inculcar una cultura y unas aptitudes
de gestién para mejorar un entorno en
el que el aprendizaje se considera una
actividad complementaria

Organizacién de programas de
formacidn para la gestion de
personal que abarquen:

e desarrollo de la capacidad de
direccién para profesionales de nivel
superior y medio

e perfeccionamiento del personal
de los servicios generales

e un sistema de gestién y
evaluacion del rendimiento

e un curso de orientacién para
funcionarios nuevos

Contribuir a la gestion del régimen de
confidencialidad, exclusivo de la
OPAQ

Disefio y desarrollo de un programa
de formacién sobre la Politica de
confidencialidad de la OPAQ

Evaluar los proveedores, consultores e
instituciones de formacion externos

Mantenimiento y actualizacién de
los datos e informacidn sobre el
mercado de instructores
profesionales, tanto para las
Divisiones o Subdivisiones como
para personas

Ayudar a mejorar las aptitudes
directivas y la eficiencia profesional

Coordinacién de la participacion de
los miembros del personal en
simposios profesionales,
conferencias y seminarios

Facilitar y coordinar las actividades de
formacidn para la puesta en
funcionamiento de la Gestion de
Informacién Administrativa
(GIA)

Mantenimiento de registros sobre la
formacion, y elaboracién de perfiles
de formacién para todos los
miembros del personal.

Gestion de todas las actividades de
formacion en materia de GIA
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9.

Desarrollar un sistema completo de
evaluacion para la formacién y
perfeccionamiento del personal; y
calibrar los efectos de la formacién
sobre las personas, las Subdivisiones y
las Divisiones, y sobre la
Organizacién en su conjunto

Cuantificacion de las reacciones y
respuestas de los participantes en los
actos/programas de formacion;
evaluacidn de la efectividad de la
formacién atendiendo a su valor
did4ctico y educacional;

Evaluacién sistemadtica del
rendimiento en el trabajo antes y
después de la formacion (
realizacién de una encuesta posterior
para determinar si los miembros del
personal hacen uso después de las
enseflanzas adquiridas); y
Evaluacién de los beneficios que la
formacién reporta a la Organizacidn,
particularmente en los aspectos
siguientes: menor renovacion de
personal, mayor competencia
profesional, disminucidn de las
quejas, aumento de la eficacia y de
la calidad, y mayor entusiasmo

10.

Revisar el programa de desarrollo
profesional de la OPAQ atendiendo a
la politica de afios de servicio, y
formular recomendaciones al respecto

Desarrollo de un planteamiento a
medio plazo orientado a la ‘
conservacion y perfeccionamiento
del personal, que implica en
particular un compromiso para
obtener el maximo partido posible
de esos recursos humanos y para
poder seguir contando con ellos

11.

Administrar el programa de ensefianza
de idiomas

Mejora de las aptitudes lingiiisticas
de los miembros del personal en los
idiomas oficiales de la OPAQ.

12.

Coordinar las actividades de
formacién que la Secretaria realiza
para los Estados Partes

Optimizacién de los recursos y
capacidades de la OPAQ, y
desarrollo de un patrén de calidad
para los programas

Gestion de los programas y
actividades de formacion sobre
tecnologia de la informacién

13.

Disefiar, planificar y realizar
actividades de formacidn para todo el
personal sobre tecnologia de la
informacion, sistemas de redes, y
aplicaciones

Optimizacién del uso de los
programas informaticos de la
Secretaria, e introduccion de las
modificaciones y versiones
mejoradas correspondientes y de
nuevos sistemas de informacién
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Biblioteca y Centro de Recursos
Didacticos de la OPAQ

14.

Mantener la Biblioteca de la OPAQ
como centro internacionalmente
reconocido en todo lo referente a las
armas quimicas y a la CAQ;

Velar por un adecuado
funcionamiento de la Biblioteca y
Centro de Recursos Didécticos, que
proporciona a los miembros del
personal y a los Estados Partes todos
los servicios de biblioteca

Consolidacion y actualizacion del
fondo bibliografico sobre armas
quimicas y acuerdos internacionales,
y del material técnico y de referencia,
tanto en papel como en CD-ROM u
otros soportes audiovisuales;
Implantacion del nuevo Sistema de
gestion de la Biblioteca

15.

Ampliar el horizonte de aprendizaje y
educacion mediante Internet

Disefio y creacion de recursos de
formacién por Internet para los
miembros del personal y los Estados
Partes;

Utilizacién del sitio web de la OPAQ
como fuente de referencia y enlace
con programas de formacioén y
educacion destinados a los miembros
del personal y a los Estados Partes

16.

Complementar las actividades de
formacién y perfeccionamiento para
todo el personal, fomentando
programas y actividades didacticos de
aprendizaje por cuenta propia o de
enseflanza controlada

Mejora de la capacidad de la
Biblioteca y Centro de recursos
didacticos mediante estaciones
multimedia con CD-ROM y
programas de video

7.5.3 Recursos y principales tendencias del subprograma

Categoria D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 CPSG O0CSG
N° 1 1 1 5

Subprograma 7.5 2000 2001 2002
Puestos 8 8 8
Sueldos y CCP 474427 490.900 514.100
Otros recursos

a) [Horas extraordinarias (transferido al programa 9) 5.899

b) [Formacién y perfeccionamiento del personal, y
Biblioteca y Centro de Recursos Didécticos 680.670

¢) [Formacién y perfeccionamiento del personal 692.000 817.000

d) [Biblioteca y Centro de Recursos Diddcticos 136.000 136.000
Subtotal de otros recursos 686.569 828.000 953.000
[Total 1.160.996 | 1.318.900 | 1.467.100
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Subdivisiéon de Formacion y 2000 2001
Perfeccionamiento del Personal (véase el

programa 9)

Personal supernumerario general 13,613 18,000
Horas extraordinarias 5,899 2,000

7.5.4 En el cuadro precedente aparecen las cantidades solicitadas
extraordinarias. Estos costos se han transferido al programa 9.

7.5.5 Otros recursos

para PSG y horas

c) De los 692.000 euros consignados para formacién y perfeccionamiento,
aproximadamente el 54% se destina al personal del Cuerpo de Inspeccién.
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Programa 8

Sistemas de Informacion

Jefedela
Subdivision de
Sistemas de Informacion

]

[ I | |
Redes y Sistemas Gestion de Aplicaciones de Imagen Desarrollo de Programas
Informacion Administrativa Informdticos y Administracion
de Bases de Datos
8.1 Vision global
Este programa, creado en 2001, tiene por objeto gestionar los sistemas de informacién
de la Organizacion.
Personal: 19
Presupuesto: 2,1 millones de euros (56% para personal, 44% para otros conceptos)
8.2  Responsabilidad
El Jefe de la Subdivisién de Sistemas de Informacién es responsable de la gestidn de
este programa.
8.3  Metas
Gestionar de manera eficaz la infraestructura de tecnologia de la informacién (TT) de
la OPAQ, con el fin de que sus procedimientos, sus servicios y su equipo estén
disefiados, construidos, utilizados y mantenidos para reunir, registrar, procesar,
almacenar, recobrar y visualizar informacién.
8.4  Objetivos

e Subdivisién de Sistemas de Informacién: Administrar el personal, el presupuesto y
las operaciones de la Subdivisién y de sus cuatro secciones.

e Redes y Sistemas: Proporcionar redes y sistemas de computadoras vy
telecomunicaciones fiables en apoyo de las aplicaciones de soporte 16gico y de las
comunicaciones de la OPAQ, ateniéndose a unos niveles de seguridad estrictos
conforme a las directrices aprobadas por los Estados Miembros.

e Gestion de la Informacién Administrativa: Proporcionar aplicaciones
administrativas integradas que permitan a los usuarios desempefiar sus funciones
con eficacia.
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Aplicaciones de Imagen: Administrar, mantener y mejorar dos sistemas diferentes
que gestionen electronicamente de manera completa e integrada la
correspondencia general y los documentos confidenciales.

Desarrollo de Programas Informéticos y Administracién de Bases de Datos:
Desarrollar y poner en préctica una aplicacién flexible y segura de gestion
electrénica de datos para procesar eficazmente las declaraciones, los datos
analiticos y los documentos conexos; desarrollar e implementar toda aplicacion
que no pueda adquirirse comercialmente; y prestar apoyo a los programas

informaticos en uso.

seguridad de Industrieanlagen
Betriebsgesellschaft mbH (1ABG), velar
por una aplicacién y mantenimiento
efectivos de los programas de seguridad
restringida que competen a la Divisién

Objetivos Resultados
Gestion de los sistemas de
informacién
1. | Gestionar de manera positiva y eficaz Definicién de estrategias,
los recursos humanos de la ISB, la prediccién y planificacidon de los
infraestructura técnica de la programas de la ISB en apoyo de
Organizacién y los programas y las metas de la Organizacion, y
proyectos conexos armonizacién de los requisitos
funcionales en el conjunto de las
dependencias
2. | Mediante un acuerdo apropiado sobre el | Comunicacién eficaz del
nivel de servicio, poner en claro el nivel | Acuerdo sobre el nivel de
de apoyo de la ISB a la Organizacion servicio de la ISB y de los
procedimientos que éste conlleva,
a fin de exponer claramente la
capacidad de la ISB para dar
respuesta a las necesidades de los
usuarios
3. | De conformidad con el estudio de Coordinacién positiva con la

Oficina de Confidencialidad, con
la Oficina de Seguridad y con los
auditores internos y externos para
conseguir la coherencia de las
medidas de seguridad aplicadas;
prestacion de asistencia al grupo
de auditoria externo en el
cumplimiento de su mandato
anual
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Gestionar el personal y otros recursos
de la Divisién para una pronta adopcioén
de decisiones y resoluciones.
Juntamente con el Grupo directivo
sobre SI, abordar cuestiones
estratégicas de alcance transversal que
permitan adoptar un planteamiento
global de la gestion

Revisién semanal de los
objetivos y tareas de las distintas
secciones, y consecucion de un
nivel de apoyo continuo y
efectivo a todos los miembros del
personal. Revisién de las
diferentes subtareas y objetivos
de los proyectos. Cada seccién
gestiona en promedio de 3 a 5
proyectos en paralelo con una
duracién de entre una semana y
varios meses

Evaluar mensualmente las necesidades
de recursos humanos a corto y a largo
plazo

Participacién en la contratacién
de 10 a 20 funcionarios mads al
afio para proyectos de corta
duracién. Estas funciones abarcan
la descripcion de empleo, el
examen de las solicitudes, las
entrevistas, y la adaptacion del
personal nuevo

Asegurarse de que la ISB incorpora las
nuevas tecnologias, mejoras y servicios
integrados requeridos que suministren
los proveedores

Aproximadamente 80
subproyectos al afio, en cada uno
de los cuales participan varios
funcionarios de SI (de uno a
varios dias por proyecto)

Revisar trimestralmente con cada
miembro del personal los
conocimientos técnicos que éste
necesite, a tenor de los avances de la
tecnologia

Evaluar los seminarios y/o cursos
de formacién mds apropiados
sobre tecnologia, € interactuar
con la TDB para hacerlos
realidad

Asegurar una aplicacion eficiente del
presupuesto de la ISB y del presupuesto
para comunicaciones (programa 9)
mediante la planificacidn, prevision y
procesamiento de todos los gastos

Activacién de més de 170
solicitudes de adquisicién al afio;
evaluacién y seguimiento de
todos los gastos consignados para
tal fin en el presupuesto de la ISB
y en el presupuesto para
comunicaciones; evaluaciones
técnicas de los articulos por
adquirir, y notificacién al Comité
de contratos
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9.

Asegurar una gestion cotidiana efectiva
del inventario de la ISB, que contiene
mds de 5.000 elementos

Mantenimiento de una base de
datos detallada de todo el equipo
y de sus usuarios, asi como de la
ubicacién, el costo inicial, los
costos de sustitucion, las garantias
y el apoyo al mantenimiento
Andlisis de la vida util de cada
elemento, con objeto de prever
mejor las necesidades de
mantenimiento y de sustitucion

Redes y Sistemas

10.

Crear unas condiciones técnicas fiables
para que todos los miembros del
personal puedan desempefiar sus
funciones con eficacia y compartir datos
Gestionar conjuntamente proyectos de
SI con otras secciones de la
Subdivisidn, a fin de obtener soluciones
técnicas Optimas en el menor tiempo
posible

Mantenimiento de la RSR y de la
RSNR para conseguir un acceso
seguro a las diversas aplicaciones
y herramientas. Gestion de los
equipos informaticos de la
Organizacion, y en particular de:
dos locales para los servidores,
nueve paneles locales, siete redes
independientes, 40 servidores, 95
impresoras, 750 terminales y
computadoras portétiles, 50
moddem, nueve scanners, tres
selectores de discos, cinco torres
de CD-ROM, y los componentes
eventualmente necesarios.
Suministro de medios de
telecomunicaciones, y en
particular de una centralita
automdtica privada (PABX) con
800 extensiones digitales y 200
lineas analdgicas, X25/X400, més
de 75 teléfonos celulares y 20
modem celulares, central Dect
con 55 extensiones, 4 circuitos
arrendados, servidores de fax y de
correo vocal, y 30 aparatos de fax.
Recomendacién, disefio y
realizacién de mejoras y/o de
nuevas redes y sistemas
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Gestionar eficientemente los recursos Participacion en mds de 150

disponibles de redes y sistemas, y prever | solicitudes anuales de adquisicién

las necesidades de mantenimiento y/o de material y programas

de adquisicion para evitar la informaticos, y en la contratacién

interrupcidn de los servicios de los servicios de
mantenimiento.

Especificacion detallada de todas
las necesidades técnicas,
preparacion de todas las
evaluaciones técnicas, y
notificacién al Comité de
contratos cuando proceda

Gestionar eficazmente todo el material | Seguimiento de los procesos de
de la ISB (equipo, telecomunicaciones, | adquisicidn, traslado, reparacion
licencias de programas informaéticos, (al amparo de garantias, contratos
contratos de mantenimiento) de mantenimiento u otros
acuerdos), cambios de
configuracién, asignaciones al
personal, etc. (en total, unas
2.500 actualizaciones anuales de
la base de datos del inventario), y
andlisis de tendencias respecto
del periodo de vida util del
material, para producir una
informacién de gestién més
efectiva. Consecucion del
Sistema de Seguimiento Genérico
para todo el material informético

Asegurarse de que la base de Revisar periédicamente las
conocimientos de redes y sistemas estd | aptitudes necesarias para
al dia en las nuevas tecnologias mantenerse al dia en las

tecnologias aplicables a la
OPAQ, y determinar
cursos/seminarios de calidad que
permitan la asistencia del
personal de redes y sistemas
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14.

Crear un mostrador de asistencia
centralizada a los usuarios en relacion
con los SI; analizar datos estadisticos y
recomendar actuaciones (por ejemplo,
formacién adicional para algunos
usuarios, mantenimiento preventivo,
etc.)

Respuesta a més de 10.000
llamadas/solicitudes al afio

15.

Ofrecer a los Estados Partes
instalaciones de tecnologia de la
informacién para que se comuniquen
con la Secretarfa, y proporcionar
oportunamente bloques de informacién
a quienes lo soliciten

Respuesta a las peticiones de
acceso a distancia de los Estados
Miembros, y actualizacién
continua de la configuracion de la
OPAQ, que podria afectar a los
Estados Miembros que disponen
de acceso

16.

Ofrecer medios de publicacién mediante
computadora que sean de buena calidad
y eficaces en proporcion a los costos

Respuesta a las solicitudes de
servicios de autoedicidén

Gestion de la Informacion
Administrativa

17.

Seguir mejorando los procesos
administrativos mediante la
implementacién de nuevos médulos de
SmartStream en el afio 2001

Realizacién de un anélisis
econémico detallado y definicién
pormenorizada de las necesidades
de los usuarios, antes de
personalizar el servicio:
iniciacién de un niimero reducido
de usuarios futuros para probar el
moddulo, a fin de reestructurar las
modificaciones y de conocer y
estructurar la informacién de los
usuarios antes de utilizar el
mdédulo en la préctica

18.

Mejorar y remodelar los procesos
automatizados; optimizar las funciones
para conseguir una GIA acertada y
facilmente asequible a los usuarios, que
ayude a mejorar las aptitudes del
personal

Andlisis, disefio y puesta a prueba
de las distintas fases, a fin de
mantener la integridad del
sistema de produccién antes de la
implementacion
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19. | Conseguir que los usuarios se Planificacién e introduccién de
beneficien de las mejoras que los servicios integrados y
introduzca el proveedor en los mdédulos | versiones de soporte 16gico
informéticos de GIA mejoradas que suministre el
proveedor para reducir al minimo
las alteraciones del sistema
20. | Reducir la redundancia mediante la Mejora de la integracién con
integracién de otras fuentes de otras aplicaciones
informacién de la RSNR, a fin de administrativas, como el médulo
proporcionar a los usuarios unos presupuestario Hyperion
métodos mas eficaces para la
introduccién y recuperacién de datos
administrativos
Aplicaciones de Imagen
21. | Proporcionar una gestion electronica Acceso fiable a dos sistemas de

segura de la correspondencia de la
OPAQ y de los documentos sobre la
verificacidn, con el fin de:

mejorar la capacidad del personal
para manejar documentos

facilitar la formulacién de
peticiones, tanto generales como
especificas

proporcionar un método fiable de
almacenamiento, bisqueda y
recuperacién de la correspondencia

gestién de documentos (SIV-
SEGD y SGC) para 160
miembros del personal (50 en la
RSR, y 110 en la RSNR)
mediante 8 scanners para todas
las divisiones, permitiendo en la
préctica el procesamiento
descentralizado de documentos
(denominados "satélites SGC").
Supervisién de la utilizacién del
sistema, instrucciones a los
usuarios en caso necesario;
Mejora constante de los tiempos
de respuesta del sistema
Infolmage mediante la instalacién
de las mas modernas tecnologias
de eficacia comprobada
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22. | Ampliar la disponibilidad actual del
sistema SGC a 24 horas/dia durante
cinco dias a la semana

Implementacién de un sistema de
vigilancia automatizado que
funcione fuera del horario de
trabajo m4s activo

23. | Integrar plenamente Infolmage con
otras aplicaciones de la OPAQ

Utilizacién de una arquitectura en
tres niveles para reestructurar
tanto el sistema SGC como el
SIV-SEGD. Integracién con otras
aplicaciones mediante tecnologia
COM/MTS

24. | Prestar oportunamente apoyo y
mantenimiento técnico a los sistemas
SIV-SEGD y SGC

Disponibilidad de ambos
sistemas, al menos durante las
horas de trabajo mas activas.
Asistencia de segundo nivel en
tiempo oportuno, dirigida desde el
mostrador de asistencia de
Sistemas de Informacion

25. | Desarrollar y aplicar mejoras de los
sistemas que los hagan m4s sencillos y
potentes a efectos practicos

Explicacién clara de las mejoras a
los usuarios, particularmente
mediante formacién y
documentacién en conformidad
con el sistema de garantia de
calidad. Implementacién
completa de la interfaz de usuario
mediante navegador en los
sistemas SGC y SIV-SEGD .
Investigacion y puesta en marcha
de la conversién de documentos
en imagenes a formato
electrénico, cuando ello sea
posible. Mejora de la
organizacién dindmica del
trabajo, y creacion de nuevas vias
de actividad. Avance en la
automatizacion de los tramites
administrativos

26. | Reducir al minimo la pérdida de datos y
las interrupciones en la actividad de los
usuarios

Vigilancia y mejora de los
procedimientos de recuperacion
en caso de desastre en lo que
respecta al SGCy al SIV-SEGD
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Desarrollo de Programas
Informaticos y Administracion de
Bases de Datos

27. | Proporcionar el SIV-SGBDR (Sistema | Recopilacién, categorizacion,
de informacién de verificacién - establecimiento de prioridades y
Sistema de gestion de bases de datos aplicacién de todas las
relacionales), supeditado a una auditoria | modificaciones/mejoras
de expertos de los Estados Miembros, aprobadas para los médulos
mads una aplicacién cliente/servidor actualmente instalados de la Fase
desarrollada en la Organizacion que 1 del SIV-SGBDR, en funcion de
utiliza bases de datos relacionales, un las peticiones de los usuarios.
componente l6gico complejo y una El comienzo de las pruebas de la
interfaz de usuario muy completa, en Fase 2 del SIV-SGBDR esté
tres fases. previsto durante el primer
e TFase 1: SGA - Médulos de sistema | semestre de 2001, y la aplicacién
de gestion de archivos y de se realizaria dos meses mds tarde.
procesamiento de declaraciones,
para la introduccién, manejo 'y Produccién de la documentacién
validacién de datos, consultas a orientativa para los usuarios
bases de datos y generacion de correspondiente a la Fase 2, no
informes. m4s tarde de octubre de 2001
e Fase 2: Mddulos de planificacion de
inspecciones, para automatizar y
simplificar la planificacién de las
misiones.
e Fase 3: Mdédulos de anélisis de
comportamiento, para realizar
estudios analiticos de las misiones
completadas
28. | Adaptar a los usuarios y proporcionar Aplicaciones instaladas:

apoyo de reserva para las aplicaciones
existentes. Coordinar, planificar,
disefar, desarrollar, implementar y
mantener diversos sistemas de
aplicacién requeridos por la Secretaria

1. Sistema de administracién
médica (SAM) para la
Subdivisién de Salud y
Seguridad Fisica.

2. Sistema de gestion de
biblioteca (SGB) para la
Biblioteca de la OPAQ.

3. Sistema de Seguimiento
Genérico (SSG) para las CSB,
PSB, TSB ¢ ISB.

4. Sistema de Seguimiento de
Licencias (SSL) para la HRB

5. Base de datos de Contactos
Externos (BCE) para la OPAQ
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29.

Mantener todas las bases de datos
actuales de la Organizacién, tanto de la
RSR como de la RSNR, y asegurar la
integridad de los datos

Seguimiento de todas las
actividades en relacion con las
bases de datos existentes de la
OPAQ. Prestacién del apoyo
necesario a usuarios y
desarrolladores para la creacion,
modificacién y mantenimiento de
las bases de datos. Actualizacién
continua todos los documentos
relativos a las bases de datos de la
OPAQ

8.5 Recursos financieros y principales tendencias de los subprogramas
Categoria P-5 | P-4 | P-3 | P-2 | CPSG |OCSG
N° 1 3 5 1 4 5
Programa 8: Sistemas de 2000 2001 2002
Informacion
Puestos 20 19 21
Sueldos y CCP 1.364.880 | 1.205.700 | 1.566.800
Otros recursos
a) | Horas extraordinarias (transferido al 11.345
programa 9)
b) | Necesidades generales para el
procesamiento de datos
1) | Sustitucién - Equipo de ofimdtica
338.112 404.000 452.000
ii) | Adquisicién - programas
informdticos y accesorios 71.924 86.000 86.000
iii) | Mantenimiento del equipo de
procesamiento de datos y licencias de 366.564 382.000 382.000
programas
¢) | Necesidades para proyectos - 22.916 23.000 23.000
contratas
d) | Servicios por contrata para proyectos
relativos a la verificacién 22.916 25.000 25.000
e) | Otros proyectos (CEP) 25.230 5.000 5.000
f) [ Sistemas de recuperacion en casos de
desastre - mantenimiento anual
(transferido del subprograma 1.1) 10.000 10.000
Subtotal de otros recursos 859.007 935.000 983.000
Total 2.223.887 | 2.140.700 | 2.549.800
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Programa 8: Sistemas de Informacion 2000 2001
(véase el programa 9)

Personal supernumerario general 272.270 197.000
Viajes oficiales 18.000 18.000
Horas extraordinarias 11.345 11.500
Consultores 0 115.000

En el cuadro precedente se indican las cantidades solicitadas para PSG, viajes
oficiales, horas extraordinarias y consultores. Estos costos han sido transferidos al
programa 9. La disminucién de los fondos para PSG se debe a la transferencia de la
Seccién de Seguridad de Informacién a la Oficina de Confidencialidad y Seguridad.
Se destinarfan fondos a la contratacién de un consultor que evalde la eficacia global
del sistema de informacién de la Secretaria y formule recomendaciones para la
racionalizacién o mejora del sistema informatico actual y sefiale futuras posibilidades.
Este estudio serfa efectuado en un momento oportuno, es decir, unos cinco afios
después de que la Secretarfa comenzé a adquirir la mayorfa de su material
informético, soportes 16gicos y estructura informdtica y coincidiendo con los inicios
del Programa de Sistemas de Informacion.

Informacion adicional - Otros recursos

b) i) Sustitucion - Equipo de ofimatica: El valor total de sustitucién del equipo de
computadoras asciende a 2,25 millones de euros. Cada afio es necesario
sustituir aproximadamente un 22% de las computadoras y servidores, y un
15% de las impresoras. Basdndose en los conocimientos sobre la industria y en
la experiencia histérica de la OPAQ, hay que calcular la sustitucion de, como
minimo, un 20% de todo el inventario de equipo.

b) ii) Adquisicion - Programas informaticos y accesorios: El niimero de miembros
del personal que utilizan aplicaciones es cada vez mayor, por lo que se hace
necesario aumentar el nimero de licencias de usuario: SmartStream, de 96 a
100, InfoImage (SIV-SGBDR y SGC), de 140 a 160, y Cognos Reporting, de
20 a 40.

b) iii) Mantenimiento del equipo de procesamiento de datos y licencias de
programas: Equipo informatico/red/sistemas. La lista estd disponible previa
solicitud.

) Necesidades para proyectos - Contratas (para técnicos en PC y Lotus Notes).
Véase el parrafo 7.51 de ABAF-V/1.
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Programa 9

SERVICIOS COMUNES NO DISTRIBUIDOS ENTRE PROGRAMAS

9.1  Vision global
La finalidad de este programa es proporcionar a la OPAQ servicios comunes no
asignados a otros programas.
Presupuesto: 9,8 millones de euros
9.2 Responsabilidad
La administracion de este programa es responsabilidad del Director de
Administracién. La Subdivisién de Adquisiciones y Servicios de Apoyo ayuda al
Director a administrar los costos relativos al mobiliario y equipo y a los gastos
generales de funcionamiento. Las Subdivisiones de Presupuesto y Finanzas y de
Recursos Humanos ayudan a gestionar los costos comunes de personal. Los gestores
de los programas y subprogramas tienen un papel activo en la gestién de gastos para
personal supernumerario general, viajes, horas extraordinarias y consultores.
9.3  Meta
Proporcionar a la OPAQ de manera eficiente, efectiva y oportuna servicios comunes,
y en particular ciertos servicios por contrata, mobiliario y equipo, seguros, vehiculos
oficiales y suministros; gestionar los desembolsos por gastos generales de
funcionamiento, costos comunes de personal (renovacién de personal, licencia por
maternidad y licencia prolongada de enfermedad), personal supernumerario general,
viajes, horas extraordinarias y consultores.
9.4  Recursos financieros y principales tendencias del programa
Programa 9: Servicios comunes no distribuidos entre programas 2000 2001 2002
9.1 Contratas
Auditorfa externa mediante licitacién, mas 5.000 euros
destinados a la visita anual del Auditor General
34.714 35.000 35.000
Subtotal 34,714 35.000 35.000
9.2 Mobiliario y equipo
a) Mobiliario y equipo especializado 95.294 142.000 129.000
b) Mobiliario de oficina 6.807 20.000 57.000
Subtotal 102.101 162.000 186.000
9.3 Gastos generales de funcionamiento
a) Comunicaciones 589.914 490.000 560.000
b) En la partida "gastos diversos" se incluyen principalmente
los cargos bancarios y las transacciones de cambio de
moneda, asi como la cuota de pertenencia al Tribunal 45.378 45.000 45.000
Administrativo y otros costos de escasa cuantia
c) Mobiliario de oficina, mantenimiento del equipo, etc. 6.807 7.000 7.000
d) Alquiler y mantenimiento de locales
i) Alquiler 2.664.643]  2.806.000[ 2.862.000
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i1) Mantenimiento 657.709 800.000 800.000
iii)  |Energia 453.780 354.000 354.000
iv)  |Instalaciones para la CEP anual (transferido al programa 4) 114.580
V) Estacionamiento suplementario de la OPAQ 123.746 55.000 56.000
e) Alquiler y mantenimiento del equipo de transporte:
mantenimiento y combustible de la flota de vehiculos;
alquiler de vehiculos adicionales; y pago de subsidios por
kilometraje (en su caso) para el uso oficial de vehiculos 113.445 159.000 159.000
privados
f) Seguros 136.134 156.000 161.000
2) Suministros y material (incluido el papel de fotocopias) 363.024 363.000 363.000
Subtotal [Gastos generales de funcionamiento 5.269.160f 5.235.000( 5.367.000
Programa 9: Servicios comunes no distribuidos entre programas 2000 2001 2002
(continuacion)
94 Costos comunes de personal - Prestaciones por separacion
del servicio de personal saliente y costos de contratacion 1.127.644( 2.084.800] 3.020.000
para un nimero limitado de sustituciones, en base a una
renovacién del 15% del personal de contratacién
internacional.
9.5 Costos comunes de personal - Licencias de maternidad y
prérroga de las licencias de enfermedad para cubrir el
costo de la asistencia temporal que permita sustituir a los 90.756 182.000 182.000
miembros del personal en esas eventualidades
9.6 Fondos para guarderias 104.369 104.000 104.000
9.7 Personal supernumerario general 858.371 1.073.000 790.00(5}
9.8 Viajes 294.503 380.000 380.000
9.9 Horas extraordinarias (incluidos los suplementos por 247.000 247.000
horario nocturno y las remuneraciones por horario de
disponibilidad)
9.10 Consultores 289.000 174.000
TOTAL 7.881.618) 9.791.800| 10.485.000
9.4.1 Los subsidios del Pais Anfitrién en relacién con el edificio de la OPAQ (partidas d) 1)

a iii) supra) finalizan a finales de febrero de 2001. Por esa razdn, el concepto de
ingresos diversos disminuye en 3,2 millones de euros aproximadamente, lo cual se
refleja en un aumento de las cuotas de los Estados Miembros. Los costos por concepto
de alquiler, mantenimiento y energia para el Laboratorio y Almacén de Equipo de la
OPAQ de Rijswijk, que estaban incluidos en el subprograma 1.5 (Subdivisién de
Apoyo Técnico) seran transferidos a la partida de servicios comunes en 2001. En el
programa 4 del presente Presupuesto se consolidan la mayoria de los costos relativos a
la Conferencia anual; por consiguiente, la partida d) iv) supra no forma ya parte del
programa 9. En 2000, las partidas de viajes oficiales y personal supernumerario
general fueron transferidas de diversos programas o subprogramas a servicios
comunes. En 2001 se han consolidado también los fondos destinados a horas
extraordinarias, incluidos el suplemento por horario nocturno y horario en
disponibilidad (excepto en el programa 4, Organos Normativos), y los fondos
destinados a los consultores. En el cuadro siguiente se comparan los totales
correspondientes a 2000 y 2001, ajustados para reflejar la transferencia de las partidas
en él indicadas (se han redondeado las cifras).

Servicios comunes no distribuidos entre programas
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2000 2001
Total 7.881.000
Alquiler y mantenimiento en Rijswijk +237.000
Horas extraordinarias +176.000
Instalaciones para la CEP anual - 114.000
Consultores +200.000
Total ajustado para reflejar las 8.494.000 9.791.800
transferencias

9.4.2 El presupuesto total de servicios comunes, ajustado para reflejar las transferencias,
aumentd en unos 1,3 millones de euros.

9.4.3 Aunque los fondos para personal supernumerario general, viajes del personal de la
sede (excepto inspectores), horas extraordinarias y consultores estdn desglosados en
principio por programas y subprogramas, el Director General tiene potestad para
asignar esos fondos de manera flexible. En los distintos programas y subprogramas se
encontrard informacién adicional sobre estas consignaciones.

Informacion adicional por nimero de parrafo

9.2  De la cantidad solicitada, 26.000 euros se destinan a:
Dos cabinas de interpretacion portdtiles, a 8.000 euros cada una = 16.000

euros
Infraestructura para esta partida 10.000
93 d) Alquiler y mantenimiento de locales

i) El alquiler incluye 76.000 euros para Rijswijk. Los costos de alquiler
estdn basados en el indice especificado en los contratos.

ii) El mantenimiento incluye unos 161.000 euros para Rijswijk. Este
concepto abarca las operaciones, las reparaciones y contratos de
mantenimiento (por ejemplo, limpieza, jardineria, evacuacién de
desechos); el alquiler y mantenimiento de las plantas, las maquinas de
café, los refrigeradores de agua; y los suministros de despensa, etc. Del
costo total de mantenimiento, un 85% corresponde a contratas. El resto
de los gastos se destina a la sustitucién o limpieza de los estandartes
exteriores, a modificaciones internas en los edificios, a la mejora de
instalaciones, etc.

9.4  Costos comunes de personal - Renovacion de plantilla. En las prestaciones por
separacion del servicio se incluyen las primas de repatriacion, la conmutacién
de vacaciones anuales acumuladas, los viajes por separacion del servicio y el
traslado de efectos domésticos (incluido un seguro de transporte). En los
costos de incorporacién se incluyen los gastos de viaje para la entrevista de los
candidatos de la lista restringida, los viajes por nombramiento de los
candidatos seleccionados y personas a su cargo; los subsidios por destino, y el
costo de la mudanza de los enseres domésticos. Por razones de conveniencia,
en presupuestos anteriores se deducia de esta partida el factor de desfase, es
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decir, el tiempo que transcurre entre el momento en que se produce una
vacante y la fecha en que se vuelve a llenar el puesto. La duracién del factor de
desfase era de tres meses. El presente presupuesto, en cambio, deduce el factor
de desfase de cada uno de los programas y subprogramas. En 2000, los costos
de renovacién de plantilla fueron de 1.928.566 euros. Aplicando el factor de
desfase de 800.922 euros, queda un total de 1.127.644 euros. (Véase el
apartado 8.5 del presupuesto 2000, documento C-IV/DEC.23, de fecha 2 de
julio de 1999, en el que las cantidades aparecen en florines). Las estimaciones
para los costos de renovacion de plantilla correspondientes a 2001 son de
3.120.000 euros. En la mayoria de los casos, la aplicacién de un factor de
desfase de seis meses también da por supuesto, de hecho, el aplazamiento de la
sustitucién e instalacién del personal hasta 2002. Con este aplazamiento se
reduce en 1.013.800 euros el costo de la renovacién de plantilla durante 2001.
En consecuencia, el total ajustado es de 2.084.800 euros.

9.5  Costos comunes de personal - Licencia de maternidad y licencia prolongada de
enfermedad. Esta cantidad se ha duplicado, a la vista de los costos reales que
hubo en 1999.

9.6 Personal supernumerario general
Programa / Subprograma 2000 2001
1. Verificacién
1.1. Gestién de la Verificacion 46.286 120.000
2. Direccién de Inspeccién y Operaciones
(Cuerpo de Inspeccién)
2.1. Direccién de Inspeccion 36.302 36.000
3. Cooperacion Internacional y Asistencia 25.049 63.000
4. Secretaria de los Organos Normativos 149.747 100.000
5. Relaciones Externas 9.892 20.000
6. Gestion Ejecutiva
Oficina del Director General 46.286 170.000
Oficina de Supervisién Interna 20.000
Oficina del Asesor Juridico 38.662 41.000
7. Administracién
7.1. Direccién de administracion 13.613 20.000
'1.2. Presupuesto y Finanzas 38.571 95.000
7.3. Recursos Humanos 38.571 50.000
7.4. Adquisiciones y Servicios de Apoyo 129.509 129.000
7.5. Formacién y Perfeccionamiento del Personal 13.613 18.000
8. Sistemas de Informacion 272.270 197.000
TOTAL 858.371 1.073.000
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9.7  Viajes oficiales

Programa / Subprograma 2000 2001

1: Verificacion 52.185 52.000
2. Direccion de Inspeccion y Operaciones

(Cuerpo de Inspeccion) 13.840 14.000
3. Cooperacién Internacional y Asistencia 34.714 36.000
4. Secretaria de los Organos Normativos 7.714 7.500
5. Relaciones Externas 29.496 43.000
6. Gestion Ejecutiva

Oficina del Director General 52.185 91.000
Oficina del Director General Adjunto 31.765 32.000
Oficina de Supervisién Interna 3.630 7.000
Oficina del Asesor Juridico 15.882 29.500
Oficina de Proyectos Especiales 11.345 23.000
7. Administracién 23.748 27.000
8. Sistemas de Informacién 18.000 18.000
TOTAL 294.504 380.000

9.8 Horas extraordinarias

Programa / Subprograma 2000 2001

1: Verificacién

1.1 Gestién de la Verificacién 40.840 43.000
2. Direccién de Inspeccion y Operaciones

(Cuerpo de Inspeccidn)

2.1 Gestioén del Cuerpo de Inspeccién 7.034 7.000
2.2 Operaciones y Planificacién 45.000
3. Cooperacion Internacional y Asistencia 2.723 2.500
5. Relaciones Externas 13.840 14.500
6. Gestion Ejecutiva 41.748 90.000
7. Administracién

7.1 Direccién de administracion 2.723 2.500
7.2 Presupuesto y Finanzas 5.445 8.000
7.3 Recursos Humanos 11.345 7.000
7.4 Adquisiciones y Servicios de Apoyo 32.672 14.000
7.5 Formacion y Perfeccionamiento del Personal 5.899 2.000
8. Sistemas de Informacién 11.345 11.500
TOTAL 164.269 247.000
4. Organos Normativos y Organos Subsidiarios

(incluido en el programa 4). Se indican a titulo

informativo Unicamente 49.916 27.000

Nota: Las horas extraordinarias etc. del subprograma 2.2 (45.000 euros) figuran por
separado en el Presupuesto para 2001. Este concepto se pasé por alto en los
presupuestos anteriores. Estos costos se sufragaron con cargo a la asignacidn especial
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para personal paramédico del programa 2. Incluyéndolos ahora en el presupuesto se
rectifica esa situacidn; en realidad, no se trata de un costo nuevo. La decisién de pagar
suplementos por horario nocturno y horario en disponibilidad al personal de seguridad
ha obligado a incrementar la cantidad consignada para el programa 6.

2000 2001
Horas extraordinarias 164.269 247.000
Suplemento por horario nocturno y
horario en disponibilidad -45.000
Programa 2
Suplemento por horario nocturno y
horario en disponibilidad -45.000
Programa 6
Total 164.269 157.000
9.9  Consultores
Programa/Subprograma 2000 2001
Verificacion 58.991 30.000
Relaciones Externas 41.000
Direccion Ejecutiva
Oficina del Director General 49.513 30.000
Oficina de Proyectos Especiales* 34.034 34.000
Oficina de Supervision Interna* 6.807 9.000
Administracién
Subdivisién de Adquisiciones y Servicios de Apoyo 54.454 30.000
Sistemas de Informacion - 115.000
TOTAL 199.799 289.000

* Incluido en el presupuesto de la ODG en 2000

El presupuesto para 2001 ha traspasado los fondos para consultores de distintos
programas a una partida consolidada para consultores en el programa 9. Si fuere
necesario, los fondos pueden utilizarse para personal supernumerario general. Los
fondos destinados al consultor para la acreditacién del laboratorio (9.000 euros)
permanecen en el subprograma 1.5, dado que el Consejo lo transfirié expresamente a
este subprograma.
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SERVICIOS COMPARTIDOS

El cuadro siguiente contiene informacién sobre el prorrateo o distribucién de una
cantidad limitada de servicios compartidos o gastos generales entre los Capitulos 1y
2. Este prorrateo es tedrico, no real, pero da una idea més precisa del equilibrio entre
los dos capitulos. Incluye costos del programa 6, Direccién Ejecutiva (seguridad); del
programa 7, Administracion (costos de contratacidn para inspectores y formacidn para
el Cuerpo de Inspeccién); y programa 8 (sistemas de informacién).

Capitulo 1 Capitulo 2
Costo antes de ajustes 29.546.800 30.691.600
Reduccién de costos y el capitulo 2 por ajuste -12.497.800
Adiciones para costos compartidos 6.628.080 5.869.720
Total 36.174.880 24.063.520

Distribucion de gastos generales entre los capitulos 1y 2

Capitulo 1 | Capitulo 2 Total
Costos antes de la distribucion 29.546.800 | 30.691.600 | 60.238.400
Costos de seguridad
Costos de contratas 554.700 369.800 924.500
Suministros especiales 38.700 25.800 64.500
Subtotal de Seguridad 593.400 395.600 989.000
Costos de administracion
Contratacién de alumnos aspirantes a
inspector 90.000 90.000
Costos de formacién y perfeccionamiento
del personal 415.200 276.800 692.000
Subtotal de Administracion 505.200 276.800 782.000
Costos de Sistemas de Informaciéon
Sustitucién - equipo de ofimdtica 242.400 161.600 404.000
Adquisicién - programas informaticos y
accesorios 51.600 34.400 86.000
Mantenimiento - equipo de procesamiento
de datos y licencias de programas 229.200 152.800 382.000
Necesidades para proyectos - contratas 23.000 23.000
Proyectos relacionados con la verificacion -
servicios de contratas 25.000 25.000
Otros proyectos (CEP) 5.000 5.000
Sistemas de recuperacién en casos de
desastre 10.000 10.000
Subtotal de Sistemas de Informacion 558.200 376.800 935.000
Costos de servicios comunes
Contratas 35.000 35.000
Mobiliario y equipo 97.200 64.800 162.000
Gastos generales de funcionamiento 3.141.000 | 2.094.000 [ 5.235.000
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Costos comunes de personal - renovacion de |  1.250.088 833.920 | 2.084.800
plantilla

Costos comunes de personal - licencia por

maternidad y licencia prolongada de

enfermedad 72.800 109.200 182.000
Fondos para guarderias 62.400 41.600 104.000
Personal supernumerario general 156.000 917.000 | 1.073.000
Viajes 66.000 314.000 380.000
Horas extraordinarias 95.000 152.000 247.000
Consultores 30.000 259.000 289.000
Subtotal de costos de servicios comunes 4.971.280 | 4.520.520| 9.791.800
Total 6.628.080 | 5.869.720 | 12.497.800
Costos después de la distribucion 36.174.880 | 24.663.520 | 60.238.400

Servicios compartidos
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SELECCION DE DEFINICIONES

(Tomadas del Reglamento Financiero de la OPAQ, salvo indicacion contraria)

2.1

2.2

El ejercicio econdémico de la OPAQ serd el afio civil.

Para los fines del presente Reglamento y de cualesquiera Reglamentacién Financiera y
Directivas Financieras que se pudieran emitir al amparo del presente, serdn de
aplicacion las definiciones que se exponen a continuacion.

Por asignaciones se entenderd la totalidad de las autorizaciones de gastos aprobadas
por la Conferencia de los Estados Partes para el Presupuesto ordinario de la OPAQ
correspondiente a un ejercicio econémico, con cargo a las cuales se podrdn contraer
obligaciones para los fines especificados por la Conferencia de los Estados Partes.

Por capitulo presupuestario se entendera cualquiera de las siguientes: la parte del
Presupuesto correspondiente a los costos de Cooperacién Internacional, Organos
Normativos, Administracién, y de otra indole, o la parte del Presupuesto
correspondiente a los costos de Verificacién y de Inspeccion.

Por programa presupuestario se entenderd una parte secundaria del capitulo
presupuestario constituida por un grupo de actividades con un objetivo comun en el
programa y el Presupuesto.

Por subprograma presupuestario se entenderd una parte secundaria del programa
presupuestario en la que se agrupen todas las actividades con objetivos comunes
detallados en el programa y Presupuesto.

Por gastos se entenderd el importe de los desembolsos y de las obligaciones por
liquidar.

Por fondos se entenderd una entidad contable independiente creada en virtud del
presente Reglamento para un fin especifico.

Por obligacién se entenderd la concertacién de un acuerdo contractual o de otra
transaccién que acarree una obligacién de pago para la cual se haya concedido
autorizacion.

Por objeto de gasto se entenderd un componente de gastos que incluya, entre otras
cosas, los elementos siguientes: sueldos; costos comunes de personal; horas
extraordinarias; servicios por contrata; costos de consultores; personal
supernumerario; gastos generales de funcionamiento; equipo de procesamiento de
datos; equipo de inspeccidn; y suministros de laboratorio.

Fondo de Prevision (definicion tomada de la Carta del Fondo de Prevision) “un
instrumento de seguridad social para los funcionarios de la Organizacion”.

Seleccion de definiciones
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Por programa y Presupuesto se entenderd el documento que enuncie las actividades,
los objetivos y los propdsitos de la OPAQ, conjuntamente con los recursos necesarios,
para un ejercicio econémico definido.

Por Fondo del Presupuesto ordinario se entenderd el fondo creado a tenor del
articulo VIII de la Convencién sobre las Armas Quimicas para financiar los gastos de
verificacién, administrativos y de otra indole de la OPAQ con cargo a las
contribuciones financieras de los Estados Partes.

Por transferencia se entenderd un aumento de una o varias consignaciones
presupuestarias en un programa o subprograma presupuestario, compensado por una
reduccion de igual cuantia total en otro programa o subprograma presupuestario (texto
reformulado).

Por contribuciones voluntarias se entenderd los recursos, ya sea en efectivo o en
especie, proporcionados por donantes para financiar bien el Fondo Voluntario de
Asistencia o bien las actividades especificadas por el donante.

Por Fondo de Operaciones se entenderd un fondo destinado a cubrir los problemas
de liquidez a corto plazo durante un ejercicio econémico dado. En el glosario de
términos financieros y presupuestarios del Comité Consultivo en Cuestiones
Administrativas se define el Fondo de operaciones como el establecido por la
Conferencia de los Estados Partes para financiar las asignaciones presupuestarias en
tanto se reciben las contribuciones financieras de los Estados Partes y para otros fines
que se autoricen.

Seleccion de definiciones
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Parte 11
Cuadros (en inglés inicamente)
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