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NOTA DEL DIRECTOR GENERAL

PROYECTO DE ESTATUTO DEL PERSONAL DE LA OPAQ

Respondiendo a la solicitud efectuada por el Consejo Ejecutivo en su décimo periodo de
sesiones (parrafo 13.3 del EC-X/2, de fecha 19 de junio de 1998), el Director General
distribuye adjunto a la presente el proyecto de Estatuto del Personal de la OPAQ a todos los
Estados Miembros.

Anexo: Proyecto de Estatuto del Personal de la Secretaria Técnica de la Organizacién para la
Prohibicién de las Armas Quimicas.

CS-1998-765



C-III/DG.3
Anexo
pagina 2

PROYECTO

ESTATUTO DEL PERSONAL
DE LA
SECRETARIA TECNICA
DE LA
ORGANIZACION PARA LA PROHIBICION DE LAS ARMAS
QUIMICAS

ALCANCE Y FINALIDAD DEL ESTATUTO DEL PERSONAL.:

El Estatuto del Personal (denominado en adelante el Estatuto del Personal o el Estatuto)
enuncia las condiciones bdésicas de servicio y los derechos, deberes y obligaciones
fundamentales de la Secretaria Técnica (denominada en adelante la Secretaria) de la
Organizacién para la Prohibicién de las Armas Quimicas (denominada en adelante la
Organizacién). El Estatuto fija los principios generales de la politica de personal que debe
seguirse en la dotacién de personal y la administracién de la Secretaria. El Director General,
en su calidad de jefe y oficial administrativo principal de la Secretaria, establecerd y hara
aplicar, mediante un Reglamento de Personal, las disposiciones compatibles con estos
principios que considere necesario.

ARTICULO1
DEBERES, OBLIGACIONES Y PRERROGATIVAS

Clausula 1.1:

Los funcionarios de la Secretaria son funcionarios publicos internacionales. Sus
responsabilidades no son de orden nacional sino exclusivamente de orden internacional. Al
aceptar su nombramiento, los funcionarios se comprometen a desempeiiar sus funciones y a
regular su conducta teniendo en cuenta solamente los intereses de la Organizacion.

Clausula 1.2:

Los funcionarios estdn sometidos a la autoridad del Director General, quien podra asignarlos
a cualquiera de las actividades u oficinas de la Organizacién. Son responsables ante él en el
desempefio de sus funciones. Se hallardn en todo momento a disposicién del Director
General. El Director General establecerd la semana normal de trabajo.
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Clausula 1.3:

No se emitird ningtin documento en nombre de la Secretaria sin la autorizacién del Director
General.

Clausula 1.4:

a)

b)

En el cumplimiento de sus deberes, los funcionarios de la Secretaria no solicitardn ni
aceptardn instrucciones de ningln gobierno ni de ninguna autoridad ajena a la
Organizacion.

Cualquier funcionario que en el desempefio de sus funciones sea objeto, por parte de
un gobierno o de terceros ajenos a la Organizacidn, de algin intento de inducirlo a
violar sus obligaciones de lealtad a la misma, informara sin demora de ello al Director
General.

Clausula 1.5:

a)

b)

Los funcionarios de la Secretarfa se conducirdn en todo momento en forma
compatible con su condicién de funcionarios publicos internacionales. No ejerceran
ninguna actividad que sea incompatible con el fiel desempefio de su cometido en la
Organizacién. Evitardn todo acto, y especialmente toda declaracién publica, que
pueda desprestigiar su condicién de funcionarios publicos internacionales o que sea
incompatible con la integridad, la independencia y la imparcialidad requeridas por tal
condicién. Aunque no se exige de ellos que renuncien a sus sentimientos nacionales,
ni a sus convicciones politicas y religiosas, deberan tener siempre presentes la reserva
y el tacto que les impone su condicién de funcionarios publicos internacionales.

Ningun funcionario estard asociado con la administracién de una empresa comercial o
tendré intereses en una tal empresa si su cargo oficial en la Secretaria le ofreciera la
oportunidad de promover los intereses de dicha empresa u obtener beneficios
adicionales por su participacién en ella. Todo funcionario que se ocupe en funcién
oficial de cualquier cuestién que involucre a una empresa comercial en la que tenga
algin interés, deberd comunicar de inmediato los alcances y la naturaleza de dicho
interés al Director General.

Clausula 1.6:

a)

Los funcionarios deberdn observar la mayor discrecién con respecto a todos los
asuntos oficiales. Se abstendrdn de comunicar a nadie informaciones que no se hayan
hecho publicas y que conozcan en razén de su cargo oficial, excepto en el desempefio
de sus funciones cuando les autorice a ello el Director General. Tampoco hardn uso,
en ninguna ocasion, de tales informaciones en provecho propio y en ningiin momento
publicardn nada al respecto, salvo con la aprobacién escrita del Director General.
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b) Los funcionarios de la Secretaria no revelardn a personas no autorizadas, incluso
después de haber terminado sus funciones en la Secretaria, ninguna informacién
confidencial que conozcan en razén de su cargo oficial. Se abstendrdn de comunicar a
ningin Estado, organizacién o persona ajena a la Secretaria informacién alguna a la
que tengan acceso en virtud de sus actividades relacionada con cualquier Estado Parte.

Clausula 1.7:

Ningin funcionario podrd aceptar honores, condecoraciones, favores, obsequios ni
remuneraciones de ningin gobierno, ni de otra fuente ajena a la Organizacién, sin obtener
previamente la aprobacion del Director General. Esta aprobacién se concederd en casos
excepcionales y cuando tal aceptacién no sea incompatible con las disposiciones del presente
Estatuto del Personal ni con la condicién de funcionario ptblico internacional del interesado.

Clausula 1.8:

Los funcionarios podrén ejercer el derecho de sufragio, pero no se dedicarin a ninguna
actividad politica que sea incompatible con la independencia y la imparcialidad requeridas
por su condicién de funcionarios publicos internacionales o que pueda menoscabarlas.

Clausula 1.9:

Los privilegios e inmunidades de que gozan la Organizacién y los funcionarios se confieren
en beneficio de la Organizacién y no eximen a los funcionarios que los disfrutan del
cumplimiento de sus obligaciones privadas, ni de la observancia de las leyes y reglamentos.
En todos los casos en que se invoquen esos privilegios e inmunidades, el funcionario
interesado deberd informar inmediatamente al Director General, que es el tinico que puede
decidir, en consulta con el Consejo Ejecutivo, cuando corresponda, si procede renunciar a
ellas.1

Clausula 1.10:
Los funcionarios suscribirdn el siguiente juramento o declaracién:

”Juro solemnemente (0: prometo solemnemente, declaro solemnemente estar dispuesto a, me
comprometo solemnemente a) ejercer con toda lealtad, discrecién y conciencia las funciones a
mi confiadas como funcionario puiblico internacional de la Organizacion para la Prohibicion
de las Armas Quimicas, desempefiar esas funciones y regular mi conducta teniendo en cuenta
solamente los intereses de la Organizacion, y no solicitar ni aceptar instrucciones con respecto
al cumplimiento de mis deberes de ningin gobierno ni de ninguna autoridad ajena a la
Organizacién.”

ll

Queda sobreentendido que los privilegios € inmunidades acordados por el Pais Anfitrién en el Acuerdo
relativo a la Sede no forman parte de los términos y condiciones de empleo.
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Clausula 1.11:

El Director General prestard este juramento o hard esta declaracion verbalmente en un
periodo de sesiones de la Conferencia de los Estados Partes. Todos los demds funcionarios de
la Organizacién prestardn este juramento o hardn esta declaracién ante el Director General o
su representante autorizado o, en tultima instancia, por escrito.

AR’[‘fCULO I
CLASIFICACION DE LOS PUESTOS

Clausula 2.1:

De conformidad con las normas maestras de clasificacion de puestos establecidas por la
Comision de Administracién Publica Internacional, y teniendo debida cuenta de la necesidad
de mantener la economia y la eficiencia, el Director General tomard las disposiciones
procedentes para establecer la clasificacién de los puestos con arreglo a la naturaleza de los
deberes y las responsabilidades de cada caso.

ARTICULO III
SUELDOS Y PRESTACIONES CONEXAS

Clausula 3.1:

Los sueldos del personal serdn fijados por el Director General con arreglo a los valores
autorizados por la Asamblea General de las Naciones Unidas para las Naciones Unidas, y se
ajustaran a los criterios que figuran en el anexo I del presente Estatuto.

Clausula 3.2:

a) El Director General establecerd las modalidades y condiciones en que se concederd un
subsidio de educacién a un funcionario contratado con categoria internacional, que
preste servicios fuera de su pais de origen reconocido, cuyo hijo a cargo asista a
tiempo completo a una escuela, universidad o institucién docente similar que, por su
tipo, en opinién del Director General, ha de permitir que dicho hijo vuelva a adaptarse
mds facilmente al pais de origen reconocido del funcionario. Se pagaré el subsidio
respecto de cada hijo hasta el final del afio lectivo en que se encuentre dicho hijo al
cumplir los veinticinco afios. La cuantia del subsidio por afio académico por cada hijo
serd igual al 75% de los gastos de ensefianza admisibles en que se haya efectivamente
incurrido, con sujecién al importe maximo que apruebe la Asamblea General de las
Naciones Unidas para el régimen comiin de las Naciones Unidas.

b) El Director General determinard también las modalidades y condiciones en que se
concedera un subsidio de educacién a un funcionario que preste servicios en un pais
cuyo idioma sea distinto al propio y que se vea obligado a pagar por la ensefianza de la
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c)

lengua materna a un hijo a su cargo que asista a una escuela local en la que la
ensefianza se imparta en un idioma que no sea el propio del funcionario.

El Director General establecerd también las modalidades y condiciones en que se
concederd un subsidio de educacién a un funcionario cuyo hijo no pueda, por razones
de discapacidad fisica o mental, asistir a una institucién docente y, en consecuencia,
requiera enseflanza o capacitacién especiales, o que, si bien asiste a una institucién
docente normal requiere ensefianza o capacitacion especiales para ayudarle a superar
su discapacidad. La cuantia del subsidio por afio académico y por hijo discapacitado
serd igual a 100% de los gastos de educacién realmente incurridos, hasta el maximo
aprobado por la Asamblea General de las Naciones Unidas para el régimen comun de
las Naciones Unidas. También se podrdn pagar una vez por afio académico los gastos
de ida y vuelta del hijo entre el lugar de la institucién docente y La Haya.

Clausula 3.3:

Cuando los sueldos y emolumentos netos pagados a un funcionario por la Organizacién se
hallen sujetos a los impuestos nacionales, el Director General estard autorizado a reembolsar
al interesado el importe pagado en concepto de dichos impuestos. El Director General
acordard con los Estados Partes interesados el reembolso a la Organizacién de los montos
devueltos al funcionario en cuestién en dicho concepto, a fin de que tal devolucién no
ocasione un déficit presupuestario a la Organizacidn.

Clausula 3.4:

a)

Los funcionarios del cuadro orgénico y categorias superiores tendran derecho a recibir
las siguientes prestaciones por familiares a cargo:

1) Por cada hijo a cargo un importe anual igual al importe aprobado por la
Asamblea General de las Naciones Unidas para el régimen comun de las
Naciones Unidas salvo que la prestacién no se pagard respecto del primer hijo
a cargo si el funcionario no tiene cényuge a cargo, en cuyo caso el funcionario
tendrd derecho a que se le aplique la escala de contribuciones del personal
correspondiente a los funcionarios con familiares a cargo.

i1) Por cada hijo discapacitado un importe anual igual al importe aprobado por la
Asamblea General de las Naciones Unidas para el régimen comin de las
Naciones Unidas. Sin embargo, cuando el funcionario no tenga cényuge a
cargo y tenga derecho a que se le aplique la escala de contribuciones del
personal correspondiente a los funcionarios con familiares a cargo respecto del
hijo discapacitado, esa prestacion quedard limitada al importe previsto en el
inciso ii) del parrafo a) de la cldusula 3.4 del Estatuto del Personal de las
Naciones Unidas.

iii) Cuando el funcionario no tenga cényuge a cargo, un importe anual Gnico igual
al importe aprobado por la Asamblea General de las Naciones Unidas para el
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régimen comun de las Naciones Unidas por una de las siguientes personas, si
estd a cargo del funcionario: padre, madre, hermano o hermana.

Cuando ambos cOnyuges sean funcionarios, uno de ellos podra pedir las prestaciones
por hijos a cargo previstas en los incisos i) y ii) del pérrafo a) precedente, en cuyo caso
el otro cényuge podré solicitar inicamente las previstas en el inciso iii) del mismo
parrafo, si retne las condiciones requeridas para ello.

A fin de evitar la duplicaciéon de prestaciones y de lograr la igualdad entre los
funcionarios que reciben prestaciones por familiares a cargo en virtud de leyes
aplicables en forma de subsidios estatales y los funcionarios que no reciben tales
prestaciones, el Director General fijard las condiciones en que serdn pagaderas las
prestaciones por cada hijo a cargo mencionadas en el inciso i) del pérrafo a) supra, en
la inteligencia de que se limitardn a la medida en que la cuantia de las prestaciones por
familiares a cargo que el funcionario o su cényuge perciban en virtud de las leyes
aplicables sea inferior a tales prestaciones por hijos a cargo.

Los funcionarios cuyas escalas de sueldos determine el Director General en virtud de
lo dispuesto en los parrafo 3) y 4) del Anexo I al presente Estatuto, tendrédn derecho a
prestaciones familiares cuya cuantia y condiciones fijard el Director General, teniendo
debidamente en cuenta las circunstancias existentes en La Haya.

Las solicitudes de prestaciones familiares deberdn presentarse por escrito € ir
acompafiadas de los documentos probatorios que el Director General considere
suficientes. Cada afio deberd presentarse una nueva solicitud.

ARTICULO IV
NOMBRAMIENTO

Clausula 4.1:

a)

b)

La autoridad para nombrar personal corresponde al Director General. Al ser
nombrado, cada funcionario recibird una carta de nombramiento conforme a las
disposiciones del anexo II del presente Estatuto y firmada por el Director General o
por un funcionario que actie en nombre del Director General.

Sélo quienes sean ciudadanos de un Estado Parte podran obtener nombramiento o
empleo en la Organizacién en calidad de funcionarios o ser contratados a través de
cualquier tipo de acuerdo de prestacién de servicios especiales.

Clausula 4.2:

La consideracién primordial que se tendrd en cuenta al nombrar, transferir y promover al
personal, asi como al determinar las condiciones de servicio serd la necesidad de asegurar el
mds alto grado de eficiencia, competencia e integridad. Se dard la debida consideracién a la
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importancia de contratar el personal de forma que haya la mds amplia representacion
geogréafica posible. La contratacién se guiard por el principio de que el nimero de
funcionarios ha de ser el minimo necesario para asegurar el desempefio correcto de las
funciones de la Secretaria.

Clausula 4.3:

La seleccién de los funcionario se hard prescindiendo de toda consideracién de raza, sexo o
religién. En la medida de lo posible, la seleccién se hard por concurso. La seleccion y el
nombramiento de candidatos se hard de manera de asegurar la transparencia del proceso y el
respeto de los principios expuestos en la cldusula 4.2, asi como de las decisiones adoptadas
por la Conferencia de los Estados Partes o el Consejo Ejecutivo.

Clausula 4.4:

a) La contratacién de los funcionarios se efectuard con nombramientos de corto plazo o
de plazo fijo.

b) Los funcionarios cumplirdn un periodo de prueba de seis meses de duracién. En casos

particulares, especialmente para los nombramientos de corto plazo y de tiempo
parcial, el Director General podrd, en interés de la OPAQ, ajustar los términos y
condiciones del periodo de prueba.

Clausula 4.5:
El Director General fijar4 los requisitos médicos que debera satisfacer el funcionario antes de
su nombramiento.
ARTICULO V
VACACIONES ANUALES Y LICENCIAS ESPECIALES

Clausula 5.1:

Los funcionarios disfrutardn de vacaciones anuales apropiadas, de conformidad con el
Reglamento del Personal.

Clausula 5.2:
A los funcionarios que rednan las condiciones requeridas se les concederdn vacaciones para

viajar a su pais de origen una vez cada dos afios, con sujecién a lo dispuesto en el Reglamento
del Personal.
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Clausula 5.3:

En casos excepcionales el Director General podrd conceder licencias especiales, normalmente
sin goce de sueldo, de conformidad con el Reglamento del Personal.

ARTICULO VI
SEGURIDAD SOCIAL

Clausula 6.1:

Se tomar4n las disposiciones pertinentes para que los funcionarios puedan participar en un
Fondo de Prevision. El Director General establecerd las normas necesarias por las que se rija
la administracién de dicho fondo.

Clausula 6.2:

El Director General, teniendo presentes consideraciones de eficiencia en el costo y en la
administracion, establecerd un plan adecuado de seguridad social para el personal que incluya
disposiciones para la proteccién de la salud, licencia por enfermedad y licencia de maternidad
y una compensacién razonable en los casos de enfermedad, accidente o muerte atribuibles al
desempefio de funciones oficiales en nombre de la Organizacion.

ARTICULO VII
GASTOS DE VIAJE Y DE MUDANZA
Clausula 7.1:
a) Con sujecién a las condiciones y definiciones prescritas en el Reglamento del

Personal que establezca el Director General, éste pagard en los casos procedentes los
gastos de viaje de los funcionarios, sus cényuges y sus hijos a cargo teniendo presente
la necesidad de mantener la mdxima economia.

b) Para los viajes oficiales por avién que realicen los inspectores con fines de inspeccidn,
el tipo de billete podrd, a discrecién del Director General, ser superior al de clase
econdmica, pero sin llegar a primera clase, para los viajes oficiales de mds de diez
horas de duracion sin escala.

Clausula 7.2:

Con sujecién a las condiciones y definiciones prescritas en el Reglamento del Personal que
establezca el Director General, los funcionarios tendran derecho a que se les paguen gastos de
mudanza. Cuando, sin embargo, considere que asi redunda en interés de la Organizacion,
habida cuenta del costo de la mudanza y del periodo probable del nombramiento o del
traslado, el Director General podra optar por no pagar los gastos de mudanza de los efectos
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del hogar y pagar en lugar de ello el transporte de los efectos personales y un subsidio con
cargo a la prestacién pertinente, no relacionado con la mudanza, segiin las tasas establecidas
en el régimen comiin de las Naciones Unidas.

ARTICULO VIII
RELACIONES CON EL PERSONAL
Clausula 8.1:
a) El Director General establecerd y mantendrd contacto y comunicacién constantes con

b)

el personal a fin de asegurar la participacién efectiva de éste en la determinacion, el
examen Yy la solucién de cuestiones relativas a las condiciones de trabajo.

Se establecerd un organo representativo del personal que tendrd derecho a presentar
propuestas al Director General con el propdsito enunciado en el parrafo a) supra. Este
6rgano estard organizado de manera que permita una representacion equitativa a todos
los funcionarios.

El Director General establecerd un mecanismo mixto del personal y de la
administracién para que le asesore respecto de las politicas de personal y las
cuestiones generales del bienestar de los funcionarios y para que le formule las
propuestas que considere pertinentes para la modificacion del Estatuto y el
Reglamento del Personal.

AR'I"iCULO IX
SEPARACION DEL SERVICIO

Clausula 9.1:

a)

b)

El Director General podréd rescindir el nombramiento de un funcionario antes del
vencimiento de su contrato si las necesidades del servicio exigen la supresién del
puesto o la reduccién del personal; si los servicios del interesado no son satisfactorios;
si la conducta del funcionario indica que no satisface el alto grado de integridad
exigido por la Organizacién; o si, por motivos de salud, el funcionario se halla
incapacitado para continuar prestando sus servicios, o se descubren hechos anteriores
al nombramiento y referentes a su idoneidad que, de haberse conocido en el momento
de su nombramiento, hubieran impedido ese nombramiento en razén de las normas
que establece el presente Estatuto.

No se rescindird ninglin nombramiento en virtud del inciso a) supra mientras el caso
no haya sido considerado y no haya sido objeto de informe por una junta asesora
especial nombrada al efecto por el Director General.
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Clausula 9.2:

Todo funcionario podré renunciar al cargo que desempefie en la Secretaria dando al Director
General el aviso previo que corresponda a las condiciones de su nombramiento.

Clausula 9.3:

Si el Director General rescinde el nombramiento de un funcionario, el funcionario recibira el
aviso previo y la indemnizacién que sean aplicables con arreglo al presente Estatuto. El
Director General efectuara el pago de las indemnizaciones por rescisién del nombramiento
conforme a la escala y las condiciones especificadas por la Asamblea General de las Naciones
Unidas para el régimen comiin de las Naciones Unidas y especificadas en el anexo III al
presente Estatuto.

Clausula 9.4:

El Director General establecerd un plan para el pago de primas de repatriacién, dentro de los
limites de las sumas maximas y en las condiciones especificadas por la Asamblea General de
las Naciones Unidas para las Naciones Unidas, como se indica en el anexo IV al presente
Estatuto.

ARTICULO X
MEDIDAS Y PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS
Clausula 10.1:
El Director General establecerd el mecanismo administrativo que se encargard de asesorarlo
en los casos disciplinarios.
Clausula 10.2:

El Director General podra imponer medidas disciplinarias a los funcionarios cuya conducta
no sea satisfactoria.

Clausula 10.3:

El Director General podra destituir sumariamente a cualquier funcionario por falta grave de
conducta.
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ARTICULO XI
APELACIONES
Clausula 11.1:

Los funcionarios tienen derecho a apelar contra las decisiones administrativas aduciendo
incumplimiento de las condiciones generales del nombramiento, incluso de cualquier
disposicién pertinente del Estatuto o Reglamento del Personal, o contra la aplicacién de
medidas disciplinarias.

Clausula 11.2:

El Director General establecerd un mecanismo administrativo que lo asesore en los casos en
que un funcionario haya presentado una apelacion.

Clausula 11.3:

Se tomaran las disposiciones requeridas para la vista ante el Tribunal Administrativo de la
Organizacién Internacional del Trabajo de las apelaciones presentadas por los funcionarios
contra las decisiones administrativas a que se hace referencia en la cldausula 11.1. Tales
disposiciones respetaran en un todo el Anexo sobre la Proteccién de la Informacién
Confidencial (“Anexo sobre confidencialidad”) de la Convencién y la Politica sobre
Confidencialidad de la OPAQ.

ARTICULO XII
DISPOSICIONES GENERALES

Clausula 12.1:

Las disposiciones del presente Estatuto podrdn ser completadas o modificadas por la
Conferencia de los Estados Partes, sin perjuicio de los derechos adquiridos de los
funcionarios.

Clausula 12.2:

Las reglas y enmiendas del Reglamento del Personal que formule el Director General para
aplicar el presente Estatuto tendrdn caricter provisional hasta que se hayan cumplido los
requisitos previstos en las cldusulas 12.3 y 12.4 infra.
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Clausula 12.3:

Se comunicard al Consejo Ejecutivo el texto completo del Reglamento del Personal y de sus
enmiendas. Si el Consejo Ejecutivo estimara que una regla o enmienda del Reglamento del
Personal es incompatible con la intencién y el propdsito del Estatuto del Personal, podrd
decidir que se retire o modifique esa regla o enmienda.

Clausula 12.4:

Las reglas y enmiendas del Reglamento del Personal que comunique en su informe el
Director General, teniendo en cuenta las modificaciones y supresiones que haya ordenado el
Consejo Ejecutivo, entrardn provisionalmente en vigor el primer dia del mes siguiente al mes
en que se haya presentado el informe al Consejo Ejecutivo.

Clausula 12.5:

Las disposiciones del Reglamento del Personal establecidas por el Director General en virtud
de la cldusula 12.2 no dardn lugar a derechos adquiridos en el sentido de la cldusula 12.1,
mientras tengan cardcter provisional.
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Anexo [
ESCALA DE SUELDOS Y DISPOSICIONES CONEXAS
A excepcidn de lo dispuesto en el parrafo 3 del presente anexo, las escalas de sueldos

para los funcionarios del cuadro organico y categorias superiores serdn las indicadas
en este anexo y se ajustardn periddicamente de acuerdo con los valores autorizados
por la Asamblea General de las Naciones Unidas.

Siempre que los servicios del funcionario sean satisfactorios, se concederdn
anualmente incrementos de sueldo, con la excepcién de que todo incremento por
encima del escalén XII de la categoria de oficial asociado, de los escalones XIV y XV
de la categoria de oficial de segunda, de los escalones XIII, XIV y XV de la categoria
de oficial de primera, de los escalones XI, XII y XIII de la categoria de oficial superior
y de los escalones superiores al escalén IV de la categoria de oficial mayor deberd ir
precedido de dos afios de servicio en el escalén anterior.

EL Director General determinard las escalas de sueldos que se pagardn al personal
contratado especialmente para conferencias y otros servicios de corta duracidn, a los
consultores y a otros expertos de asistencia técnica.

El Director General fijard las escalas de sueldos de los funcionarios de servicios
generales y los sueldos o salarios de los trabajadores manuales, basdndose en las
escalas establecidas y ajustadas periédicamente para el régimen comiin de las
Naciones Unidas, tal como sea aplicable a La Haya. En el cumplimiento de las
disposiciones del presente parrafo se considerard directriz de aplicacion general la
necesidad de mantener una gestién eficiente de los gastos y de la administracidn.

No se pagard a los funcionarios sueldo alguno respecto de los periodos de ausencia no
autorizada del trabajo, a menos que dicha ausencia haya sido causada por razones
ajenas a su voluntad o por motivos de salud debidamente certificados.

Los sueldos basicos netos a que se hace referencia en el parrafo 1 del presente anexo
se ajustaran aplicando un ajuste por lugar de destino cuya cuantia se determinard con
arreglo a los términos y condiciones establecidos por la Comisién de Administracion
Publica Internacional.
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Anexo II
CARTAS DE NOMBRAMIENTO
En la carta de nombramiento deberd indicarse:
1) que el nombramiento estd sujeto a las disposiciones del Estatuto del Personal y

del Reglamento del Personal y a las modificaciones que de tiempo en tiempo
se introduzcan en dichas disposiciones;

ii) la naturaleza del nombramiento;
iii)  lafecha en que el funcionario deberd tomar posesién de su cargo;

iv) la duracién del nombramiento, el aviso previo para su rescision y, si procede,
la duracién del periodo de prueba;

V) la categoria, el escaldn, el sueldo inicial y, si se prevén incrementos, la escala
de tales incrementos y el sueldo méximo;

vi) cualesquiera condiciones especiales que sean aplicables.

Con la carta de nombramiento, se entregard al interesado un ejemplar del Estatuto del
Personal y del Reglamento del Personal. Al aceptar su nombramiento, el interesado
declarard que se le han comunicado las condiciones establecidas en el Estatuto del
Personal y en el Reglamento del Personal y que las acepta.
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Anexo II1
INDEMNIZACION POR RESCISION DEL CONTRATO
Los funcionarios cuyo nombramiento sea rescindido recibirdn una indemnizacién con arreglo

a la escala de pagos expuesta en el Anexo III del Estatuto del Personal de las Naciones
Unidas.
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Anexo IV

PRIMA DE REPATRIACION

En principio, la prima de repatriacién serd pagadera a los funcionarios a quienes la
Organizacién tenga la obligacién de repatriar. Sin embargo, no se pagard la prima de
repatriacion a un funcionario que sea despedido sumariamente. Los funcionarios sélo tendrdn
derecho a percibir la prima de repatriacién cuando muden su residencia fuera de los Paises
Bajos. El Director General determinard en detalle las condiciones y definiciones relativas al
derecho a percibir dicha prima y las pruebas exigibles del cambio de residencia. La cuantia de
la prima serd proporcional al tiempo durante el cual el funcionario haya estado al servicio de
la Organizacidn y corresponderd a la escala pertinente de las Naciones Unidas que figura en el
Anexo IV del Estatuto del Personal de las Naciones Unidas.

cmaQmma
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