OPAQ Conferencia de los Estados Partes

Octavo periodo de sesiones C-8/DEC.17
20 a 24 de octubre de 2003 24 de octubre de 2003
ESPANOL

Original: INGLES

DECISION
PROGRAMA Y PRESUPUESTO Y FONDO DE OPERACIONES

La Conferencia de los Estados Partes,

Recordando que en el apartado a) del parrafo 32 del articulo VIII de la Convencién sobre las
Armas Quimicas (en adelante, la “Convencion”) se dispone que el Consejo Ejecutivo (en
adelante, el “Consejo”) estudie y presente a la Conferencia de los Estados Partes (en adelante,
la “Conferencia”) el proyecto de programa y presupuesto de la OPAQ;

Observando que, de conformidad con el parrafo 6.4 del Reglamento Financiero de la OPAQ,
se establecera un fondo de operaciones por una suma y para los fines que la Conferencia
defina periddicamente;

Consciente de que en el parrafo 7 del articulo VIII de la Convencion se dispone que las
contribuciones financieras de los Estados Partes a la OPAQ se deducirdn como corresponda
de sus contribuciones al presupuesto ordinario de la OPAQ;

Reiterando la necesidad de que la Secretaria Técnica y los Estados Miembros celebren
consultas acerca del proceso presupuestario, teniendo presente la determinacion manifestada
por el Director General de mantener un didlogo constante y transparente con los Estados
Miembros a este respecto;

Por la presente:

Aprueba el programa y presupuesto de la OPAQ para 2004 que figura en el anexo al
presente documento, y

a) asigna la suma total de 73.153.390 EUR, de los cuales 36.715.326 EUR son para el
capitulo relativo a los costos de verificacion y 36.438.064 EUR son para el capitulo
relativo a los costos administrativos y otros costos, y autoriza al Director General a
que, de conformidad con el Reglamento Financiero, efectiie gastos durante 2004 que
no superen la suma total votada para cada capitulo;

b) decide que las asignaciones especificadas en el apartado a) precedente se financien
con cargo a las contribuciones financieras, pagaderas con arreglo a la escala de cuotas
aprobada por la Conferencia, que representan un total de 68.653.390 EUR, sin
perjuicio de lo dispuesto en los articulos IV y V de la Convencion, que representa un
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importe estimado de 3.900.000 EUR; asi como con cargo a los ingresos por intereses
por un importe de 600.000 EUR;

seflala que estas asignaciones parten del supuesto de que determinados bienes y
servicios relativos a las inspecciones efectuadas en virtud de los articulos IVy V
seran suministrados en especie por los Estados Partes inspeccionados;

pide a los Estados Partes que paguen integramente sus cuotas al presupuesto de la
OPAQ para 2004 en el plazo de 30 dias a partir del recibo de la comunicacion del
Director General por la que se solicite la contribucién o, como méaximo, el 1° de enero
de 2004, si esta fecha fuere posterior;

pide a los Estados Partes que todavia no lo hayan hecho que procedan de inmediato al
pago de sus anticipos al Fondo de Operaciones de la OPAQ;

pide a los Estados Partes que todavia no lo hayan hecho que paguen de inmediato sus
cuotas; y a los Estados Partes atrasados en el pago de sus cuotas que paguen de
inmediato estos atrasos;

pide a los Estados Partes que todavia no lo hayan hecho que abonen de inmediato las
facturas que tengan impagadas de los costos de verificacion en virtud de los
articulos IV y V y que reembolsen integramente las facturas correspondientes a 2002
y 2003;

decide que todas las transferencias de fondos procedentes del Fondo de Operaciones
destinadas a financiar las asignaciones presupuestarias durante el afio 2004 se
devuelvan al Fondo, por tratarse de una medida excepcional, en cuanto sea factible,
aunque en cualquier caso antes de que finalice el ejercicio financiero de 2005;

pide al Director General que informe ante el noveno periodo de sesiones de la
Conferencia de los Estados Partes, por conducto del Consejo Ejecutivo, de los detalles
relativos a las transferencias y reposiciones del Fondo de Operaciones;

expresa su preocupacion por la cantidad prevista de dias acumulados de vacaciones
anuales que se espera correspondan a los miembros del personal de la Secretaria
Técnica en el momento de su separacion del servicio, con las repercusiones
econdémicas que esta circunstancia tendra para la OPAQ como organizacion con
personal no vitalicio, y pide al Director General que siga adoptando las medidas
administrativas oportunas;

afirma que se han destinado fondos a consultores para que elaboren proyectos
independientes a corto plazo, a fin de aumentar las competencias técnicas de la OPAQ.

Programa y presupuesto de la OPAQ para 2004
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LISTA DE ABREVIATURAS

Empleadas en el programa y presupuesto para 2004
AAQ antiguas armas quimicas
AAQ/AQA antiguas armas quimicas y armas quimicas abandonadas
ABAF Organo Consultivo en Asuntos Administrativos y Financieros
AQ arma(s) quimica(s)
AQA arma(s) quimica(s) abandonada(s)
ASJ Oficina del Asesor Juridico
CAT contrato de asistencia temporal
CC control de calidad
CCC Consejo Consultivo Cientifico
CE Consejo Ejecutivo
CEP Conferencia de los Estados Partes
CG/EM cromatografo de gases/espectrometro de masas
CPSG categorias principales de los servicios generales
DCA Division de Cooperacion Internacional y Asistencia
DG Director General
DGA Oficina del Director General Adjunto
DPE Division de Proyectos Especiales
DRE Division de Relaciones Externas
EUR euro(s)
EEV entrada en vigor
GC garantia de calidad
GIA gestion de la informacion administrativa
IAAQ instalacion de almacenamiento de armas quimicas
IAV informe sobre la aplicacion de la verificacion
IDAQ instalacion de destruccion de armas quimicas
IFI informe final de inspeccion
IPAQ instalacion de produccion de armas quimicas
IPE investigaciones de presunto empleo de armas quimicas
IUPE instalacion Unica en pequefia escala
MI Manual de Inspeccion
OCS Oficina de Confidencialidad y Seguridad
OCSG otras categorias de los servicios generales
ODG Oficina del Director General
OIPSQ otras instalaciones de produccion de sustancias quimicas
OPAQ Organizacion para la Prohibicion de las Armas Quimicas
OSI Oficina de Supervision Interna
P cuadro organico
PAI proyectos de acuerdos de instalacion
PON procedimiento de operacion normalizado
PRE planificacion de recursos de empresa
PSF fosforo, azufre, flaor
PSG personal supernumerario en general
RMC registro de material confidencial
RSNR red de seguridad no restringida
RSR red de seguridad restringida

Lista de abreviaturas
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SDE
SDQ
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SFP

SG
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SIV
SON
SPF
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Subdivision de Adquisiciones y Servicios de Apoyo (Division de
Administracion)

Subdivisién de Apoyo Técnico (Division de Verificacion)

Subdivision de Gestion del Cuerpo de Inspeccion

Subdivision de Declaraciones (Division de Verificacion)

Subdivision de Desmilitarizacion Quimica (Division de Verificacion)
sistema electronico de gestion de los documentos

Subdivision de Formacion y Perfeccionamiento del Personal (Division
de Administracion)

servicios generales

sistema de gestion de archivos

sistema de gestion de bases de datos relacionales

sistema de gestion de la correspondencia

sistema de informacion sobre verificacion

Secretaria para los Organos Normativos

Subdivision de Presupuesto, Planificacion y Finanzas (Division de
Administracion)

procesamiento, validacion y archivo de la informacion (Subdivision de
Declaraciones, Division de Verificacion)

sustancia quimica organica definida

Subdivision de Recursos Humanos (Division de Administracion)
Subsecretario General (Naciones Unidas, equivalente a Director
General Adjunto

Subdivisiéon de Salud y Seguridad Fisica

Subdivision de Sistemas de Informacion (Division de Administracion)
Subdivision de Verificacion de la Industria (Division de Verificacion)

Lista de abreviaturas
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SINTESIS DE ACCION
1. Introduccion

El programa y presupuesto propuesto para 2004 se basa en la experiencia adquirida
con la elaboracion de programas y presupuestos anteriores. Ha sido elaborado
previendo los aumentos reglamentarios y las actividades mas relevantes. También se
ha hecho lo posible por mantener el presupuesto a un nivel minimo.*

Las prioridades para 2004 son dotar de recursos suficientes para que la Secretaria
Técnica (en adelante, la “Secretaria”) pueda hacer frente en dicho afo al aumento de
las necesidades en materia de verificacion derivadas del incremento sustancial de las
actividades de destruccion de armas quimicas en dos Estados Partes poseedores, y
proporcionar recursos suficientes que permitan a la Organizacion ejecutar con eficacia
todos los programas aprobados.

Atendiendo a la introduccién gradual de la presupuestacion basada en los resultados,
se han formulado nuevamente, de manera coherente, los objetivos y resultados que se
esperan de los programas. Las metas, los objetivos y los resultados que se espera
alcanzar con los recursos solicitados para 2004 se comparan aqui con el ajuste de las
asignaciones para 2003. A continuacidén se ofrecen las estimaciones preliminares
para 2005, entre las que figuran, en la medida posible, propuestas de asignaciones por
programas, secciones y objetos de gasto.

Cuadro 1: Capitulos v programas de los presupuestos para 2003, 2004 y 2005

CAPITULO 1: COSTOS DE VERIFICACION 2003 2004 2005
Programa 1: Verificacion 7.770.578 8.435.052 8.924.873
Programa 2: Gestion del Cuerpo de Inspeccion y

Operaciones 27.793.648 | 29.180.274 | 32.758.005
COSTOS DE VERIFICACION 35.564.227 | 37.615.326 [ 41.682.878
Menos: reduccion administrativa 0 (900.000) 0
TOTAL COSTOS DE VERIFICACION 35.564.227 | 36.715.326 [ 41.682.878
CAPITULO 2: COSTOS ADMINISTRATIVOS Y

OTROS COSTOS

Programa 3: Cooperacion Internacional y Asistencia 4.166.950 4.617.865 5.033.013
Programa 4: Organos Normativos 5.631.656 5.161.058 5.424.931
Programa 5: Relaciones Externas 1.754.109 1.912.093 2.017.638
Programa 6: Direccion Ejecutiva 6.138.194 6.570.566 7.039.103
Programa 7: Administracion 7.506.129 7.998.526 8.160.746
Programa 8: Servicios comunes no distribuidos entre

programas 7.801.700 10.666.100 11.235.200
COSTOS ADMINISTRATIVOS 32.998.739 | 36.926.208 [ 38.910.631
Menos: reduccion administrativa 0 (488.144) 0
TOTAL COSTOS ADMINISTRATIVOS 32.998.739 | 36.438.064 | 38.910.631

*

El presente presupuesto se basa en el documento EC-33/DG.4, de fecha 2 de junio de 2003, que se ha
ajustado habida cuenta de la nota del Director General (C-8/DG.6/Rev.1, de fecha 24 de octubre
de 2003).

Sintesis de accion
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Total presupuesto ordinario 68.562.966 73.153.390 80.593.509
Ingresos varios

- pagos de verificacion en virtud de los articulos IVy V| (3.900.000) | (3.900.000) | (3.900.000)

- intereses bancarios (636.225) (600.000) (600.000)

Asignacion de cuotas a los Estados Miembros 64.026.741 68.653.390 76.093.509

Programa y presupuesto para 2004

El presupuesto de la OPAQ para 2004 asciende a 73.153.390 EUR, de los cuales
48.533.229 EUR (66%) corresponden a sueldos y costos comunes de personal y
24.620.161 EUR (34%), a otros recursos.

Los costos correspondientes al Capitulo Verificacion ascienden a 36.715.326 EUR

(50,2%), y los correspondientes a Costos administrativos y otros costos a
36.438.064 EUR (49,8%).

El desglose detallado por programas (costos de personal y otros recursos), es el

siguiente:

Cuadro 2: Presupuesto para 2004 por capitulos y programas

PRESUPUESTO PARA 2004 Costos de Otros TOTAL % del
personal con recursos presupuesto
contrato fijo total

Verificacion 7.029.552 1.405.500 8.435.052 11,53%
Gestion del Cuerpo de Inspeccion y 23.813.576 5.366.698 29.180.274 39,89%
Operaciones
CAPITULO VERIFICACION 30.843.128 6.772.198 37.615.326 51,42%
Menos: reduccion administrativa 0 0 (900.000)
TOTAL CAPi’!‘ULO 30.843.128 6.772.198 | 36.715.326 50,19%
VERIFICACION
Cooperacion Internacional 1.563.365 3.054.500 4.367.865 6,31%
Organos Normativos 3.485.058 1.676.000 5.161.058 7,06%
Relaciones Externas 1.590.993 321.100 1.912.093 2,61%
Direccion Ejecutiva 5.433.566 1.137.000 6.570.566 8,98%
Administracion 6.589.926 1.408.600 7.998.526 10,93%
Servicios comunes no distribuidos 10.666.100 10.666.100 14,58%
entre programas
COSTOS ADMINISTRATIVOS 18.662.908 18.263.300 36.676.208 50,48%
Menos: reduccion administrativa 0 0 (488.144)
TOTAL CAPITULO COSTOS 18.662.908 | 18.263.300 | 36.438.064 49,81%
ADMINISTRATIVOS
TOTAL PRESUPUESTO 49.506.036 | 25.035.498 | 73.153.390 | 100,00%
ORDINARIO

Supuestos basicos con consecuencias presupuestarias

a) Dado que los aumentos reglamentarios de los costos de personal han de ser

cubiertos, se han presupuestado conforme se especifica en el parrafo 6 infra;

b) La rotacion del personal internacional contratado en 2004 seguira la politica
de tiempo de servicio aprobada por el segundo periodo extraordinario de

Sintesis de accion
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sesiones de la Conferencia. El presupuesto incluye los costos de separacion del
servicio para los miembros del personal salientes y los costos de la
contratacion del personal que les sustituya.

C) Respondiendo a las necesidades existentes en la Subdivision de Sistemas de
Informacion, la Oficina del Asesor Juridico y la Oficina de Supervision
Interna, se reactivaran cuatro puestos.

d) Se han reducido las actividades de inspeccion para mantener constante el
numero de inspectores.

e) El periodo de sesiones anual de la Conferencia no serd superior a una semana,
con dos reuniones con interpretacion por dia y sin reuniones paralelas con
interpretacion. Las reuniones del Consejo no se celebraran al mismo tiempo
que las reuniones de la Conferencia.

f) El Consejo celebrard cuatro periodos ordinarios de sesiones y el Consejo
Consultivo Cientifico y la Comision de Confidencialidad celebraran sendos
periodos de sesiones de dos dias cada uno.

) La designacion de nuevos funcionarios de la Secretaria se hard en el escalon
minimo en el que sea posible contratar al personal con las calificaciones y la
experiencia adecuadas, teniendo en cuenta las funciones del puesto y el nivel
de responsabilidad de éste. En lo referente a la contratacion del personal del
cuadro de servicios generales, se recurrird al maximo a los contratos locales.

4. Financiacion del programa
Los recursos financieros destinados a sufragar los gastos que se estiman necesarios
para la ejecucion del programa y presupuesto ascienden a 73.153.390 EUR. La

financiacion de este programa es la siguiente:

Cuadro 3: Financiacion del programa para 2004

1 Gastos 2003 2004 Variacién %
en EUR

2 Presupuesto propuesto 68.562.966 | 74.291.534 | 5.728.568 | 8,36%

3 Menos: reduccion administrativa 0| (1.138.144)

4 Presupuesto aprobado 68.562.966 | 73.153.390 | 4.590.424 | 6.70%

5 Ingresos

6 Cuotas de los Estados Miembros 64.026.741 | 68.653.390 | 4.626.649 | 7,23%

7 Pagos de verificacion en virtud de 3.900.000 [ 3.900.000 0] 0,00%
los articulos IVyV

8 Intereses bancarios 636.225 600.000 (36.225) | -5,69%

9 Total de ingresos en el presupuesto | 68.562.966 | 73.153.390 | 4.590.424 | 6,70%
ordinario

10 | Ajuste técnico

11 Total de la financiacién | 68.562.966 | 73.153.390 | 4.590.424 | 6,70%
requerida

Sintesis de accion
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Por lo que respecta a la asignacion de cuotas a los Estados Miembros, la variacién que
se aprecia en relacion a 2003 es 7,23% (véase linea 6 del cuadro supra).

Por lo que respecta a la recaudaciéon de las cuotas durante y para el ejercicio
economico, el nivel historico de las recaudaciones es de aproximadamente un 97%.
Por consiguiente, se prevé recaudar cerca de 66,6 millones de euros en 2004 para ese
mismo ejercicio econdémico.

Por lo que respecta al reembolso de los costos de verificacion previstos en virtud de
los articulos IV y V (linea 5 del cuadro supra) esta estimacién supone un nivel de
recaudacion del 58% de los reembolsos estimados en virtud de los articulos IV y V
para 2004, conforme figura en el cuadro 28, parrafo 2.3.3, subprograma 2.2.

Conviene senalar que, histéricamente, el nivel de recaudacion de estos pagos durante
y para el ejercicio econdmico en cuestion ha estado muy por debajo del nivel que se
suponia (a saber, desde los ejercicios 1997-1998 hasta la fecha el nivel medio de las
recaudaciones ha sido de un 11,9%). El nivel de las recaudaciones durante y para los
ejercicios econdomicos ha oscilado entre el 49,5% en 2002, 3,2% en 2001, 21%
en 2000, el 1% en 1997, 1998 y 1999.

Los cuadros infra ofrecen mds detalles en relacion con el nivel historico de
recaudacién en concepto de verificacion durante y para el ejercicio econémico, con
indicacion del afio, el total y el promedio hasta la fecha:

Sintesis de accion
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Cuadros 4-5: Nivel histérico de recaudacion en concepto de verificacion a abril de 2003 (en euros) =
1997-1999 % 2000 % 2001 % 2002 % 2003 % Total %
Presupuesto
| ﬁifl‘l‘:ibd"f;’jsp;retss“‘l’{',e;téd"s en | 15044.704 8.145.219 3.997.400 3.000.000 3.900.000 34.087.323
Facturados
5 | Durante el ejercicio 5382430 | 57,10% | 1368507 | 38,70% | 1.983.001 | 69,70% | 2.065.665 | 85,70% 934.017 | 100,00% | 11.733.620 | 61,30%
3 ll)fgoeleﬁrm“’ec°“°mlc°‘tras 4.038.518 | 42,90% | 2.164.005 | 61,30% 863.630 | 30,30% 345.110 | 14,30% 0,00% | 7.411.263 | 38,70%
4 | Total facturados 9.420.948 3.532.512 2.846.631 2.410.775 934.017 19.144.883
Recaudado
5 | paray durante el ejercicio 264.176 2,80% 732611 | 20,70% 90.783 | 3,20% | 1.193.366 | 49,50% 4.926 0,50% | 2.285.862 | 11,90%
¢ | Parael ejercicio — tras 1 afio 7216232 | 76,60% | 2.644.562 |  74.90% | 2.657.883 | 93,40% 264291 | 11,00% 0,00% | 12.782.968 | 66,80%
- | Para el ejercicio — tras 2 afios 1.546.664 | 16,40% 144918 4,10% 97.965 |  3,40% 0,00% 0,00% | 1.789.547 |  9,30%
g | Para el jercicio — tras 3 afios 395.566 4,20% 10.422 0,30% 0,00% 0,00% 0,00% 405.988 | 2,10%
o | Total recaudado 9.422.638 | 100,00% | 3.532.513 | 100,00% | 2.846.631 100’?,/0 1.457.657 | 60,50% 4.926 0,50% | 17.264.365 | 90,20%
0
10 dT:tzaJO‘;"”ecaudara”deab“l 0,00% 0,00% 0] 0,00% 953.118 | 39,50% 929.091 |  99,50% | 1.882.200 |  9,80%
(linea 4 - linea 9)
Rendimiento
Diferencia entre la suma
3fl‘;i‘:ﬂ:‘;sltzj‘gcylc'ﬁ)r(‘l‘f:e‘;dfda 14.780.528 | 98,20% | 7.412.608 9,00% | 3.906.617 | 230% | 1.806.634 | 39.80% | 3.895.074 0,10% | 31.801.461 | 6,70%
11 | linea 5)
Diferencia entre la suma
presupuestada y la recaudada 5.622.066 | 37,40% | 4.612.706 |  43,40% | 1.150.769 | 7120% | 1.542.343 | 48,60% | 3.895.074 0,10% | 16.822.958 | 50,60%
12 | para el ejercicio (linea 1 - linea 9)

Sintesis de accidon
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El Reembolsos presupuestados Facturados para/durante el mismo ejercicio

H Recuadados para/durante el mismo ejercicio
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La comparacion de los prondsticos y la presupuestacion, asi como el pago
subsiguiente de estos costos (que representan el 9,00% de la provision total de fondos
propuesta para 2004) son cruciales para garantizar que los programas correspondientes
a 2004 se ejecuten en los niveles propuestos y presupuestados.

Crecimiento presupuestario

El aumento presupuestario, nominal y real, durante 2004 puede evaluarse en relacion
con el presupuesto aprobado para 2003. En el cuadro infra figuran los detalles al
respecto:

Cuadro 6: Aumento presupuestario en 2004!

1 | Aumento con respecto al presupuesto aprobado para EUR %
2003: 68.562.966 EUR

2 | Aumento nominal 4.590.424 6,70%

3 | Aumento antes del nuevo calculo de costos 1.599.647 2,33%

4 | Nuevo calculo de costos 2.990.777 4,36%

En consecuencia, el presupuesto para 2004 representa un incremento nominal de
4.590.424 (6,70%). Si se sustraen los 2 millones destinados a la rotacion del personal,

Aumento nominal = presupuesto para 2004 menos presupuesto aprobado para 2003

Aumento de los recursos existentes antes del nuevo célculo de costos = presupuesto para 2004 menos
el nuevo calculo de costos, menos presupuesto aprobado para 2003

Nuevo calculo de costos: ajustes de precios necesarios en concepto de inflacion y de tipo de cambio,
aplicables a los recursos para 2004
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el incremento es sélo del 3,96%. Ello implica que un 2.74% de dicho incremento se
corresponde con la politica de tiempo de servicio. El desglose detallado por

programas y objetos de gasto principales es el siguiente:

Cuadro 7: Aumento nominal en 2004 en relacidén con el presupuesto aprobado para 2003

AUMENTO DEL PROGRAMA EN 2004 Costos de Otros TOTAL % del
personal con | recursos incremento
contrato fijo respecto a 2003
Verificacion 35.182 502.600 537.782 6,92%!
Gestion del Cuerpo de Inspeccion y 494.081 119.236 613.317 2,21% 22
Operaciones
TOTAL CAPITULO VERIFICACION 529.263 621.836 | 1.151.099 3,24%
Cooperacién Internacional 35.262 391.500 426.762 10,24%
Organos Normativos 33.091 -588.900 [ -531.809 -9,44%
Relaciones Externas 35.030 87.500 122.530 6,98%
Direccién Ejecutiva 121.945 102.060 224.005 3,65%
Administracion 251.437 106.000 333.437 4,44%
Servicios comunes no distribuidos entre 2.864.400 | 2.864.400 36,72%
programas
TOTAL CAPITULO COSTOS 476.765 | 2.962.560 | 3.439.325 10,42%
ADMINISTRATIVOS Y OTROS COSTOS
TOTAL PRESUPUESTO ORDINARIO 1.006.028 | 3.584.396 | 4.590.424 6,70%

Nuevo calculo de costos

El nuevo célculo de costos tiene por objeto prever los ajustes de precios necesarios
por conceptos de inflacion y de tipo de cambio, aplicables a los recursos existentes y
previstos para 2004.

En materia de conversion monetaria, habida cuenta de que el presupuesto estd
expresado en euros, las fluctuaciones del euro en relacion con el dolar estadounidense
pueden tener repercusiones considerables sobre aquellos gastos que sean sensibles al
tipo de cambio del dolar estadounidense. El nuevo calculo de costos se basa en un tipo
de cambio de 1 dolar EE.UU. = 1,03842 EUR. Asi, el tipo de cambio medio aplicado
durante los doce meses desde marzo de 2002 a febrero de 2003 y el promedio del
indice de ajuste por lugar de destino es 14,15.

En materia de ajustes reglamentarios y por concepto de inflacion de los sueldos del
cuadro organico y categorias superiores, dichos ajustes guardan relacion con la
prevision de variaciones de los indices de ajuste por lugar de destino en 2003 y 2004,
asi como de los ajustes de las escalas de sueldos (vigentes a partir del 1° de marzo
de 2004) y la remuneracion pensionable (vigente a partir del 1° de noviembre
de 2003), ajustadas de acuerdo con la tendencia historica de un 3,6% anual.

De igual modo, en relacion con los sueldos aplicables al cuadro de servicios generales,
el nuevo calculo de costos tiene en cuenta los probables ajustes por concepto del costo
de vida en 2003 y 2004, basados en los indices de inflacion previstos y en los ajustes
de la escala de sueldos con arreglo a la tendencia histdrica de un 5% anual a contar
desde el segundo semestre de cada ejercicio econdémico. La presupuestacion de los

Véase cuadro 21
Véase cuadro 24
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subsidios por educacion y de la asignacidon para vacaciones en el pais de origen se
hace con arreglo a los indices de gastos efectivos en 2002, ajustdndose después para
tener en cuenta cualquier aumento que se confirme en 2003 y 2004.

Las disposiciones del Estatuto del Personal de la OPAQ respecto de los cambios de
escalones y categorias se aplican conforme se establece en el articulo III del Estatuto
del Personal y en el articulo III del anexo del Reglamento Provisional del Personal.

La partida del presupuesto Otros recursos, los gastos generales de funcionamiento, y
otros servicios contractuales, se ha ajustado de acuerdo con los indices contractuales
y/o el pronostico de la inflacion local para 2004. Los indices relativos al personal
supernumerario en general (PSG) se ajustan de acuerdo con las revisiones de las
escalas de sueldos revisadas en los mismos porcentajes sefialados supra en relacion
con los contratos de plazo fijo. Las partidas viajes internacionales y otras
adquisiciones en el exterior se ajustan de acuerdo con los indices correspondientes.

A continuacion figura un desglose detallado del aumento en materia de recursos y una
sintesis del nuevo céalculo de los costos por objetos de gasto principales:

Cuadro 8: Sintesis del aumento de los recursos para 2004 por objetos de gasto
principales

OBJETOS DE GASTO Presupuesto | Aumento Estimacion % de
PRINCIPALES aprobado de los presupuestaria | variacién
para 2003 recursos para 2004 en 2003-
en 2004 2004
1 Sueldos y costos comunes de personal 47.527.201 1.978.839 49.506.040 4,16%
2 Seguridad 879.440 109.060 988.500 12,40%
3 Personal supernumerario en general 709.500 82.500 792.000 11,63%
4 Horas extraordinarias 217.000 10.500 227.500 4,84%
5 Renovacion de plantilla 1.627.500 2.001.300 3.628.800 122,97%
6 Avisos de vacantes 10.000 0 10.000 0,00%
7 Fondo de asistencia para guarderia 85.000 5.000 90.000 5,88%
8 Licencia de maternidad y de 80.000 10.000 90.000 12,50%
enfermedad prolongada
9 Formacion del personal de la sede 150.000 59.000 209.000 39,33%
10 | Formacion de candidatos a inspectores 0 500.000 500.000 100,00%
11 | Bibliotecay centro de recursos 110.000 26.000 136.000 23,64%
didacticos
12 | Viajes de contratacion de cursillistas 45.000 -45.000 0 -100,00%
13 | Orientacién del personal de nuevo 5.000 0 5.000 0,00%
ingreso
14 Viajes oficiales 177.000 226.500 403.500 127,97%
15 Gastos relacionados con visados 47.500 0 47.500 0,00%
16 | Gastos generales de funcionamiento 5.385.980 502.520 5.888.500 9,33%
17 | Mantenimiento del equipo de 400.000 170.000 570.000 42,50%
procesamiento de datos
18 | Equipo de ofimatica 400.000 -167.500 232.500 -41,88%
19 | Consultores 250.000 235.000 485.000 94,00%
20 | Servicios por contrata 839.650 163.646 1.003.296 19,49%
21 | Salade correos 115.000 0 115.000 0,00%
22 | Mobiliario y equipos 10.000 55.000 65.000 550,00%
23 Mantenimiento y aplicacion del 28.000 0 28.000 0,00%
régimen GC/CC
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OBJETOS DE GASTO Presupuesto | Aumento Estimacion % de
PRINCIPALES aprobado de los presupuestaria | variacién
para 2003 recursos para 2004 en 2003-
en 2004 2004
24 | Instalaciones para la Conferencia de los 270.000 0 270.000 0,00%
Estados Partes
25 Comision de Confidencialidad y 75.000 0 75.000 0,00%
Consejo Consultivo Cientifico
26 | Primera Conferencia de Examen 665.000 -665.000 0 -100,00%
27 | Cooperacion Internacional 1.152.000 99.000 1.251.000 8,59%
28 Apoyo a la Aplicacion 726.000 107.500 833.500 14,81%
29 | Asistencia y Proteccion 784.000 120.000 904.000 15,31%
30 | Medios de Comunicacién y Asuntos 99.000 -29.000 70.000 -29,29%
Publicos
31 Ejercicio de investigacion sobre 40.000 0 40.000 0,00%
presunto empleo
32 | Gastos de representacion 57.700 2.500 60.200 4,33%
33 | Apoyo a la participacion y actividades 46.000 29.000 75.000 63,04%
de divulgacion
34 | Viajes de inspeccion y dietas 3.832.470 105.588 3.938.058 2,76%
35 | Transporte de equipo de inspeccion 303.375 =755 302.620 -0,25%
36 Salud y Seguridad Fisica 121.000 -7.000 114.000 -5,79%
37 | Costos de funcionamiento del Centro 10.000 0] 10.000 0,00%
de Operaciones y Planificacion
38 Servicios de interpretacion durante 547.880 -5.860 542.020 -1,07%
inspecciones
39 Equipo de inspeccion 637.370 114.630 752.000 17,98%
40 | Reposicion de la Cuenta Especial 1 0 250.000 250.000 100,00%
41 | Otros costos/servicios de apoyo para 97.400 -64.400 33.000 -66,12%
inspecciones
42 | TOTAL PRESUPUESTO 68.562.966 4.590.424 73.153.390 6,70%
ORDINARIO
7. Sueldos y costos comunes de personal

El presupuesto relativo a los sueldos y costos comunes de personal constituyen costos
corrientes que se han calculado atendiendo a los costos reales en los escalones de
sueldo en vigor al 31 de enero de 2003. En 2004, los sueldos y costos comunes de
personal correspondientes a los 507 puestos de plazo fijo actualmente autorizados
ascenderan a 52.342.077 EUR.

Este presupuesto para sueldos y costos comunes de personal por valor de
48.533.229 EUR representa una reduccion de 3.808.848 EUR, consecuencia de los 29
puestos vacantes durante 2004 y del factor de desfase por ajustes realizados en todos
los puestos que se someteran a rotacion durante 2004. Una vez tomado en
consideracidon este ajuste por rotacion, la estimacion del equivalente de plazas a
tiempo completo (EPTC) en 2004 sera de 470 efectivos.

El presupuesto de 47.527.201 EUR aprobado para 2003 para costos de personal
proporcion6 financiacion para cubrir aproximadamente 460 EPTC en dicho afio. Esto
debe tenerse en cuenta a la hora de establecer comparaciones entre el gasto aprobado
para 2003 en concepto de gastos de personal y el presupuestado para 2004. El
presupuesto de cada afio representa niveles de EPTC diferentes.
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El cuadro infra describe en detalle las distintas partidas de los costos de personal
relativos a los 478 puestos propuestos, enumera el aumento de recursos de esta partida
para 2004 y, por ultimo, presenta las variaciones resultantes.

Cuadro 9: Costos de personal para 2004. Desglose de sueldos v costos comunes de

personal
Presupuesto | Aumento Estimacién % de
aprobado de los presupuestaria | variacién en
para 2003 recursos para 2004 2003-2004
1 | Sueldos y ajustes por lugar de 31.862.323 [ 1.306.728 33.169.051 4,10%
destino
2 | Subsidio por familiares a cargo 1.206.431 | (199.662) 1.006.769 -16,55%
3 | Seguro de vida y por incapacidad 1.535.404 | (267.905) 1.267.499 -17,45%
4 | Seguro médico 1.258.770 432.106 1.690.876 34,33%
5 | Subsidio de alquiler 221.244 | (55.714) 165.530 25,18%
6 | Fondo de Prevision 7.721.985 28.858 7.750.843 0,37%
7 | Subsidio de educacion 2.755.870 | (251.266) 2.504.604 -9,12%
8 | Vacaciones en el pais de destino 965.173 12.884 978.057 1,33%
9 | Total Sueldos y costos comunes 47.527.201 | 1.006.028 48.533.229 2,12%

de personal

Los costos comunes de personal representan el 33% de la totalidad de los costos de
personal del cuadro orgéanico, y el 19% de los costos de personal del cuadro de
servicios generales.

El sueldo base en los ultimos cuatro anos ha aumentado en un promedio del 3,7%.
Para calcular los costos del presupuesto para 2004 se ha tomado el 3,6%.

8. Plantilla

Cuadro 10: La plantilla aprobada para 2004 es de 507 efectivos v se desglosa como sigue

| pG| ssa| p2| pi| ps|

p4 | P3| p2|opsc[oesc|eysup. | SG | ol

Programa 1: Verificacién
Oficina del Director - 1 - 1 - - - 1 - 2 1 3
Subdivision de Declaraciones - 1 4 6 1 4 7 12 11 23
Subdivisiones de Desmilitarizacion - 2 12 1 - 3 15 3 18
Quimica y de Verificacion de la Industria
Subdivision de Politicas y Revision - 1 - 6 1 - 1 8 1 9
Subdivision de Apoyo Técnico - - 1 5 1 1 3 7 8 10 18
Subtotal Programa 1 0 0 1 4 2 27 9 2 8 18 45 26 71
Programa 2: Cuerpo de Inspeccion
Oficina del Director - 1 - - - - 1 - 1 1
Subdivision de Gestion del Cuerpo de - - 1 - 1 - 2 2 2
Inspeccion
Subdivision de Revision de Inspecciones - - 1 - 1 - - 2 0 2
Subdivision de Operaciones y - - 1 6 3 - 11 10 11 21
Planificacion
Inspecciones - - - 25 89 68 10 - 192 0 192
Subtotal Programa 2 0 1 0 28 95 73 10 1 13 207 14 221
TOTAL CAPITULO 1 0 2 4 30 122 82 12 9 31 252 40 292
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| oG | ssc| pa2| pa| ps| pa| p3| pa]zesc|oesc|eysup. | s6 | ol
Programa 3: Cooperacion Internacional y Asistencia

Oficina del Director - - 1 - - - - - - 1 1 1 2

Subdivision de Asistencia y Proteccion - - - 1 - 2 - - - 1 3 1 4

Subdivision de Apoyo a la Aplicacion - - - 1 - 2 - - - 1 3 1 4

Subdivision de Cooperacion Internacional - - - 1 - 1 1 - - 1 3 1 4

Subtotal Programa 3 (1} 0 1 3 0 5 1 0 0 4 10 4 14
Programa 4: Organos Normativos

Oficina del Director 1 1 1 1 3 1 4

Subdivision de los Servicios de 1 6 13 1 3 11 21 14 35

Conferencias

Subtotal Programa 4 (1} 0 1 0 1 7 14 1 3 12 24 15 39
Programa 5: Relaciones Externas

Oficina del Director - - 1 1 - - - - - 1 2 1 3

Subdivision de Relaciones con los - - - - 1 - 2 - - 1 3 1 4

Gobiernos y Asuntos Politicos

Subdivision de Medios de Comunicacion - - - - 1 - 1 - - 2 2 2 4

y Asuntos Publicos

Subdivision de Protocolo - - - - 1 1 - - 1 3 2 4 6

Subtotal Programa 5 0 0 1 1 3 1 3 0 1 7 9 8 17
Programa 6: Direccion Ejecutiva

Oficina del Director General 1 1 - - 1 1 2 2 4

Oficina de Confidencialidad y Seguridad . B - - 1 3 2 1 1 11 7 12 19

Oficina del Director General Adjunto - 1 - 1 1 - - - 1 1 3 2 5

Subdivision de Salud y Seguridad Fisica - - - 1 2 1 2 - 1 3 6 4 10

Oficina de Supervision Interna - - 1 - 1 3 - - 1 1 5 2 7

Oficina del Asesor Juridico - - 1 - 2 1 2 1 1 2 7 3 10

Oficina de Proyectos Especiales - - 1 - - - 1 - - 1 2 1 3

Subtotal Programa 6 1 1 3 3 7 8 7 2 6 20 32 26 58
Programa 7: Administracién

Oficina del Director - - 1 - 1 1 - - 1 - 3 1 4

Subdivision de Presupuesto, Planificacion - - - - 1 1 3 1 5 9 6 14 20

y Finanzas

Subdivision de Recursos Humanos - - - 1 - 1 1 - 6 3 10 13

Subdivision de Adquisiciones y Servicios - - - - 1 3 1 - 12 5 16 21

de Apoyo

Subdivision de Formacion y - - - - 1 1 - - 1 4 2 5 7

Perfeccionamiento del Personal

Subdivision de Sistemas de Informacién - - - 1 - 3 6 3 6 3 13 9 22

Subtotal Programa 7 0 0 1 2 4 10 11 4 21 34 32 55 87

TOTAL CAPITULO 2 1 7 15 31 36 31 77 107 108 215

TOTAL GENERAL 1 1 9 13 45 153 118 19 40 108 359 148 507

De los 507 puestos aprobados, se pide financiacion sélo para 478 puestos. Este hecho refleja
la disposicion del Director General a hacer funcionar la organizacién con el personal justo y

aceptar cierto riesgo a cambio de mantener el presupuesto minimo estrictamente necesario.
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Cuadro 11: Puestos para los que se necesitan fondos en 2004
DG | SsG D-2 (D-1| P-5{ P-4 | P-3 P-2 [ CPSG | OCSG Sf:lg SG | Total
Programa 1: Verificacién
Oficina del Director - - I - 1 - -l 1 - 2 1 3
Subdivision de Declaraciones - - -1 - 4 6| - 4 70 11 11| 22
Subdivisiones de Desmilitarizacion - - -2l - 12 I - - 3 15( 3| 18
Quimica y de Verificacion
de la Industria
Subdivision de Politicas y Revision - - -y - - - 1 8 1 9
Subdivision de Apoyo Técnico - - - 1 5 I 1 3 7 8| 10f 18
Subtotal Programa 1 - - 1| 4] 2 27 9] 1 8 18 44 26| 70
Programa 2: Cuerpo de Inspeccién
Oficina del Director - - I - - - -l - 1 - 1 1 2
Subdivision de Gestion del Cuerpo de - - |4 A 1 - I - - 2 212 4
Inspeccion
Subdivision de Revision de - - -1 - 1 - - - 2 - 2
Inspecciones
Subdivision de Operaciones y - - -1 6 31 - - 11 10f 11f 21
Planificacion
Inspecciones - - -l - 25 83 58] 7 - -l 173 -l 173
Subtotal Programa 2 - - 11 - 28 89 63| 7 1 13| 188| 14 202
TOTAL CAPITULO 1 - - 2( 4 30[ 116 72| 8 31| 232| 40| 272
Programa 3: Cooperacion Internacional y Asistencia
Oficina del Director - - I - - - -l - - 1 1 1 2
Subdivision de Asistencia y Proteccion - - - - 2 -l - - 1 31 1 4
Subdivision de Apoyo a la Aplicacion - - -1 - 2 -l - - 1 3 1 4
Subdivision de Cooperacion - - -1 - 1 I - - - 31 - 3
Internacional
Subtotal Programa 3 - - 1 3 - 5 1 - - 3 10 31 13
Programa 4: Organos Normativos
Oficina del Director - - I - - 1 | - - 1 3 1 4
Subdivision de los Servicios de - - -1 6 12| 1 3 11 20| 14| 34
Conferencias
Subtotal Programa 4 - - 1l - 1 7 13( 1 3 12 23| 15| 38
Programa S: Relaciones Externas
Oficina del Director - - I 1 - - -l - 1 2 1 3
Subdivision de Relaciones con los - - -1 - 2l - - 1 3 1 4
Gobiernos y Asuntos Politicos
Subdivision de Medios de - - -1 - 1 - - 2 21 2 4
Comunicacion y Asuntos Publicos
Subdivision de Protocolo - - oA 1 1 -l - 1 2 2 3 5
Subtotal Programa 5 - - 11 11 3 1 3 - 1 6 9] 7| 16
Programa 6: Direccion Ejecutiva
Oficina del Director General 1 - - - - -1 - 1 1 2l 2 4
Oficina de Confidencialidad y - - o I 2 2l - 1 11 51 12 17
Seguridad
Oficina del Director General Adjunto - 1 |11 - -1 - 1 1 312 5
Subdivision de Salud y Seguridad - - |2 - 2l - 2 2 50 4 9
Fisica
Oficina de Supervision Interna - - - 1 3 -1 - 1 1 4 2 7
Oficina del Asesor Juridico - - - 2 1 21 1 - 3 6] 3] 10
Oficina de Proyectos Especiales - - - - - -1 - - 1 1 1 2
Subtotal Programa 6 1 1 3 3 7 6 6 1 6 2( 28| 26 54
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DG | SsG D-2 |D-1| P-5| P-4 P-3 P-2 | CPSG | OCSG S};g SG | Total
Programa 7: Administracion
Oficina del Director - - 1 - 1 - -l - 1 1 3
Subdivision de Presupuesto, - - I 1 31 1 5 ¢ 141 20
Planificacion y Finanzas
Subdivision de Recursos Humanos - - |1 1 - 1 1 - 4 € 31 10 13
Subdivision de Adquisiciones y - - |1 - 1 2 - 4 12 4 16| 20
Servicios de Apoyo
Subdivision de Formacion y - - s 1 -l - 1 4 2 5 7
Perfeccionamiento del Personal
Subdivision de Sistemas de Informacion - - |11 - 6l 3 6 3 11 9 22
Subtotal Programa 7 - - 1 2 4 11 4 21 34 30( 55 85
TOTAL CAPITULO 2 1 1 7 9] 15 28 34 30 76 101| 106 207
TOTAL GENERAL 1 1 9] 13| 45 143 106| 14 39 107 332| 146 478

El procedimiento aprobado para el presupuesto de 2003 se mantiene, es decir, el Director
General gozard de autoridad y discrecionalidad para satisfacer las necesidades urgentes de
funcionamiento ajustando las cifras del cuadro de la plantilla, siempre que (a) no sobrepase el
total de 507 puestos, y (b) no se sobrepasen los costos totales asignados a personal.
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Presupuesto de la OPAQ para 2004 — sintesis por programas

Cuadrol3
Servicios
comunes Verificacion
no distribuidos 11.53%
entre programas
14.58%
Administracion
10.93% Gestion del
o Cuerpo de
D!recc!on Inspeccion y
Ejecutiva Operaciones
8.98% 39.89%

Relaciones

Externas
2.61% Cooperacion
Organos Internaciional
Normativos 6.31%
7.06%
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CAPITULO 1

COSTOS DE VERIFICACION

Costos de Verificacion
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VISION GLOBAL
1. El Capitulo 1 consta de dos programas: el programa 1, Verificacion, que contiene

cinco subprogramas, y el programa 2, Gestion del Cuerpo de Inspeccion y
Operaciones (Cuerpo de Inspeccion), que contiene seis subprogramas. En el parrafo 3
se indican los supuestos detallados aplicables a ambos programas.

Cuadro 14: Costos de verificacion

CAPITULO 1: COSTOS DE 2003 2004 2005
VERIFICACION
Programa 1: Verificacion 7.770.578 | 8.308.360 | 8.924.873

Programa 2: Gestion del Cuerpo de Inspeccion | 27.793.648 | 28.406.966 | 32.758.005
y Operaciones

TOTAL COSTOS DE VERIFICACION 35.564.226 | 36.715.326 | 41.682.878

2. Los costos correspondientes al Capitulo 1 representan aproximadamente el 51% del
presupuesto ordinario y en torno al 57% de los puestos presupuestados. Si se
consignara al Capitulo 1 la parte proporcional que le corresponde de siquiera una
cuantia limitada de gastos generales, basada en el 60% de los puestos, su porcentaje
en el presupuesto ordinario se incrementaria hasta un 60%.

3. Supuestos detallados

Cuadro 15: Numero total de instalaciones que pueden inspeccionarse

Instalacion/poligono 2003 2004 2005

1 | Instalaciones de destruccion de armas 6 7 5
quimicas (IDAQ) (en régimen continuo)

2 | IDAQ (en régimen discontinuo) 14 8 13

3 | Instalaciones de produccion de armas 31 23 22
quimicas (IPAQ)

4 | Instalaciones de almacenamiento de armas 31 30 30
quimicas (IAAQ)

5 | Poligonos de antiguas AQ y de AQ 36 36 36
abandonadas (AAQ/AQA)

6 | Instalaciones de Lista 1 26 26

7 | Instalaciones de Lista 2 (inspeccionables) 152 152

8 | Instalaciones de Lista 3 (inspeccionables) 447 442

9 | Otras instalaciones de produccion de 4.013 4.013
sustancias quimicas
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INSPECCIONES EN VIRTUD DE LOS ARTICULOSIVY V
Cuadro 16: Numero presupuestado de misiones de AQ
Inspecciones/Rotaciones 2003 2004 2005
1 | IDAQ (en régimen continuo y en régimen 100 134 136
discontinuo)
2 | Visitas a IDAQ (revision inicial y revision 10 2 4
técnica final)
3 | IPAQ 11 8 7
4 | TAAQ 16 12 12
5 | Antiguas armas quimicas (AAQ) 5 5 5
6 | Armas quimicas abandonadas (AQA) 3 2 2
Total 144 163 166
Total (sin las IDAQ) 34 27 26

Parrafos 3.1 a 3.6: véase el cuadro 16.

IDAQ. En la cifra anterior se incluyen tanto las misiones como las rotaciones que se
realizan en IDAQ en régimen continuo y en régimen discontinuo. Durante las
operaciones de destruccion, las IDAQ estan sujetas a vigilancia como instalaciones en
régimen continuo, y cada una de ellas esta representada como un solo poligono de
inspeccion. La vigilancia se realiza enviando grupos de inspeccion a cada IDAQ y
estableciendo una rotacién para las tareas de vigilancia de tal manera que en cada
poligono haya siempre inspectores presentes. La rotacion se realiza en ciclos de seis
semanas in situ, mas el tiempo de viaje. A fin de que la presencia de inspectores y la
experiencia adquirida sean continuas, cada rotacion afecta solo a aproximadamente la
mitad de cada grupo de inspeccion. Cada rotacion se considera como el equivalente de
una inspeccion o de una mision. Para una instalacion en régimen continuo se suponen
unas 18 rotaciones (medio grupo) al afio, en tanto que para una instalacion en régimen
discontinuo se suponen unas 9 rotaciones para un periodo de operaciones de 6 meses;
5 rotaciones para un periodo de operaciones de 3 meses y 2 rotaciones para un
periodo de operaciones de 2 meses (medio grupo) al afo.

IPAQ. La frecuencia de las inspecciones en las IPAQ estd basada en la evaluacion de
riesgos de cada poligono. Las IPAQ que registraron actividades de conversion o de
destruccion se inspeccionan normalmente dos veces al afio. Las instalaciones
convertidas se inspeccionan con una frecuencia de entre una vez por aflo a una vez
cada cinco afios.

TAAQ. Sin perjuicio del cumplimiento del objeto y proposito de la Convencion, y
tomando en consideracion las evaluaciones del riesgo medio, se realizaran alrededor
de 1,3 inspecciones por instalacion y afo.

AAQ. El nimero de poligonos "inspeccionables" puede variar, debido a los procesos
de destruccidén/evacuacién en curso, o a la transferencia de elementos declarados
desde las areas de acumulacion existentes en el lugar en que las armas han sido
descubiertas o estan siendo recuperadas, o desde pequefios almacenamientos
temporales hasta otras instalaciones de almacenamiento centralizadas de AAQ, o

Costos de Verificacion



C-8/DEC.17

Anexo
pagina

3.5

3.6

3.7

3.8

24

hasta una instalacion de destruccidn/evacuacion. Al carecerse de decisiones al
respecto sobre la situacion de empleo y sobre el régimen de verificacion de las AAQ,
esta cifra estd basada inicamente en estimaciones.

AQA. El numero de poligonos “inspeccionables” puede variar, debido a la
transferencia de elementos declarados desde las areas de acumulacion existentes en el
lugar en que las armas han sido descubiertas o estan siendo recuperadas, o desde
pequefios almacenamientos temporales hasta otras instalaciones de almacenamiento
centralizadas o hasta una instalacion de destruccidon/evacuacion. Los poligonos
declarados de armas quimicas abandonadas que estén enterradas no figuran como
inspeccionables. En ausencia de decisiones al respecto, esta cifra estd basada
unicamente en estimaciones. En el numero de inspecciones se contabilizan las
inspecciones iniciales de poligonos declarados en que haya AQA enterradas, en
espera de la excavacion de dichos poligonos y la inspeccion de un posible nuevo
poligono de AQA.

El nimero de instalaciones que pueden ser inspeccionadas podria variar en funcion de
los progresos que registre la destruccion y/o de posibles nuevas declaraciones de los
Estados Partes.

El cuadro que aparece a continuacion, elaborado atendiendo a la informacién
proporcionada por Estados Miembros, constituye la base para la proyeccion del
nimero de inspecciones y de los costos correspondientes de todas las inspecciones
relacionadas con armas quimicas en virtud de los articulos IV y V de la Convencion
durante 2004.

Segun los estudios llevados a cabo por la Secretaria, los Estados Miembros
sobreestimaron, en cerca de un 30%, los calculos que habian realizado durante el
periodo comprendido entre 1999 y 2001 con respecto al nimero de inspecciones
previstas en virtud de los articulos IV y V. Asi, durante las consultas celebradas en la
Sede de la OPAQ, los Estados Miembros decidieron por consenso que la Secretaria
estudiase la reduccion en un 10% de las estimaciones hechas en relacion con las
IDAQ a fin de calcular todos los costos relacionados con sus actividades de
verificacion durante el ejercicio de 2003. Segun un estudio reciente, para el ejercicio
de 2002 también se sobreestimaron las estimaciones (aproximadamente un 60%) y
por ello, conforme a lo convenido con los Estados Partes, se procedié a una reduccion
de las actividades de verificacion durante el ano 2004 de un 18,5% en las
estimaciones relativas a las IDAQ, a fin de calcular todos los costos. La reduccion del
18,5% permite que la Secretaria lleve a cabo las inspecciones con la misma cantidad
de inspectores aprobada para 2003. Esto explica la diferencia entre el nimero de dias-
inspector calculado en el cuadro 17 (23.500) y el usado en el cuadro 19 (19.502) para
calcular el nimero de inspectores necesarios y otros recursos como viajes, transporte
de mercancias, dietas e interpretacion.
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Cuadro 17: Inspecciones relacionadas con armas quimicas en 2004
Cuadro 17: Inspecciones relacionadas con armas quimicas en 2004
Inspecciones Dias de inspecciéon
Tipo de inspeccion Meses Rotaciones/  |Inspecciones/  [N°de Duracién Dias
funcionando  [Misiones Rotaciones inspectores dias inspector
EEUU
IDAQ (régimen continuo)
Anniston (ANCDF) 12 17,3 17,3 4 44 3.051
Tooele (TOCDF) 12 17,3 17,3 6 44 4.576
Umatilla (UMCDF) 12 17,3 17,3 4 44 3.051
Pine Bluff (PBCDF) 11,6 11,6 4 44 2.034
APG (ABCDF) 13,0 13,0 3 44 1.716
Newport NECDF 5,8 5,8 4 44 1.017
IDAQ (régimen discontinuo)
APG total régimen 3,0 3,0 3 14 126
discontinuo
APG EDS Fase 1 Unidad 1
APG EDS Fase 2 test
APG MAPS
APG PDTDF
CAMDS (de TOCDF) 12 0,0 0,0
MMD (Anniston) 0 0,0 0,0
Visitas a IDAQ
Pinebluff PBCDF-FER 1,00 1,0 7 42
Pueblo PBCDF 0,0 0,0 7 0
Total IDAQ en EEUU 86,3 86,3 15.612
FR
IDAQ (régimen continuo)
Gorny (CWDF/22) 12 17,3 17,3 4 44 3.051
Visitas a IDAQ
CWDF-R2-IV 1,0 1,0 6 7 42
Total IDAQ en FR 18,3 18,3 3.093
INDIA
IDAQ (régimen discontinuo)
CWDF/4 8 11,6 11,6 44 1.271
CWDF-IND2 8 11,6 11,6 44 1.271
Total IDAQ en India 23,1 23,1 2.542
Otro Estado Parte
IDAQ (régimen discontinuo)
CWDF/15 6 8,7 8,7 2 44 572
Total IDAQ en Otro Estado 8,7 8,7 572
Parte
Total AQA 2,0 2,0 96
Total AAQ 5,0 5,0 100
Total IDAQ 136,4 136,4 21.819
Total IPAQ 23,0 8,0 505
Total IAAQ 30,0 12,0 980
Total inspecciones articulos 196,4 163,4 23.500
IVyV
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INSPECCIONES EN VIRTUD DEL ARTICULO VI

Cuadro 18: Numero presupuestado de inspecciones en virtud del articulo VI

Instalacion/ complejo industrial 2003 2004 2005
1 | Lista 1 16 16 16
2 | Lista 2 38 42 42
3 | Lista 3 18 22 22
4 | SQOD/PSF 60 70 70
Total 132132 150 150

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

En 2004 se prevé que el numero de las inspecciones previstas en el articulo VI
ascienda a 150, gracias al ahorro de recursos generado por la mayor eficiencia de las
actividades de verificacion.

La mayoria de las instalaciones de Lista 1 declaradas (de 26) han recibido entre 3 y 5
inspecciones sistemdticas, ademds de las inspecciones iniciales. La Secretaria ha
observado que ninguna IUPE excepto unas pocas tienen capacidad de produccion
alguna para evadir el régimen de la Convencidn, o si tienen es escasa, y que todas las
“otras instalaciones” tienen poco potencial de desviacion. Ademads, las inspecciones
sistematicas han demostrado que en los seis afios transcurridos desde la entrada en
vigor, las actividades de estas instalaciones han variado poco de un afio para otro.

Las inspecciones iniciales de complejos industriales de Lista2 (de 152) se
concluyeron en su mayoria en 2003. Aunque diferentes unas de otras en términos del
riesgo relativo que representan para la Convencidn, se ha observado que la gran
mayoria de los complejos industriales de Lista 2 tienen poco potencial para producir
sustancias quimicas de la Lista 1, o para desviar sustancias quimicas de la Lista 2 para
fines prohibidos en virtud de la Convencién. Los registros de casi todas han permitido
verificar adecuadamente lo declarado.

Se ha inspeccionado aproximadamente el 20% (de 447) de los complejos industriales
de Lista3 verificables y, aparentemente, ninguno tiene potencial para producir
sustancias quimicas de la Lista 1, y los registros de todos los complejos han permitido
verificar adecuadamente lo declarado.

Se han inspeccionado menos del 2% (de 4013) de las otras instalaciones de
produccion de sustancias quimicas sujetas a inspeccion. De las que se han
inspeccionado, un cierto nimero tiene potencial para actividades de produccion de la
Lista 1. Los estudios realizados por la Secretaria a partir de fuentes publicas sugieren
que podria quedar un nimero considerable de otras instalaciones de produccion de
sustancias quimicas, quizas hasta 500, con un potencial similar.

En 2003, los niveles de intensidad de las inspecciones de Lista 1, Lista 2, Lista 3 y de
otras instalaciones de produccion de sustancias quimicas, fueron de alrededor del 59%,
23%, 5%, y 1,5%, respectivamente. En 2004, los niveles de intensidad respectivos son
de 59%, 28%, 5,4% y 1,75%.
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Instalaciones y complejos industriales previstos en el articulo VI. El aumento
hasta 150 del nimero de las inspecciones previstas en el articulo VI podria hacer
necesario contar con un oficial de planificacion mas, como por ejemplo, un inspector
en préstamo de la Division del Cuerpo de Inspeccion.

Cuadro 19: Numero presupuestado de dias-inspector

2003 2004 2005
1 | Misiones relativas a AQ 19.815 19.502 21.009
2 | Misiones de industria 2.876 3.129 3.129
3 | Numero total de dias-inspector 22.691 22.631 24.138
(AQ e industria)
4 | Requisitos 174 173 186

La estimacion de los dias en mision
(inspecciones) se ha modificado de 120 a
130 dias/inspector durante los afios 2003

y 2004.

El célculo de "dias-inspector" se realiza en base al nuimero de misiones de inspeccion,
y no al numero de inspecciones. El nimero de misiones estd basado en el concepto
de inspecciones en serie, que denota el nimero de viajes efectuados por los grupos de
inspeccion a determinado tipo de instalacion, necesarios para realizar el nimero de
inspecciones requeridas. Ademas, los inspectores que llegan a un Estado Parte
inspeccionado para desempefiar sus funciones en una IDAQ en régimen de rotacion
pueden realizar también inspecciones en IPAQ, en IAAQ y en instalaciones de Lista 1
durante el trayecto a las IDAQ, o desde estos poligonos. Tanto para las inspecciones
en serie como para las inspecciones en rotacion, el numero de dias por inspector sera
menor que en el caso de las inspecciones realizadas individualmente, debido
principalmente a la disminucion del tiempo de viaje. Los célculos de los costos de
inspeccion por concepto de viajes, transportes y dietas se han hecho teniendo en
cuenta los precios vigentes de los boletos de avion y los tipos de cambio vigentes.
Toda fluctuacion importante de cualquiera de ambos rubros podria afectar a los costos
de las inspecciones.

Otro factor que afecta a los dias-inspector podria ser la inclusion de la toma de
muestras y de los andlisis como instrumento de inspeccion en las inspecciones.
Normalmente esto lleva consigo la incorporacion en el grupo de dos o tres quimicos
analiticos. Suponiendo que durante un 10% de las inspecciones de Listal y
posiblemente de Lista 2, en su caso, se lleven a cabo tomas de muestras y andlisis, el
costo adicional podria ser equivalente a 60.000 EUR.

Otras actividades de verificacion
El niimero y el costo de las actividades de verificacion contempladas en los

articulos IX y X no estan incluidos en el total general de inspecciones ni en el total de
los costos generales de las inspecciones. Estos costos se imputaran al subprograma 2.2.
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3.19 Funcionarios de la sede realizaran visitas de asistencia bilateral a los Estados Partes,
previa solicitud de éstos, para resolver dificultades especificas de caracter técnico
sobre cualquier aspecto de las actividades declaradas. Los costos de estas visitas se
contabilizaran y sufragaran mediante el presupuesto para Cooperacion Internacional y
Asistencia, sin que sean reembolsados.

3.20 Las visitas a los Estados Partes para resolver y agilizar cuestiones especificas
relacionadas con la verificacion, como acuerdos de instalacion, planes combinados
para la destruccion y la verificacion, equipo de vigilancia, etc., deberan cubrirse con
cargo a la partida presupuestaria prevista en el cuadro 22. No se prevén reembolsos.
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Programa 1

Verificacion

Oficina del Director
Divisién de Verificacion

l [ [ |

Subdivision de Subdivision de Subdivision de o Is,ybdi"isg” de. Subdivision de
Declaraciones Desmilitarizacion Verificacion de la oliticas y Revision Apoyo Técnico
Quimica Industria

Procesamiento,

L| validacién y archivo Destruccién de armas Laboratorio
de la informacion H quimicas de la OPAQ
Evaluacion de —
informacion: Produccién de armas - -
informacion: imicas: Almacén de equipo
. quimicas:
desmilitarizacién H e
S desmilitarizacion
quimica
Evaluacion de Almacenamiento de
informacion: industria L armas quimicas

AAQ y AQA

y planificacion

Control de calidad
y presentacion
de informes

Registro y archivo de
documentos

Vision global

La finalidad de este programa, que consta de cinco subprogramas (Gestion de la
verificacion, Declaraciones, Desmilitarizacion Quimica y Verificacion de la Industria,
Politicas y Revision, y Apoyo Técnico), es proporcionar a la OPAQ los medios
necesarios para verificar el cumplimiento de la Convencion.

Puestos aprobados: 71 — Puestos presupuestados: 70

Presupuesto: 8,3 millones de euros (83% para personal; 17% para otros conceptos).

Responsabilidad

La gestion de este programa es competencia del Director de la Division de
Verificacion, con la asistencia de los jefes de las Subdivisiones de Declaraciones,
Desmilitarizacion Quimica, Verificacion de la Industria, Politicas y Revision, y
Apoyo Técnico. Las metas y objetivos de la Oficina del Director y de cada
subdivision se describen por separado.

Metas

Verificar de manera efectiva el cumplimiento de la Convencion y, en particular, el
cumplimiento por los Estados Partes de sus obligaciones en el marco de los articulos I,
I, IV, V y VI; poner en practica de manera efectiva los procedimientos de
verificacion y los requisitos de confidencialidad estipulados en la Convencion y en
sus anexos; archivar en condiciones de seguridad la informacion confidencial; y
asegurar una investigacion oportuna y eficaz, en aplicacion de los articulos IX y X, de
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los casos que pudieran suscitar preocupacidon respecto a una posible falta de
cumplimiento de las disposiciones de la Convencidn antes mencionadas.

1.4 Recursos financieros y principales tendencias del programa

Cuadro 20: Puestos de verificacidon presupuestados en 2004

Programa 1: Verificacion D-2 |D-1 (P-5 (P4 |P-3 |P-2 CPSG | OCSG | Total
Oficina del Director 1 - 1 - - - 1 - 3
Subdivision de Declaraciones - 1 - 4 6 - 4 7 22
Subdivisiones de Desmilitarizacion - 2 - 12 1 - - 3 18
Quimica y de Verificacion de la

Industria

Subdivision de Politicas y Revision - 1 - 6 1 - - 1 9
Subdivision de Apoyo Técnico - - 1 5 1 1 3 7 18
Subtotal Programa 1 1 4 2| 27 9 1 8 18 70

1.4.1 Conviene senalar que la plantilla presupuestada que aparece en el cuadro supra no es
la plantilla que se precisa y utiliza en las operaciones actuales y que se precisa para las
operaciones previstas en el presente programa. Las operaciones se realizan con el
apoyo de 8 inspectores en préstamo a largo plazo de la Division del Cuerpo de
Inspeccion (que no se mencionan en el cuadro 20 supra). Si se retiran estos
inspectores de la Division de Verificacion, se requeriran puestos adicionales.

1.4.2 La distribucion de los inspectores en préstamo es como sigue: 2 en la Subdivision de
Verificacion de la Industria, 2 en la Subdivision de Desmilitarizacion Quimica, 1 en la
Subdivision de Declaraciones y 3 en la Subdivision de Apoyo Técnico.
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Cuadro 21: Recursos detallados por objetos de gasto principales y subprogramas

PROGRAMA 1: VERIFICACION [ 2003 [ 2004 | 2005
1 1.1 GESTION DE LA VERIFICACION
2 Puestos presupuestados 3 3 3
3 Sueldos y costos comunes de personal 366.256 360.917 388.282
4 Consultores - 85.000 90.000
5 Gastos de representacion 1.500 1.500 1.500
6 Subtotal Gestion de la Verificacion 367.756 447.417 479.782
7 1.2 DECLARACIONES: PROCESAMIENTO, ARCHIVO, VALIDACION Y
EVALUACION
8 Puestos presupuestados 23 22 23
9 Sueldos y costos comunes de personal 1.939.619 2.028.415 | 2.187.632
10 | Subtotal SDE 1.939.619 2.028.415 | 2.187.632
11| 1.3 DESMILITARIZACION QUIMICA Y VERIFICACION DE LA INDUSTRIA
12 | Puestos presupuestados 18 18 18
13 Sueldos y costos comunes de personal 2.056.376 2.025.299 [ 2.190.761
14 | Subtotal SDQy SVI 2.056.376 2.025.299 | 2.190.761
15| 1.4 POLITICAS Y REVISION
16 Puestos presupuestados 9 9 9
17 Sueldos y costos comunes de personal 1.055.416 1.019.910 | 1.093.981
18 | Subtotal Politicas y Revision 1.055.416 1.019.910 | 1.093.981
19 | 1.5 APOYO TECNICO
20 Puestos presupuestados 18 18 18
21 Sueldos y costos comunes de personal 1.450.011 1.468.319 | 1.600.717
22 Otros recursos
23 Sustituciones, piezas de repuesto y bienes 300.000 400.000 440.000
fungibles
24 Contratos de mantenimiento en relaciéon con el 337.400 352.000 380.000
equipo y la calibracion
25 Pruebas de competencia 157.000 157.000 157.000
26 | Nuevos datos analiticos para la Base de Datos 90.000 90.000 90.000
Analiticos Central de la OPAQ
27 | Consultor para apoyar la preparacion y andlisis 10.000 30.000 15.000
de muestras de control
28 Sustancias  quimicas de referencia del 7.000 40.000 40.000
Laboratorio de la OPAQ; gases; suministros
especializados
29 | Reposicion de la Cuenta Especial 1 - 250.000 250.000
30 Subtotal Otros recursos 901.400 1.319.000 | 1.372.000
31 Subtotal Apoyo Técnico 2.351.411 2.787.319 | 2.972.717
32 | TOTAL PROGRAMA 1 7.770.578 8.308.360 | 8.924.873

* Las cifras que figuran en esta columna correspondientes a sueldos y costos comunes de personal
refleja el presupuesto bruto aprobado por la Conferencia de los Estados Partes. Sin embargo, las cifras
se han reducido en 1,4 millones de euros, como reduccion administrativa durante 2004.

Cuadro 22: Costos del programa 8 relacionados con el programa 1

Programa 8: Servicios comunes - Verificacion 2003 2004 2005

Personal supernumerario en general 75.000 80.000 80.000
Horas extraordinarias 8.000 8.000 8.000
Viajes oficiales 12.000 52.000 52.000
Visitas bilaterales 50.000 50.000
Total Servicios comunes - Verificacion 95.000 190.000 190.000
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Subprograma 1.1
Gestion de la Verificacion
Oficina del Director
1.1.1 Metas

Dirigir con eficiencia y eficacia la Division de Verificacion, asi como su personal,
presupuestos, planes y operaciones.

1.1.2 Responsabilidad

Gestionar todo lo referente a las declaraciones y a la tramitacioén de los documentos de
las inspecciones; dirigir la planificacion, la supervision técnica y la evaluacion de las
actividades de verificacion in situ; coordinar la realizacion de inspecciones por
denuncia y las investigaciones de presunto empleo; asesorar sobre politicas relativas a
la verificacion, tanto en el aspecto politico como técnico; presentar al Director
General y a los organos normativos (el Consejo y la Conferencia) informes
administrativos y técnicos sobre los resultados de las actividades de verificacion;
desarrollar, establecer y supervisar un régimen de garantia de calidad; ejercer un
control general de la calidad; y contribuir a la creacion de un régimen de calidad para
el proceso de verificacion.
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Subprograma 1.2
Declaraciones
Subdivision de
Declaraciones
I I I |
Procesamiento, Evaluacion de la informacién: | | Evaluacién de la informacion: Control de calidad y Registro y archivo
validacion y archivo desmilitarizacion quimica industria presentacion de informes de documentos
de la informacion

1.2.1 Metas

Proporcionar informacién e informes precisos, completos y oportunos a los
destinatarios autorizados, basdndose en las declaraciones y en otra informacion
relativa a la verificacion presentada por los Estados Partes, y en la informacion
obtenida de las actividades de verificacion.

1.2.2 Objetivos

Objetivos Resultados
Gestion de las actividades de la
Subdivision

1. | Elaborar, actualizar y aplicar los
procedimientos  necesarios para la
recopilacion, procesamiento, validacion,
evaluacion y archivo de la informacion
sobre  declaraciones 'y  verificacion
proporcionada por los Estados Partes o
generada en la Organizacion

2. | Proyectar la tramitacion externa e interna
de todos los documentos relacionados con
declaraciones para proveer informaciéon a
los Estados Partes, los 6rganos normativos
y otras divisiones y subdivisiones de la
Organizacion
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Procesamiento y validacion de la
informacion
3. | Recibir y registrar toda la informacién | 2.000 documentos de 150
entrante relativa a la verificacion, y | Estados Partes al afio
mantener‘ los registros d§ mater‘i’al un  promedio de  25.000
confidencial; preparar informacion A0inas por mes
obtenida de las declaraciones para pag P
difundirla a los Estados Partes; introducir | 5.200 complejos c
en las bases de datos informacion | instalaciones industriales
relacionada  con  declaraciones e
inspecciones;  escanear e  indizar
informacion relacionada con la
verificacion en el Sistema electronico de
gestion de los documentos (SEGD)
Evaluacion de la  informacion:
desmilitarizacion quimica
4. | Examinar y evaluar que todas las | Mantenimiento y
declaraciones relacionadas con AQ vy | actualizaciéon diarios de las
demas informaciones relativas a la | bases de datos
Veriﬁcacicén presentadas por los Estados Datos estadisticos por
Partes estén completas y sean coherentes; . .
i : periodos de sesiones del CE,
proporcionar aportes precisos, completos un IAV y un informe anual
y oportunos para los informes de la
Subdivisién de Declaraciones dirigidos a | Preparacion de
destinatarios autorizados, incluidos el DG, | documentacion  para  las
el CE y la CEP consultas oficiosas sobre AQ
del CE
5. | Evaluar los progresos registrados en | Mantenimiento y
materia de desmilitarizacion de AQ de los | actualizacién diarios de las
Estados Partes en relacion con AQ, | bases de datos
AAQ/AQ.A y los hitos ﬁ.J,a dos por la Recepcion y evaluacion de los
Convencion para la destruccion de IPAQ
planes generales para la
destruccién, los  informes
anuales y otras declaraciones
relacionadas con los
articulos IVyV
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Evaluacion de la informacion: industria
Evaluar que todas las declaraciones en | Mantenimiento y
virtud del articulo VI 'y demas | actualizacion diarios de las
informaciones relativas a la verificacion | bases de datos. Recepcion,

presentadas por los Estados Partes estén
completas y sean coherentes; proporcionar
aportes precisos, completos y oportunos
para los informes de la SDE sobre temas
relacionados con declaraciones dirigidos a
destinatarios autorizados, incluidos el DG,
el CE y la CEP

clasificacion y revision de
mas de 75 declaraciones dos
veces por afio y las enmiendas
correspondientes

Preparar, redactar y analizar estadisticas,
cuadros y demas informacion y material
sobre verificacion con destino a los
informes, conforme lo requieran los
usuarios autorizados

Documentos para periodos de
sesiones relativos a conjuntos
de temas sobre la industria,
2 IAV y 1 informe anual

Preparacion de mas de 150
solicitudes de aclaracion cada
ano

Control de calidad y presentacion de
informes

Revisar, supervisar y garantizar la
exactitud e integridad de la informacion
relativa a declaraciones; generar aportes
de la SDE para documentos oficiales
(informes/declaraciones/notas) del
Director General o la  Secretaria
destinados a los 6rganos normativos sobre
temas relacionados con declaraciones

Aproximadamente 15
conjuntos de datos
estadisticos, 10.000 paginas
de datos de declaraciones
destinadas a otros Estados
Partes y 100 cartas de
aclaracion

Controlar la calidad de los resultados de las
bases de datos de la SDE que contengan
informacion sobre declaraciones, planes o
informes de Estados Partes con el fin de
efectuar un seguimiento de los plazos
estipulados por la Convencion y notificar
sobre el estado de aplicacion de la
Convencion 'y la planificacion de
inspecciones

Todos los resultados (cuadros,
figuras, anexos, informes,
etc.) de otras secciones de la
SDE, como se indica mas
arriba (aproximadamente 100
por afio)
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Registro y archivo de documentos

10.

Recibir y archivar informacién relativa a
inspecciones de los grupos de inspeccion
y otros miembros del personal; efectuar la
reproduccion (incluidas copias para los
Estados Partes y todos los documentos
relativos a declaraciones) y la destruccion
de documentos clasificados; llevar
registros precisos de materiales impresos
y fotocopiados en el Registro central;
distribuir informacion archivada a los
destinatarios autorizados que la soliciten;
efectuar el seguimiento de la informaciéon
que esta en préstamo

Documentos relativos a 313
inspecciones o actividades
equivalentes por afio

copia de 430.000 paginas
(8.200 paginas/semana)
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Subprograma 1.3

Desmilitarizacion Quimica y Verificacion de la Industria

Subdivision de
Desmilitarizacion Quimica

Destruccion de Armas Quimicas Desmilitarizacion de la Produccion: | [Almacenamiento de Armas Quimicas
Armas Quimicas Verificacion y Planificacion
de AAQ y AQA

La Subdivision de Verificacion de la Industria es un departamento que no esta
organizado en secciones. En el organigrama precedente se representa la estructura de
la Subdivisioén de Desmilitarizacién Quimica.

Metas

Planificar, prestar apoyo técnico y finalizar las inspecciones iniciales, ordinarias y
sistemadticas; planificar y apoyar las inspecciones por denuncia y las investigaciones
sobre presunto empleo, y proporcionar personal para su realizacion; mantenerse al
tanto de las tendencias de la informacion relativa a las declaraciones y a la
verificacion; evaluar los planes de destruccion y las solicitudes de conversion que
presenten los Estados Partes y desarrollar planes de verificacion de las inspecciones
en relacién con dicha solicitudes; proporcionar a la Oficina del Asesor Juridico
acuerdos de instalacion técnicamente completos, y apoyar las negociaciones de
acuerdos de instalacion con los Estados Partes; atender las necesidades técnicas y de
personal en apoyo de la formacion de inspectores y las Autoridades Nacionales;
prestar apoyo y, en su caso, asesoramiento a la Secretaria y a los Estados Partes en
relacion con la informacion técnica relativa a la industria y a las armas quimicas.

1.3.2 Objetivos

Objetivos Resultados
1. | Gestionar las actividades de la

Subdivision

Planificacion y evaluacion de las

inspecciones

Apoyar a la Division en el desarrollo
de la planificacién anual y a mediano
plazo

Plan anual con documentacion de
referencia en apoyo del procedimiento
presupuestario y actualizacion del plan
a mediano plazo conforme proceda

Desarrollar y mantener el plan de
inspeccion a mediano plazo

Lista trimestral en continua rotacion
que contiene en todo momento 90
instalaciones y complejos industriales
cuya inspecciobn  esta  prevista
provisionalmente
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4.

Desarrollar los planes de inspeccion a
corto plazo en coordinacién con el
Cuerpo de Inspeccion

Elaboracién de aproximadamente 45
planes de corto plazo para las 356
inspecciones/rotaciones relativas a la
industria y AQ realizadas en 313
misiones a lo largo del afio

Evaluar las declaraciones y realizar la
evaluacion de riesgos de las
instalaciones declaradas, conforme se
estipula en la Convenciéon

Evaluacion de aproximadamente 1.600
declaraciones que serviran de base para
las inspecciones previstas.
Aproximadamente 100 evaluaciones y
reevaluaciones de riesgos previstas

Planificar las inspecciones (iniciales,
sistematicas, ordinarias, por denuncia,
y de presunto empleo); apoyar las
actividades de inspeccion, en particular
la  participaciéon  sistematica  de
inspectores en las inspecciones, las
visitas técnicas y las revisiones
técnicas finales de IDAQ y las visitas
de asistencia bilateral; prestar apoyo
continuo al Centro de operaciones y
planificacion y a los grupos de
inspeccion

Ochenta 'y tres inspecciones
relacionadas con AQ en el curso de 40
misiones, 113 rotaciones en IDAQ y
160 inspecciones de la industria o
inspecciones equivalentes planificadas
y apoyadas, incluidos los mandatos, las
sesiones  informativas previas y
posteriores a la inspeccion;
participacion en calidad de inspectores
en 13 inspecciones y revisiones
técnicas finales

Apoyar el desarrollo de informes
finales de inspeccion, acuerdos de
instalacion y planes de conversion y de
destruccion de IPAQ; evaluar los
planes de destruccion y las solicitudes
de conversion y desarrollar planes de
verificacion de las inspecciones

Conclusion de 243 informes finales de
inspeccion (IFT), 86 informes interinos
mensuales de IDAQ y otros informes
relacionados con inspecciones,
procesamiento de observaciones de
Estados Partes inspeccionados, 'y
preparacion de 2.500 documentos de
tramitacion y analisis; evaluacion de
planes de conversion y de destruccion
segun se requieran

Ayudar a la finalizaciéon de acuerdos
de instalacion

De 30 a 35 acuerdos de instalacion
previstos (AQ e industria)

Evaluar los resultados de las

inspecciones

Revision de los datos de las
inspecciones; mantenimiento de bases
de datos y extraccion de datos como
apoyo al informe sobre la aplicacion de
la verificacion (IAV), el informe anual
y los documentos del Consejo o de la
Conferencia
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10.

Seguir la evolucion de las tendencias
que caracterizan la  informacion
relativa a las declaraciones y a la
verificacion

Utilizacion de datos destinados a las
inspecciones para conocer la evolucion
de las transferencias, la produccion en
comparacion con la elaboracion y el
consumo, y las importaciones 'y
exportaciones, y evaluacion del
contenido o las tendencias que
pudieran entrafiar un peligro para el
objeto y proposito de la Convencion

11. | Vigilar la destruccion de armas | Recopilacion y evaluacion de la
quimicas por los Estados Partes informacion sobre la destruccidon, en
particular las cantidades, el ritmo de
destruccion, etc.
Apoyo a la gestion
12. | Proporcionar informacion, en | Datos proporcionados trimestralmente
particular cuadros y textos, en apoyo | para las actualizaciones,
de los TAV, los informes anuales y | semestralmente para el I[AV 'y
otros documentos que soliciten el | anualmente para el informe anual;
Consejo o la Conferencia preparacion de aproximadamente 10
documentos del Consejo y de la
Conferencia
13. | Gestionar, introducir y realizar | Aplicacion, mantenimiento y
auditorias de datos y de actuaciones en | realizacion de auditorias del régimen
materia de confidencialidad de confidencialidad en las
subdivisiones
14. | Prestar apoyo tecnologico en relacion | Conferencias con Estados Partes;
con la industria para fines de gestion y | documentos de anélisis necesarios de
a los Estados Partes, segun se requiera | los Estados Miembros; asistencia a los
Estados Partes para ayudarles a
cumplir las obligaciones previstas en el
articulo VI en materia de declaraciones
15. | Prestar apoyo técnico al Consejo | Segun se requiera

Consultivo Cientifico (CCC)
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Subprograma 1.4

Politicas y Revision

1.4.1 Metas

Proporcionar al Director General y a los érganos normativos un medio para evaluar el
cumplimiento de la Convencién mediante la preparacion de informes del Director
General a los organos normativos sobre los resultados de las actividades de
verificacion; evaluar periddicamente la efectividad del régimen de verificacion en su
conjunto, en particular la adaptacion de las metodologias de verificacion actuales y el
desarrollo de otras con caracter alternativo; evaluar los resultados de las inspecciones
y examinar la efectividad de las actividades de verificacion; y proporcionar apoyo

técnico al Consejo Consultivo Cientifico.

1.4.2 Objetivos

Objetivos

Resultados

Subdivision

1. Gestionar las actividades

Actividades de inspeccion
metodologia de verificacion

inspeccion

2. Evaluar periddicamente
efectividad en general del régimen de
verificacion y comprobar que el
procedimiento se aplica de manera
coherente, la uniformidad de enfoque
y el tratamiento de las actividades de

Revision del proceso de verificacion
y formulacion de propuestas
periodicas de ajustes y cambios;
evaluacion de metodologias de

verificacion alternativas y
documentacion técnica y
procedimientos internos

relacionados con la verificacion, y
coordinacion de los ajustes que sean
necesarios

3. Apoyar el desarrollo del plan de
inspeccion anual a largo plazo y
apoyar las actividades
planificacion a medio y a corto plazo

Plan anual con documentacion de
referencia en apoyo del
procedimiento presupuestario y la
necesaria actualizacion del plan a
mediano plazo en cooperacion con
otras subdivisiones

evaluacion de los
verificacion ordinarios

4. Participar en la planificacion vy
regimenes

Misiones: sesiones informativas y
primeras informaciones de grupos
de inspeccidén, y tramitacion de
informes finales de inspeccion

5. Evaluar los informes de inspeccion y
la informacion conexa en lo referente
al cumplimiento de la Convencion

Informes de  inspeccion y
documentos conexos en
cooperacion con las subdivisiones
correspondientes;  direccion  del
grupo especial para la conclusion de
las inspecciones

Costos de Verificacion - Verificacion




C-8/DEC.17

Anexo
pagina 41
0. Participar en la planificacion y | Prestacion de apoyo para el
evaluacion de las inspecciones por | desarrollo de  procedimientos;
denuncia y las investigaciones de | participacion en las inspecciones y
presunto empleo en la formacion con fines de
inspeccion; evaluacion de los
resultados
7. Preparar y negociar acuerdos de | Preparacion de acuerdos de
instalacion (relativos a AQ y a la | instalacion en cooperacion con las
industria) subdivisiones correspondientes 'y
negociacion con los Estados Partes
8. Prestar apoyo para el desarrollo de | Prestacion de apoyo a las
planes de destruccion y solicitudes de | subdivisiones correspondientes
conversion durante el proceso de evaluacion y
preparacion
9. Evaluar periddicamente la | Examen del proceso de verificacion
efectividad  del  régimen  de |y preparacion de propuestas para la
verificacion en  conjunto, en | introduccién de ajustes y cambios
particular la posibilidad de otras | con caracter periddico
metodologias de verificacion; evaluar
la exactitud, la coherencia interna y
la asequibilidad de la documentacién
técnica y de los procedimientos
internos de verificacion; coordinar
los ajustes y  modificaciones
necesarios
10. | Prestar apoyo técnico al CCC Segun se requiera
Apoyo a la gestion
11. | Redactar informes sobre las | Preparacion del IAV y del informe
actividades de verificacion para el | anual; coordinacion con otras
Director General con miras a su | subdivisiones de la Division de
presentacion al CE y la CEP; redactar | Verificacion y con el Cuerpo de
documentos de posicion sobre temas | Inspeccion; preparacion y apoyo
de la Convencion para la preparacion de documentos
de posicioén
12. | Ocuparse de la aplicacion y los | Aplicacion y mantenimiento del

aspectos de auditoria de la

confidencialidad

régimen de confidencialidad en la
subdivision y  realizacion  de
auditorias
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1.5.1

Metas

Subprograma 1.5

Apoyo Técnico

Prestar apoyo eficiente y efectivo a las actividades de verificacion de la Organizacion
mediante el Almacén de equipo de la OPAQ y el Laboratorio de la OPAQ, con
arreglo al régimen de garantia de calidad; adquirir, en tiempo oportuno y con
resultados eficaces, equipo de inspeccion y de laboratorio; mantener, controlar,
certificar, expedir y recibir equipo de inspeccidn; prestar asesoramiento y apoyo
técnico en problemas relativos al equipo de inspeccién y aspectos de andlisis
relacionados con la verificacion; actualizar y certificar la Base de Datos Analiticos
Central de la OPAQ y realizar pruebas de competencia entre laboratorios. Apoyar la
formacion de inspectores.

1.5.2  Objetivos

Objetivos Resultados
Gestion de las actividades de la
Subdivisién
l. Gestionar todos los aspectos del | Preparacion del presupuesto;
Laboratorio y del Almacén de | tramitacion de mas de 300 o6rdenes de
equipo de la OPAQ; compra que contienen mas de 12.000
partidas cada afo; examen y prueba de
las mercancias recibidas y control y
distribucion de las listas de las
mercancias recibidas relacionadas con
las ordenes de compra; asegurar el
funcionamiento y la gestion de la
instalacion, incluidas la seguridad de la
misma y la seguridad fisica del personal
2. Organizar la adquisicion de equipo; | Preparacion de las especificaciones
desarrollar procedimientos para el | técnicas y evaluaciones, y
mantenimiento y calibracion del | asesoramiento al Comité de Contratos;
equipo de inspeccion y del equipo | gestion de los programas de sustitucion
de andlisis; prestar asistencia a la | de equipo, y evaluacion de Ila
Subdivision en tareas de secretaria, | rentabilidad de la sustitucion del equipo
administrativas y de oficina frente a su mantenimiento; evaluacion y
rendicion de informes sobre el uso del
equipo; gestion de la eliminacion y la
amortizacion de equipo
3. Prestar asistencia a la Subdivision | Tramitacion de facturas y autorizacion
en tareas de secretaria, | de pagos; gestion del inventario de mas
administrativas y de oficina de 200.000 -elementos, ejecucion y
apoyo de la elaboracién del inventario y
el sistema de seguimiento
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4. Prestar asesoramiento y apoyo | Apoyo a los grupos de inspeccion in
técnicos en materia de equipo situ; prestacion de apoyo a la Division
de Verificacion en su conjunto y a otras
divisiones y subdivisiones; apoyo a las
actividades del CCC y a los
facilitadores para el Programa de
transferencia de equipo de apoyo
técnico de la DCA
Almacén de Equipo de la OPAQ
5. Preparar el equipo de inspeccion | Mas de 200 inspecciones/misiones al
para las misiones aflo y expedicion y recepcion de mas de
50.000 elementos de equipo con un peso
de mas de 18.000 kilogramos
6. Mantener y controlar todo el | Aproximadamente 25 contratos de
equipo de inspeccion; calibrar y | mantenimiento de mas de 300
probar el equipo de inspeccidon no | elementos de equipo
analitico
7. Tramitar la documentacion de | Mas de 5.000 documentos al afio
certificados de las expediciones;
recibir y comprobar el equipo de
inspeccion
8. Apoyar  los  programas  de | Proporcionar instructores y el equipo
formacion correspondientes a la | pertinente para un periodo de entre 50 y
Subdivision de Formacion y | 60 dias durante el afo, y realizar un
Perfeccionamiento del Personal | nimero de médulos de formacion sobre
(SFP) y para inspectores equipo de inspeccion
9. Exponer y realizar exposiciones de | Prestar asistencia a la DCA y a la DRE
equipo de inspeccion relacionado | en materia de equipo y personal entre
con AQ unas 8 y 10 veces durante el afio
10. | Prestar apoyo al Programa de | Mantener temporalmente el equipo de la
evaluacion y coordinacion de la | DCA y proporcionar equipo para las
asistencia de la DCA actividades de la DCA y prestar
asesoramiento sobre el funcionamiento
de equipo
11. | Prestar asistencia a los ejercicios de | Proporcionar personal y oficiales en

apoyo y a los cursos de formacion

logistica, y expertos en END para

externa gjercicios 'y cursos de formacion
organizados por el Cuerpo de
Inspeccion
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Laboratorio de la OPAQ

12.

Realizar pruebas de competencia
entre laboratorios

Realizar dos pruebas de competencia al
afio con la participacion de hasta 25
laboratorios en cada una; coordinar
actividades de asistencia a los
laboratorios; analizar las muestras de las
pruebas 'y evaluar los informes
(aproximadamente  2.000  paginas/
pruebas) de acuerdo con el sistema de
calidad; organizar una reunion con los
participantes en las pruebas; emitir el
informe preliminar y final de las
pruebas; mantener la informacioén sobre
la red de laboratorios designados con
vistas a su gestion

13.

Mantener, homologar y preparar el
equipo CG/EM de inspeccion
atendiendo al sistema de calidad.
Integrar al proceso los instrumentos
sustitutivos

Someter a prueba sistematicamente los
instrumentos CG/EM de inspeccion
(cada dos semanas) de acuerdo con los
documentos de control de calidad
pertinentes; realizar el mantenimiento
del instrumento y someterlo con
regularidad a mantenimiento completo
en la fabrica; expedir instrumentos
homologados conforme se requieren
para las actividades y cursos de
formacion en materia de verificacion;
organizar  cursos de  formacion
relacionados con los instrumentos
sustitutivos para todos los inspectores
quimicos analistas

14

Mantener y actualizar la Base de
Datos Analiticos Central de la
OPAQ (BDAC) de acuerdo con el
sistema de control de calidad;
prestar apoyo al trabajo del grupo
de validacion para la actualizacion
y homologacion de la BDAC;
elaborar la documentacion dirigida
a los organos normativos para su
examen en el Consejo Ejecutivo

Publicar dos veces al afio la base de
datos homologada y actualizada con
nuevos datos analiticos aprobados por el
Consejo para su inclusion; prestar
apoyo a las reuniones del grupo de
validacién (GV), recopilar y reunir los
datos presentados (aproximadamente
800 nuevos datos analiticos) a los
evaluadores, elaborar los documentos
respectivos dirigidos a los oOrganos
normativos (informes del GV, notas del
Director General); publicar copias
homologadas de la BDAC dirigidas a
las actividades de verificacion y a todos
los Estados Partes
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15 | Prestar asesoramiento y apoyo a la | Prestar apoyo a los grupos de
Organizacion en la toma de | inspeccidon in situ; poner a prueba y
muestras y analisis elaborar los procedimientos de andlisis
y preparacion de muestras in situ;
prestar apoyo a la Division de
Verificacion en su conjunto y a las
demdas divisiones y subdivisiones en
relacion con la toma de muestras y
analisis; y segun se requiera en las
consultas oficiosas, en las
negociaciones  de  acuerdos  de
instalacion, en las visitas de las
delegaciones y en los cursos de
formacion
16 | Apoyo a la labor del CCC sobre | Dos veces al afio prestar apoyo a la
temas analiticos reunién, cuando sea necesario
17 | Prestar apoyo a la formacion de | Ofrecer cursos de formacion a cada
inspectores quimicos analiticos en | inspector quimico analitico en materia
materia de toma de muestras y | de preparacion de muestras y de
analisis procedimientos de analisis con CG/EM
18. | Manipulacion de muestras | Preparar las muestras de control y las
auténticas; recepcion de las | matrices testigo y analizarlas antes y
muestras tomadas durante las | durante el andlisis de muestras
inspecciones y distribucion de las | auténticas en  los  laboratorios
mismas junto con las muestras de | designados; realizar la evaluacion
control y las matrices testigo | técnica de los resultados presentados
preanalizados por laboratorios designados. Mantener
una lista de soluciones de reserva
(sustancias quimicas de las Listas) para
la preparacion de muestras de control
19 | Mantener la acreditacion del | Mantener un sistema de control de

Laboratorio de la.=  OPAQ
atendiendo a la norma ISO 17025 y
a la Conferencia Internacional
sobre Acreditacion de Laboratorios
de Ensayo (ILAC) G13 en relacion
con el alcance definido; ampliar el
alcance de la acreditacion para que
abarque la preparacion y analisis de
muestras de control y matrices
testigo

calidad y de documentos de control de
calidad (>30 PON e instrucciones
operativas) para las actividades del
laboratorio y para las tomas de muestras
y analisis in situ y externos; prestar
apoyo a las auditorias externas anuales
del Consejo de Acreditacion de los
Paises Bajos (RvA) y entre 3 y 4
auditorias internas realizadas por la
OSI; rendir informe al Comité Rector de
la Calidad durante las reuniones
ordinarias; ampliar la documentaciéon en
materia de calidad y de procesos de
laboratorios para que abarquen la
preparacion de las muestras de control y
de las matrices testigo
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20.

Proporcionar programas de
pasantias en relacion con la
preparacion y analisis de muestras
que contienen compuestos
relacionados con AQ

Ofrecer una pasantia (de 6 meses) en
cooperacion con la DCA; seleccionar a
los pasantes; proporcionar cursos de
formacion sobre procesos bdasicos de
laboratorio; orientar a los candidatos
hacia proyectos de pasantias especificos

1.5.3 Detalles adicionales sobre los demas recursos para el apoyo técnico

Las asignaciones para consultores figuran en el programa 8, pero en el caso de los
consultores destinados a la acreditacion del laboratorio, los fondos permanecen en el
programa 1.
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Programa 2
Gestion del Cuerpo de Inspeccion y Operaciones (Cuerpo de Inspeccion)
Oficina del Director
Gestion del Cuerpo de Inspeccion
y Operaciones
I
I I I I
Subdivision de Gestién del Cuerpo Subdivision de Revision Subdivision de Operaciones Inspectores
de Inspeccién de Inspecciones y Planificacion

2.1

2.2

23

Vision global

La finalidad de este programa es realizar las inspecciones previstas en la Convencion.
Hay seis subprogramas: Gestion del Cuerpo de Inspeccion (tres dependencias);
Inspecciones - articulos IV y V; Inspecciones - Lista 1; Inspecciones - Lista 2;
Inspecciones - Lista 3; e Inspecciones - Sustancias Quimicas Organicas Definidas
(SQOD).

Puestos aprobados: 220 — Puestos presupuestados: 202

Presupuesto: 28,4 millones de euros (83% para personal; 17% para otros conceptos).

Responsabilidad

La direccion de este programa incumbe al director del Cuerpo de Inspeccion, con
asistencia de los jefes de las Subdivisiones de Gestion del Cuerpo de Inspeccion y de
Operaciones y Planificacion. La meta y objetivos de cada dependencia o
subprograma se describen por separado.

Metas

Asegurar el cumplimiento de los diversos tipos de misiones de inspeccion, de
conformidad con los articulos IV, V, VI, IX y X de la Convencion, a escala mundial;
planificar misiones a corto plazo y evaluar a medio/largo plazo los recursos necesarios;
actuar como elemento coordinador con respecto a las actividades de inspeccion que
conciernan a la Organizacion, a las Autoridades Nacionales de los Estados Partes y a
los grupos de inspeccion; gestionar y encargarse de las actividades del Centro de
operaciones siete dias a la semana y 24 horas al dia; llevar el mando y el control
operacional de los grupos de inspeccion fuera de la sede y mantener las
comunicaciones con ellos; dirigir las actuaciones de apoyo del personal a favor de los
inspectores en los dmbitos administrativo, de formacién, de personal, financiero y
logistico; y gestionar la revision y evaluacion globales de las actividades de
inspeccion, a fin de mejorar su efectividad en términos de rentabilidad y calidad.
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24

Recursos financieros y principales tendencias del programa

Cuadro 23: Puestos presupuestados para el Cuerpo de Inspeccidén en 2004

Programa 2: Cuerpo de D-2 | D-1 (P-5 | P-4 [ P-3 | P-2 | CPSG| OCSG| Total
Inspeccion
Oficina del Director 1 1 2
Gestion del Cuerpo de Inspeccion 1 1 2 4
Revision de Inspecciones 1 1 2
Operaciones y Planificacion 1 6 3 11 21
Inspectores 25 | 83 | 58 7 173
Total Programa 2 1 28 1 89 | 63 | 7 1 13 | 202
Cuadro 24: Recursos detallados por objetos de gasto principales y subprogramas
2.1 GESTION DEL CUERPO DE 2003 2004* 2005
1 | INSPECCION
2 Puestos presupuestados 28 29 30
3 Sueldos y costos comunes de personal 2.437.153 2.598.596 2.922.741
4 Gastos de representacion 1.000 1.000 1000
5 Ejercicios de investigacion 40.000 40.000 40.000
6 Formacién de candidatos a inspector - 84.663 500.000
7 Costos de funcionamiento del Centro de 10.000 10.000 10.000
Operaciones y Planificacion
8 Subtotal Gestion del Cuerpo de Inspeccion 2.488.153 2.734.259 3.473.741
9 2.3 - 2.6 INSPECCIONES
10 | Puestos presupuestados 174 173 186
11 | Numero de inspecciones/rotaciones 329 322 333
presupuestadas
12 | Sueldos y costos comunes de personal 20.524.370 | 20.857.009 24.005.475
13 | Viajes de inspectores 1.640.862 1.407.367 1.529.596
14 | Dietas de inspectores 2.191.607 | 2.530.691 2.692.024
15 | Transporte de equipo de inspeccion 303.375 302.620 339.815
16 | Servicios de interpretacion durante las 547.880 542.020 682.344
inspecciones
17 | Otras facilidades para las inspecciones 97.400 33.000 35.010
18 | Subtotal Inspecciones 25.305.494 | 25.672.707 29.284.264
19 | TOTAL PROGRAMA 2 27.793.647 | 28.406.966 32.758.005

* Las cifras que figuran en esta columna correspondientes a sueldos y costos comunes de personal refleja el
presupuesto bruto aprobado por la Conferencia de los Estados Partes. Sin embargo, las cifras se han
reducido en 1,4 millones de euros, como reduccion administrativa durante 2004.

Cuadro 25: Costos del programa 8 relacionados con el programa 2

Programa 8: Servicios comunes - Cuerpo de Inspeccion 2003 2004 2005

Personal supernumerario en general 37.500 40.000 40.000
Horas extraordinarias 58.000 58.000 58.000
Viajes oficiales 15.000 15.000 15.000
Total Servicios comunes — Cuerpo de Inspeccion 110.500 113.000 | 113.000
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Subprograma 2.1
Gestion del Cuerpo de Inspeccion
Metas

Asegurar la realizacion de los diversos tipos de misiones de inspeccion, de
conformidad con los articulos IV, V, VI, IX y X de la Convencion, a nivel mundial, y
dirigir con eficiencia y eficacia el Cuerpo de Inspeccion, su personal, sus presupuestos,
sus planes y sus operaciones.

Objetivos
a) Oficina del Director

Dirigir y supervisar todas las actividades del Cuerpo de Inspeccion; coordinar
todas las actividades de inspeccion con la Division de Verificacion; supervisar
todas las actividades de inspeccion en curso; y realizar evaluaciones a medio y
a largo plazo de los recursos necesarios.

b) Subdivision de Gestion del Cuerpo de Inspeccion (SCI)

Supervisar diariamente todas las actividades de los inspectores cuando no
estan dedicados a operaciones de inspeccidn; prestar apoyo a los jefes de
grupo cuando supervisen los 28 grupos internos de inspectores; planificar y
coordinar el programa de formacion de largo plazo y el programa anual para
cada especialidad y coordinar aproximadamente 200 cometidos encomendados
temporalmente a los inspectores; tramitar las solicitudes de viaje y el pago por
anticipado de las dietas a los inspectores para aproximadamente 300
rotaciones/misiones y preparar las solicitudes de reembolso cuando concluyan;
proporcionar diariamente apoyo administrativo general a los 191 inspectores,
ocupandose de los expedientes del personal y del sistema de seguimiento de
las bajas (anuales, por enfermedad o por sustitucion); certificar unos 200
costos relacionados con las inspecciones reembolsables de Estados Partes
concretos; y preparar aproximadamente 200 facturas correspondientes a pagos
por los Estados Partes como consecuencia de actividades de inspeccion
previstas en los articulos IV y V.

c) Subdivision de Revision de Inspecciones (SRI)

Recopilar y examinar documentacion relativa a las inspecciones, en particular
acuerdos de instalacion; evaluar aspectos operacionales y preparar informes y
recomendaciones al respecto; evaluar la efectividad, en términos de costo, de
los actuales procedimientos operacionales aplicados en las inspecciones;
vigilar la aplicacion del régimen de garantia de calidad y las reglas y
procedimientos internos del Cuerpo de Inspeccion, y preparar las revisiones
necesarias; y supervisar la revision y actualizacion periodica del Manual de
Inspeccion 'y de otros procedimientos operacionales relativos a las
inspecciones.
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d)

Subdivision de Operaciones y Planificacion (SOP)

Actuar como elemento coordinador de las actividades de inspeccion entre la
Direccion, las Autoridades Nacionales y los grupos de inspeccidn; impartir
diariamente a la Direccion sesiones informativas sobre la situacion en lo
referente a las inspecciones; enviar especialistas de comunicaciones como
miembros de los grupos de inspeccion, si fuera necesario; planificar y vigilar
todas las misiones de inspeccion, organizar y coordinar la preparacion del
equipo de inspeccion, el transporte de los grupos y del equipo de inspeccion, y
todo el apoyo administrativo y logistico para desplegar cada una de las
inspecciones; supervisar y coordinar las actividades de los inspectores y de los
ayudantes de inspeccion durante la realizacion de las misiones de inspeccion,
desde el momento en que se asigne y durante toda ella, hasta que tanto la
primera informacion como los informes de inspeccion final hayan sido
concluidos y presentados a la Direccion; y establecer y, por ultimo, mantener
una base de datos historica y completa para conseguir unas estimaciones mas
precisas de las necesidades en cuanto a recursos de inspeccion.

2.1.3 Informacion adicional sobre los demas recursos para la gestion del Cuerpo de
Inspeccion

Al cierre de 2003, se prevé que, como consecuencia de la pérdida de inspectores por
dimisiones y la necesidad de mas inspectores, sea necesario impartir cursos de
formacion a un niumero de inspectores comprendido entre 25 y 30, en 2004. La cifra
final dependera del nimero efectivo de inspectores que abandonen la OPAQ.
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Subprogramas 2.2 a 2.6
Inspecciones

2.2.1 Metas

Prepararse para realizar inspecciones en todo el mundo, llevarlas a cabo e informar
sobre ellas.

2.2.2  Objetivos

Objetivos Resultados
Realizacion de las inspecciones
1. | Preparar, planificar y realizar | Aproximadamente 200 IFI y 120
inspecciones de conformidad con los | informes mensuales de IDAQ

articulos 1V, V y VI, e informar

sobre ellas

2. | Negociar proyectos de acuerdo de

instalacion

Aproximadamente 20 proyectos de
acuerdo de instalacion

Realizar inspecciones por denuncia e

Segun se requiera

investigaciones  sobre  presunto
empleo

Tareas en la sede de la OPAQ

4. | Desarrollar y realizar cursos de
formacion especializados en la sede
para los inspectores y determinados
miembros del personal de la sede

5. | Participar en el desarrollo de las | Planes generales de formacion de
necesidades de formacién a largo |todos los inspectores en cada
plazo de los inspectores especialidad

Aproximadamente 150 actividades
de formacion

6. | Prestar asistencia a otras | 100 cometidos
subdivisiones del  Cuerpo de
Inspeccion

7. | Prestar asistencia a otras divisiones, a | 100 cometidos

corto y a largo plazo, en relacion con
tareas vinculadas a las inspecciones

2.2.3  Supuestos detallados

Estos supuestos se enumeran en el parrafo 3 de la Vision global del Capitulo 1.

Costos de Verificacion - Cuerpo de Inspeccion



C-8/DEC.17

Anexo
pagina 52

2.3.1

Subprograma 2.2

Inspecciones — articulos IVy V

Recursos financieros y principales tendencias del subprograma (cuadro 26)

Subprograma 2.2 2003 2004 2005

Numero presupuestado de 187 172 183

inspecciones/rotaciones

Otros recursos
a) | Viajes de inspectores 557.062 502.217 569.323
b) | Dietas de inspectores 1.699.119 1.796.916 1.913.562
c) | Transporte de mercancias 161.175 168.420 197.442
d) | Interpretacion 179.300 168.240 285.801
e) | Otros servicios de apoyo -

Total Otros recursos 2.616.656 2.635.794 2.966.128

2.3.2 Tipos de inspeccion en el marco del subprograma 2.2 (cuadro 27)

En el cuadro que figura a continuacion se detallan los costos previstos de los cinco
tipos de inspeccion. Los costos de las actividades de verificacion en el marco de los
articulos IX y X no estan incluidos en el total global de los costos de inspeccion.
Todos estos costos se imputardn al subprograma 2.2.

Subprograma 2.2 por tipos de inspeccion

Tipo de inspeccion IDAQ | IPAQ | TAAQ | AAQ | AQA Total
N° de 112 23 30 5 2 172
rotaciones/misiones
Otros recursos
a) |Viajes de inspectores 364.867| 35.890| 65.260| 15.600| 20.600{ 502.217
b) |Dietas de inspectores | 1.667.426| 33.254| 81.656] 10.960| 3.620| 1.796.916
c) |Transporte de 107.370] 15.650] 33.400| 6.000] 6.000] 168.420
mercancias
d) [|Interpretacion 136.140[ 9.600[ 9.000[ 6.750] 6.750{ 168.240
e) |Otros servicios de
apoyo
Total Otros recursos | 2.275.804| 94.394| 189.316| 39.310| 36.970| 2.635.794
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Estimacion de pagos y costos en especie (cuadro 28)

La estimacion de pagos esta basada en las formulas utilizadas para el calculo de los
sueldos y en otros acuerdos, que se indican en la decision de la Conferencia sobre los
costos de verificacion con arreglo a los articulos IV y V (C-III/DEC.8, de fecha 17 de
noviembre de 1998). Los totales se refieren al importe de las facturas previstas para el
ejercicio econdmico durante dicho ejercicio. No se refieren al cobro real de esas
facturas.

Reembolsos estimados en virtud 2003 2004 2005

de los articulos IVy V
a) | Sueldos 4.368.629 4.338.206 4.814.759
b) | Dietas de inspectores 1.676.370 1.782.336 1.842.809
¢) | Viajes de inspectores 499.962 466.017 515.454
d) | Transporte de mercancias 146.175 156.420 179.331
e) | Interpretacion 2.300 0 0

Total 6.693.436 6.742.979 7.352.353

El sueldo medio de un inspector se calcula sumando los sueldos base anuales de cada
inspector dentro de un grupo de inspeccion medio y dividiendo después el total por el
numero de miembros del grupo de inspeccion de dicho grupo medio. A efectos del
presupuesto de la OPAQ de 1998, el grupo de inspecciéon medio constaba de siete
personas: un jefe de grupo P-5, dos inspectores P-4, tres inspectores P-3 y un
ayudante de inspeccion CPSG. Sin embargo, dado que la composicion media de los
grupos de inspeccion estd sujeta a revisiones y ajustes anuales, segin proceda, la
OPAQ procedi6 el afio pasado a un reajuste de dicha composicion. El ayudante de
inspeccion CPSG se sustituy6 por un inspector P-2 (personal paramédico) y el nimero
de inspectores P-4 y P-3 se ajustd de acuerdo con la proporcion actual de inspectores
existentes. Por tanto, para el calculo de los pagos, se tomd como base el sueldo diario
medio de un grupo, del primer semestre de 2003, a saber, 212,79 EUR (un P-5, tres
P-4, dos P-3 y un P-2). El nimero de dias de sueldo reembolsables esta basado en:

e ¢l numero de dias de inspeccion en el poligono y el nimero de dias de viaje al
poligono de inspeccion (ida y vuelta); y ademas:

e dos dias anteriores a la inspeccion para dos inspectores, y dos dias posteriores al
regreso a La Haya del grupo de inspeccion, para dos inspectores, en el caso de las
instalaciones de destruccion; o

e tres dias anteriores para dos inspectores, y dos dias posteriores para dos inspectores,
para otros tipos de inspecciones.

La estimacion de los costos de viaje esta basada en tarifas de clase turista, y no
preferente, habiéndose supuesto que los Estados Partes aceptaran un periodo de
descanso en el punto de entrada y en el punto de salida para los viajes de inspeccion
cuya duracion prevista sea superior a 10 horas. Se ha supuesto también que se
ampliard en un dia el plazo fijado con el fin de terminar los informes finales de
inspeccion correspondientes.
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2.3.6

Las listas de costos siguientes, extraidas del documento “Costos de verificacion:
Entendimiento para la aplicacion del articulo IV y el articulo V!, incluyen ciertos
costos que un Estado Parte podréd sufragar, parcial o enteramente, en especie. En la
lista se indican también los costos reembolsables en virtud de los articulos IV y V. El
parrafo 2.3.3 contiene informacion sobre otros costos reembolsables.

“Se acepta el principio de que, sin perjuicio de las prerrogativas del Consejo Ejecutivo,
el planteamiento basico para la aplicaciéon del parrafo 16 del articulo IV y del
parrafo 19 del articulo V de la Convencion deberia basarse en una derivacion de
costos coherente para todos los Estados Miembros sujetos a las disposiciones de estos
parrafos. Se acepta que, para la aplicacion del parrafo 16 del articulo IV y del
parrafo 19 del articulo V, los costos de verificacion que se hayan de sufragar (o los
bienes o servicios que se hayan de suministrar) por dichos Estados Miembros cubriran
los costos siguientes, en caso de que se produzcan:

1. Actividades in situ
a) Desarrollo de las inspecciones
1) Instalaciéon y mantenimiento de instrumentos y sistemas de
vigilancia continua asi como de precintos
i1) Partidas fungibles de equipo de inspeccion, equipo de

proteccion y seguridad fisica, suministros médicos y equipo
utilizado durante la inspeccion

i) Costos de servicio, mantenimiento y operacion relacionados
directamente con el empleo en una inspeccidn particular

iv) Recoleccion y andlisis de muestras in situ
V) Descontaminacion de equipo/suministros

b) Equipo de vigilancia continua que se deje in situ

c) Transporte local

2. Periodo en el pais

a) Servicios de apoyo
1) Comunicaciones oficiales relacionadas con la inspeccion
i) Servicios de interpretacion
i) Espacio de trabajo
v) Alojamiento
V) Comidas

Vi) Atencion médica relacionada directamente con las inspecciones

El texto de los entendimientos acordados sobre los costos de verificacion relacionados con los
articulos IV y V de la Convencion no se repite en el presente documento. Figura en el parrafo 4 de la
Vision global del Capitulo 2 del Programa y Presupuesto para 1999 (C-III/DEC.16, de fecha 23 de
noviembre de 1998). La Conferencia adoptd en su cuarto periodo de sesiones la decision sobre los
costos de las inspecciones de armas quimicas abandonadas (C-IV/DEC.5, de fecha 29 de junio
de 1999).
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b) Transporte en el pais para las inspecciones
1) Inspectores
i) Equipo
1i1) Muestras
C) Inspectores
1) Dietas
i1) Sueldos
a) el sueldo diario se calculard dividiendo el sueldo base
anual por 365 dias;
b) los costos de los miembros del grupo de inspeccidon que

participen efectivamente en la inspeccion se calcularan
y reembolsaran sobre la base del sueldo medio de
inspector.

Transporte de ida y vuelta entre La Haya y el punto de entrada (PDE)

a) Inspectores
1) Viajes internacionales
1) Dietas
ii1) Sueldos en transito

b) Equipo

C) Muestras”
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Subprogramas 2.3 a 2.6

Inspecciones en virtud del articulo VI

2.3 Las metas y objetivos para todos los subprogramas se exponen en los parrafos 2.2.1
y22.2.

2.4 Recursos financieros y principales tendencias de los subprogramas

Cuadro 29: Otros recursos en virtud del articulo VI

2003 2004 2005
Numero presupuestado de inspecciones 132 150 150
Otros recursos
a) | Viajes de inspectores 1.063.800 | 905.150 | 960.274
b) | Dietas de inspectores 492.488 733.775 778.462
¢) | Transporte de mercancias 142.200 [ 134.200 | 142.373
d) | Interpretacion 368.580 | 373.780 | 396.543
e) | Otros servicios de apoyo 97.400 33.000 35.010
Total Otros recursos 2.164.468 | 2.179.905 | 2.312.662
Cuadro 30: Otros recursos - Subprogramas 2.3 a2 2.6
Subprogramas 2.3 -2.6 2.3 24 2.5 2.6 Total
Lista 1 Lista 2 Lista 3 OIPSQ
Numero presupuestado de 16 42 22 70 150
misiones
Otros recursos
a) | Viajes de inspectores 102.400 | 285.600 158.400 | 358.750 905.150
b) | Dietas de inspectores 72.000 | 352.800 94.600 | 214.375 733.775
¢) | Transporte de mercancias 17.600 46.200 24.200 46.200 134.200
d) | Interpretacion 31.680 138.600 72.600 | 130.900 373.780
e) | Otros servicios de apoyo 3.520 9.240 4.840 15.400 33.000
Total Otros recursos 227.200 | 832.440 | 354.640 | 765.625| 2.179.905

Costos de Verificacion - Cuerpo de Inspeccion




C-8/DEC.17
Anexo
pagina 57

CAPITULO 2

COSTOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS COSTOS

Costos administrativos y otros costos
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VISION GLOBAL
1. El Capitulo 2 consta de seis programas.

Los costos del Capitulo 2 representan aproximadamente 49% del presupuesto

ordinario y en torno al 43% del personal.

Cuadro 31: Costos administrativos y otros costos

CAPITULO 2: COSTOS ADMINISTRATIVOS 2003 2004 2005

Y OTROS COSTOS

Programa 3: Cooperacion Internacional y Asistencia | 4.166.950 | 4.593.712 [ 5.033.013
Programa 4: Organos Normativos 5.631.656 | 5.075.847 | 5.424.931
Programa 5: Relaciones Externas 1.754.109 | 1.876.639 [ 2.017.638
Programa 6: Direccion Ejecutiva 6.138.194 | 6.362.200 | 7.039.103
Programa 7: Administracion 7.506.129 | 7.863.566 | 8.160.746
Programa 8: Servicios comunes no distribuidos 7.801.700 | 10.666.100 | 11.235.200
entre programas

TOTAL COSTOS ADMINISTRATIVOS Y 32.998.738 | 36.438.064 | 38.910.631

OTROS COSTOS

Costos administrativos y otros costos
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Programa 3

Cooperacion Internacional y Asistencia

Oficina del Director,
Division de Cooperacion
Internacional y Asistencia

Subdivision de Subdivisién de Subdivision de
Asistencia y Proteccion Cooperacién Internacional Apoyo a la Ejecucion
Vision global

La finalidad de este programa es gestionar las actividades de la OPAQ en el marco de
la Convencién: articulo X (Asistencia y proteccion contra las armas quimicas),
articulo XI (Desarrollo econdémico y tecnologico) y articulo VIII, parrafo 38 e)
(Apoyo a los Estados Partes en la aplicacion de la Convencidn), asi como de otros
proyectos determinados por la OPAQ.

Puestos aprobados: 14 — Puestos presupuestados: 13

Presupuesto: 4,6 millones de euros (33% para personal; 67% para otros conceptos).

Responsabilidad

La gestion de este programa es responsabilidad del director de la Division de
Cooperacion Internacional y Asistencia, con el auxilio de los jefes de las
Subdivisiones de Asistencia y Proteccion, Cooperacion Internacional y Apoyo a la
Aplicacion. Los objetivos de la Oficina del Director y de cada una de las tres
subdivisiones se indican por separado.

Metas
Asesorar oportuna y eficazmente al Director General sobre todas las cuestiones
relacionadas con la cooperacion internacional y la asistencia; ayudar a los Estados
Partes a aplicar la Convencion y a dirigir las Autoridades Nacionales.
Objetivos
a) Oficina del Director:
Dirigir la Division; proporcionar asesoramiento oportuno y exacto sobre
cuestiones de cooperacion internacional y asistencia, y ayudar a los Estados

Partes en la labor de aplicacion de la Convencion; y presentar informes
gjecutivos y sustantivos sobre estas tareas.

Costos administrativos y otros costos — Cooperacion Internacional y Asistencia
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Objetivos Resultados

b) | Subdivision de Asistencia y
Proteccion

1. | Cotejar informacién sobre los | Actualizacion de la base de datos;
programas nacionales de proteccion | compilacion de informacion para
contra AQ vy sustancias quimicas | incluirla en el Informe sobre la
toxicas Aplicacion de la  Convencion;

preparacion de respuestas a las
preguntas de los Estados Partes.

2. | Desarrollar y mantener el banco de | Indizacion del banco de datos sobre
datos sobre asistencia y proteccion | proteccion disponible en linea; aumento

del 25% del banco de datos; inclusion
de datos de asistencia  sobre:
a) ofrecimientos de los  paises,
b) inventario de la Secretaria Técnica,
c)lista de expertos cualificados e
informacion  requerida,  d) Fondo
Voluntario y e) medios logisticos y de
transporte, etc.

3. | Segin se solicite, apoyar el | Asesoramiento a un maximo de cinco
desarrollo 'y mejora de las | Estados Partes que lo soliciten;
capacidades de proteccion de los | organizacion de una reunion de la Red;
paises; facilitar asesoramiento de |apoyo a un minimo de dos
expertos sobre programas de | seminarios/reuniones técnicas sobre
proteccion; mantener y mejorar la | proteccion
Red de Proteccion; poner en marcha
la participacion internacional en la
red; organizar, realizar y apoyar
seminarios y reuniones técnicas
sobre cuestiones relacionadas con el
articulo X, especialmente todos los
aspectos de proteccion y equipo de
proteccion

4. | Implantar y mejorar el concepto de | Formalizacion de todos los
aplicacion  del articulo X  con | procedimientos detallados y
respecto a las obligaciones de la | procedimientos operativos
OPAQ en virtud de este articulo normalizados relativos a todos los

aspectos de la coordinacion y el
suministro de asistencia y la aplicacion
de las asignaciones aprobadas en el
programa de trabajo y presupuesto
de 2003

Costos administrativos y otros costos — Cooperacion Internacional y Asistencia
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Poner en marcha mecanismos de
asistencia internacional; examinar
las capacidades/ofrecimientos
existentes; evaluar los aspectos
técnicos de los ofrecimientos,
particularmente en materia de
calibracion, interoperabilidad vy
utilidad préactica; coordinar los
diferentes procedimientos y
reglamentos nacionales para el envio
de equipo y de personal; ocuparse de
los aspectos logisticos de la
prestacion de asistencia; ocuparse de
los aspectos médicos y de seguridad
fisica de los grupos de asistencia,
particularmente en relacion con los
seguros y la responsabilidad civil

Organizaciéon de reuniones técnicas
sobre coordinacion de asistencia y
como minimo dos reuniones para
oficiales de Estados Partes responsables
de asistencia a fin de coordinar los
procedimientos y  elaborar  un
planteamiento integrado

Desarrollar y coordinar la capacidad
de la Secretaria para gestionar la
respuesta internacional

Mantenimiento de la preparacion de la
Secretaria para responder
oportunamente a las peticiones de
asistencia; desarrollo de procedimientos
de operaciéon normalizados para la
movilizacion  de la  Secretaria;
coordinacion de las divisiones que
participan en la respuesta a una
peticion; elaboracion de procedimientos
de participacion de los Estados Partes y
del CE

Contribuir a consolidar la capacidad
de la Secretaria para prestar
asistencia puntual y adecuada
cuando lo solicite un Estado Parte,
incluida la realizacion de la
investigacion correspondiente

Ampliaciéon del almacén central de
suministros;  preparacion de  los
inspectores, del personal de la sede y de
expertos competentes para enviarlos al
Estado Parte solicitante (preparativos
fisicos, médicos y logisticos)

Desarrollar un conjunto de asistencia
viable haciendo que el equipo sea
compatible y se complemente;
coordinar y planificar la adquisicion
de asistencia

Adquisicion de equipo para la
Secretaria a fin de que pueda
desempetiar sus funciones en cuanto a
asistencia segun estipula el articulo X
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9.

Desarrollar actividades de formacion
para las investigaciones de presunto
empleo (IPE) y la prestacion de
asistencia destinadas a personal de la
sede, expertos cualificados, oficiales
de asistencia, especialistas en
logistica y doctores en medicina que
integren los grupos de asistencia

Organizacién, conjuntamente y por
separado, de cursos de formacion para
personal de la sede y para expertos
cualificados; organizacion de formacion
para quienes vayan a participar en la
asistencia proporcionada por Estados
Partes; realizacion anual de un ejercicio
completo sobre investigaciones de
presunto empleo para comprobar la
preparacion

10.

Desarrollar y mantener cooperacion
de trabajo con organizaciones
internacionales afines para la
coordinacion y  prestacion  de
asistencia

Preparacion de acuerdos bilaterales y
cursos de formaciébn y ejercicios
conjuntamente  con  organizaciones
internacionales que trabajan en la esfera
de la asistencia humanitaria y de
emergencia

11.

Negociar acuerdos bilaterales con
Estados Partes para proveer equipo,
personal y servicios de asistencia

Acuerdo sobre detalles del suministro
de asistencia, como marcos temporales
de disponibilidad, utilidad practica,
expedicion y utilizacion de
ofrecimientos

Subdivision de

Aplicacion

Apoyo a la

12.

Analizar los problemas relacionados
con la aplicacion de la Convencién a
nivel nacional y regional en todos
los ambitos clave, incluidas las
declaraciones, notificaciones,
inspecciones, aspectos juridicos,
establecimiento  de  capacidad
administrativa, cooperacion regional
e internacional, asistencia y
proteccion, y comunicacion entre la
Secretaria y los Estados Partes

Evaluacion frecuente del estado y
evolucion del proceso de aplicacion y
formulacion de propuestas adecuadas
para facilitar y mejorar el proceso de
aplicacion. Creacion de una base de
datos refundida sobre aplicacion a nivel
nacional y regional

13.

Celebrar reuniones técnicas, cursos
de formaciéon y ejercicios
especializados del personal de la
Autoridad Nacional competente para
desarrollar los medios necesarios de
dichas Autoridades, y apoyar el
proceso de aplicacion

Organizacién y realizacion de, como
minimo, dos cursos; cinco
gjercicios/reuniones  técnicas  como
minimo (ejercicios tedricos y ejercicios
de inspeccion para acompanantes de los
paises, reuniones técnicas sobre la
observancia de los reglamentos de
aduanas, iniciativas de aplicacion a
nivel regional y cursos de formacién en
los paises)
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14. | Red de expertos juridicos

Facilitacion y apoyo de la extension a
otras regiones de la iniciativa
latinoamericana de una red de expertos
juridicos con el fin de respaldar la labor
de la Secretaria encaminada a fomentar
la adopcion de legislacion nacional con
miras a la aplicacién de la Convencion
en los Estados Partes.

15. | Proyecto de ética

Difusion  entre las  Autoridades
Nacionales, instituciones académicas y
otras instituciones pertinentes de los
Estados Partes, del concepto de
proyecto de ¢ética de la OPAQ.
Colaboracién con otras organizaciones
internacionales que tengan intereses
similares. Iniciacion del desarrollo de
una base de datos del proyecto de ética.

16. | Instrumentos de aplicacion para las
Autoridades Nacionales

Preparaciéon, como minimo, de una
carpeta informativa por afo para las
Autoridades Nacionales

17. | Promover la interaccion de las
Autoridades Nacionales

Organizaciéon y celebracion de una
reunion de Autoridades Nacionales en
conjuncion con la Conferencia de los
Estados Partes, y de cuatro reuniones
regionales que incluyan reuniones
técnicas  temadticas, para  tratar
cuestiones de aplicacion practica que
tienen que resolver las Autoridades
Nacionales

18. | Ayudar a las  Autoridades
Nacionales en aspectos concretos de
la aplicacion (particularmente en
materia de formacion, declaraciones,
acompafiamiento, identificacion de
actividades declarables, controles de
importaciones y  exportaciones,
acompanamiento a inspecciones)
mediante el envio de misiones de
apoyo in situ

Capacidad de organizar y celebrar por
lo menos cinco visitas de asistencia
bilateral, a peticion de los Estados
Partes que las soliciten

19. | Fomentar la interrelacion de las
Autoridades Nacionales con Ia
industria y con las asociaciones de
profesionales para suscitar una
mayor conciencia y apoyo en
relaciéon con la aplicacion efectiva
de la Convencién y para promover la
imagen de la OPAQ

Organizacién y celebracion de por lo
menos tres eventos
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d)

Subdivision de  Cooperacion
Internacional

20.

Planear y ejecutar el Programa de
Asociados de la OPAQ

Prever todas las  disposiciones
logisticas, financieras y sustantivas para
la ejecucion del programa destinado a
24 participantes

21.

Prestar apoyo a conferencias,
talleres, etc. de conformidad con el
Programa de apoyo a conferencias

Prestar apoyo a un minimo de seis
conferencias, reuniones técnicas, etc.,
en esferas pertinentes a la Convencién

22.

Prestar apoyo a los pasantes en
virtud del Programa de apoyo a
pasantias

Facilitar un minimo de cinco pasantias
en esferas pertinentes a la Convencién

23.

Prestar apoyo a proyectos de
investigacion en virtud del Programa
de apoyo a proyectos de
investigacion

Prestar apoyo (total o parcial) a un
minimo de diez proyectos de
investigacion en esferas pertinentes a la
Convencion

24.

Prestar apoyo a laboratorios de
conformidad con el Programa de
asistencia a laboratorios

Prestar apoyo a un minimo de dos
proyectos  relacionados con el
reforzamiento de laboratorios en virtud
de este programa

25.

Organizar seminarios/reuniones
técnicas sobre temas especificos
pertinentes a la  Convencion
(incluidos temas analiticos y temas
relacionados con el aseguramiento
de laboratorios, la gestion racional
de sustancias quimicas, etc.)

Posibilidad de dos eventos, que podrian
celebrarse junto con otras
organizaciones internacionales (por
ejemplo, el Programa Interinstitucional
de Gestion Racional de los Productos
Quimicos, el Instituto de las Naciones
Unidas para la Formacion Profesional y
la  Investigacion, la  Fundacion
Internacional para la Ciencia) u
organizaciones regionales o nacionales

26

Facilitar el intercambio de equipo y
prestar apoyo mediante el Programa
de intercambio de equipo

Facilitar ~ como  minimo cinco
intercambios de equipo atendiendo a
este programa

27.

Organizar un  programa  de
formacion con la ayuda de 1la
Universidad Tecnolégica de Delft
sobre un tema pertinente a la
Convencion

Coordinar la aplicacion del programa de
formacion destinado a 12 participantes

28.

Prestar un rapido servicio de
informacion

Dar respuesta a todas las consultas en
un plazo maximo de dos semanas

29.

Mantener y desarrollar las partes del
sitio web de la OPAQ relacionadas
con las actividades de cooperacion
internacional

Revisar y actualizar ocasionalmente las
paginas del sitio web de la OPAQ
relacionadas con la  cooperacion
internacional
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Cuadro 32: Puestos presupuestados para Cooperacién Internacional v Asistencia

en 2004
Programa 3: Cooperaciéon D-2 |D-1| P-5 | P-4 | P-3 | P-2 | CPSG | OCSG | Total
Internacional y Asistencia
Puestos presupuestados por
subdivision/oficina
Oficina del Director 1 - - - - - - 1 2
Subdivision de Asistencia y Proteccion - 1 -2 - - - 1 4
Subdivision de Apoyo a la Aplicacion - 1 -2 - - - 1 4
Subdivision de Cooperacion -1 -1 1 - - - 3
Internacional
Total Programa 3 1l 3 -l 5 1 - - 3 13
Cuadro 33: Recursos detallados por objetos de gasto y oficina
PROGRAMA 3: COOPERACION 2003 2004* 2005
INTERNACIONAL Y ASISTENCIA
Puestos presupuestados 13 13 13
Sueldos y costos comunes de personal 1.503.950 | 1.539.212 | 1.654.084
a) | Otros recursos
i) | Gastos de representacion 1.000 1.000 1.000
ii) | Consultores 0 65.000 65.000
b) | Subdivision de Asistencia y Proteccion
i) | Prestacion de asesoramiento y asistencia 152.000 152.000 232.585
especializados a los Estados Partes para mejorar
su capacidad de proteccion (par. 5 del art. X ) en
forma de: 1) cursos nacionales de formacion;
i) envio de expertos previa solicitud
il) | Adquisiciones para el banco de datos relacionado 33.000 33.000 82.022
con asistencia y proteccion (par. 5 del art. X)
iii) | Adquisicion de equipo con fines de asistencia y 87.000 87.000 97.753
costos relacionados con la evaluacion de las
condiciones de utilizacion del equipo prometido
iv) | Ejercicio de prueba sobre prestacion de asistencia | 233.000 [ 307.700 [ 261.798
incluidas las reuniones de expertos preparatorias
y de planificacion
v) | Formacion en prestacion de asistencia al personal | 100.000 | 100.000
de la sede, expertos cualificados, oficiales de 112.360
asistencia, especialistas en logistica y personal
médico que formard parte de los grupos de
asistencia
vi) | Adquisicion, preparacion y traduccion de textos y 32.000 32.000 35.955
publicaciones sobre asistencia
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PROGRAMA 3: COOPERACION
INTERNACIONAL Y ASISTENCIA

2003

2004+

2005

vii)

Reuniones con funcionarios de los Estados
Partes para coordinar los procedimientos de
prestacion de asistencia asi como para la
elaboracion de estrategias dirigidas a un enfoque
integrado de la asistencia. Incluye una reunién
técnica anual sobre coordinacion de asistencia

86.000

86.000

107.865

viii)

Cursos anuales para personal médico
internacional y programas de pasantias para el
tratamiento de victimas de AQ

23.000

23.000

93.258

Subtotal Asistencia y Proteccion

746.000

904.000

1.023.596

Subdivision de Apoyo a la Aplicaciéon

Apoyo a las Autoridades Nacionales: i) cursos
de formacion para el personal de las Autoridades
Nacionales; ii) apoyo in situ a las Autoridades
Nacionales;  iii) reuniones  regionales de
Autoridades Nacionales y Dia de la Autoridad
Nacional, antes de la CEP; iv)reuniones
técnicas especializadas (énfasis en los temas
juridicos y relacionados con la industria); v)
base de datos sobre el perfil de la aplicacion
(desarrollo y poblacion) y otras herramientas
electronicas para las Autoridades Nacionales

688.000

833.500

992.139

Reuniones técnicas y seminarios regionales
sobre la universalidad

Subtotal Apoyo a la Aplicacion

688.000

833.500

992.139

d)

Subdivision de Cooperacion Internacional

Fomento de capacidades: a)apoyo a
conferencias y pasantias; b) apoyo a proyectos
especificos (fortalecer laboratorios analiticos,
tecnologias de destruccion, proyectos de
investigacion de interés particular para la CAQ,
ejecucion de proyectos técnicos iniciados por
reuniones regionales de asociaciones quimicas);
c) transferencia de equipo de laboratorio
utilizado; d) desarrollo de las aptitudes analiticas

664.000

801.000

847.194

Programa de Asociados de la OPAQ

450.000

450.000

450.000

Subtotal Cooperacion Internacional

1.114.000

1.251.000

1.297.194

Nuevos programas de Cooperacion
Internacional, Asistencia y Proteccion

114.000

0

0

Subtotal Otros recursos

2.663.000

3.054.500

3.378.929

TOTAL PROGRAMA 3

4.166.950

4.593.712

5.033.013

* Las cifras que figuran en esta columna correspondientes a sueldos y costos comunes de personal
refleja el presupuesto bruto aprobado por la Conferencia de los Estados Partes. Sin embargo, las cifras
se han reducido en 1,4 millones de euros, como reduccion administrativa durante 2004.
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Cuadro 34: Costos del programa 8 relacionados con el programa 3
Programa 8: Servicios comunes - 2003 2004 2005
Cooperacion Internacional
a) Personal supernumerario en general 137.500 140.000 145.000
b) Horas extraordinarias 1.000 6.000 6.000
c) Viajes oficiales 20.000 36.000 36.000
d) Consultores
Total Servicios comunes - Cooperacion 158.500 182.000 187.000
Internacional

El cuadro precedente ofrece informacion detallada solo sobre el personal
supernumerario en general, los viajes oficiales y las horas extraordinarias, pero la
fuente de las consignaciones para estas partidas es el programa 8. La cantidad
propuesta en 2004 para personal supernumerario en general permitird contratar a un
P-3 y un OCSG. El P-3 es para el Programa de Asociados de la Subdivision de
Cooperacion Internacional. En presupuestos anteriores se incluyd en la partida
correspondiente al Programa de Asociados pero ahora, para dar mayor transparencia,
se ha transferido al programa 8.

Informacion adicional sobre los demas recursos
Subdivision de Asistencia y Proteccion

La nota del Director General (documento EC-XV/DG.4, de fecha 17 de marzo
de 1999) resefia las necesidades globales de fondos para las actividades de asistencia.
Los fondos contintian siendo insuficientes para garantizar la capacidad de la OPAQ de
responder rapida y efectivamente a cualquier solicitud de asistencia de un Estado
Parte con respecto al empleo de armas quimicas.

viii))  Esta partida incluye programas de formacién médica y proyectos conexos
llevados a cabo conjuntamente con los Estados Miembros para el tratamiento
de victimas de armas quimicas.

Subdivision de Cooperacion Internacional

d)ii) Se propone ahora convertir el contrato de supernumerario de coordinador del
Programa de Asociados en un puesto de plazo fijo. El puesto supernumerario
destinado al Programa de Asociados surgid en el afio 2000, cuando se ejecutd
el programa a titulo de prueba y se mantuvo asi durante los afios 2001 y 2002
subsiguientes. Ahora que el programa se ha aprobado como un programa
regular, se propone convertir el puesto supernumerario en un puesto de plazo
fijo.

Subdivision de Apoyo a la Aplicacion

c)iii) Las reuniones regionales de Autoridades Nacionales son diferentes de los
cursos y seminarios concebidos para fines de formacion. Estas reuniones son
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¢) iv)

oportunidades para que las Autoridades Nacionales examinen de manera
concienzuda el estado de aplicacion en sus respectivas regiones, determinen
los aspectos problematicos y sugieran soluciones, compartan experiencias y
las lecciones aprendidas, y promuevan iniciativas regionales para el
perfeccionamiento de los procesos regionales de aplicacion. Se ha solicitado
apoyo de este tipo de la OPAQ para celebrar reuniones en América Latina,
Europa Oriental, Asia y Africa. Se incluye en consecuencia el apoyo
presupuestario adecuado.

El articulo VII establece que los Estados Partes adoptaran las medidas
necesarias para cumplir las obligaciones contraidas en virtud de la Convencion
e informaran a la OPAQ de las medidas que hayan adoptado. El
incumplimiento de estas obligaciones es motivo de preocupacion de la
Conferencia y del Consejo Ejecutivo. La persistencia de la actual situacion
insatisfactoria en lo que respecta a la legislacion y aplicacion nacional podria
complicar la realizacion de las actividades de verificacion y dar por resultado
un empleo ineficaz de los recursos de verificacion de la Organizacion. Entre
otras, la tercera reunion de Autoridades Nacionales, celebrada en 2001, indico
que la legislacion nacional de aplicacion resulta problematica para los Estados,
por gran variedad de razones, y que incluso aquellos Estados Partes que ya
cuentan con legislacion de esta clase necesitan asistencia para mejorarla. La
asistencia in situ a los Estados Partes y las iniciativas regionales encaminadas
a promover la adopcion de un proyecto de legislacion modelo no son sino dos
de las posibles maneras de mejorar la situacién actual con respecto a la
legislacion de aplicacion de la Convencion. La labor a este respecto requiere
un apoyo presupuestario adecuado. Como en el caso anterior, se proporciona
apoyo presupuestario adecuado para respaldar actividades en las esferas de la
industria y el comercio (importacion/exportacion), prioridades ambas del
proceso de aplicacion. Estas actividades son esenciales para la credibilidad del
mecanismo de verificaciéon. Se prevé a este respecto una interaccién con
Autoridades Nacionales acerca de ambos problemas mediante sesiones de
trabajo especializadas y asesoramiento sobre el terreno.

3.7 Supuestos detallados con consecuencias presupuestarias

a)

b)

Atn se ha de tomar una decision con respecto a la manera de proporcionar
informacion sobre los programas nacionales en materia de proteccion y la
manera en que la OPAQ deberia recopilar dicha informacion.

Aun se ha de tomar una decision con respecto al alcance de la asistencia y
coémo debera prestarla la OPAQ.
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Programa 4
Secretaria para los Organos Normativos y los Organos Subsidiarios
Seccién de Apoyo Oficina del Director
alos Servicios de Secretarl’a para los
Conferencias Organos Normativos
Subdivisiéon de los Seccion de
Servicios de Documentacion y
Conferencias Reproduccion
Seccion de Seccion de Seccion de Seccion de Seccion de Seccion de
Idioma Arabe Idioma Chino Idioma Espaiiol Idioma Francés Idioma Inglés Idioma Ruso

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Vision global

La finalidad de este programa es prestar apoyo a los 6rganos normativos y a los
6rganos subsidiarios de la OPAQ.

Puestos aprobados: 39 — Puestos presupuestados: 38

Presupuesto: 5,1 millones de euros (67% para personal; 33% para otros conceptos).

Responsabilidad

La gestion de este programa incumbe al director de la Secretaria de los Organos
Normativos, con la asistencia del jefe de la Subdivision de Servicios de Conferencias.

Metas

Asegurar apoyo técnico y funcional a los 6érganos normativos y a sus Organos
subsidiarios en el proceso de toma de decisiones, y hacer un seguimiento de las
decisiones que tomen y facilitar la aplicacion de las mismas.

Objetivos

Organizar periodos de sesiones de los oOrganos normativos y de sus oOrganos
subsidiarios; coordinar la preparacion de documentos, asi como el material de
referencia o de otro tipo que dichos 6rganos necesiten; realizar un seguimiento y
supervision de la aplicacion de las decisiones de los 6rganos normativos; proporcionar
servicios de interpretacion y de traduccion para los periodos de sesiones de los
organos normativos y de otros érganos, segun indique la Conferencia; proporcionar la
traduccion de documentos oficiales y de otros documentos conforme sea necesario;
mantener los archivos de los documentos oficiales de la Organizacion; mantener las
bases de datos externas de documentos oficiales en los idiomas de la Convencion;
gestionar las traducciones por contrata; gestionar los equipos y servicios de
reproduccién/impresion por contrata; editar los documentos oficiales de los 6rganos
normativos y gestionar la politica editorial de la OPAQ; mantener la capacidad
terminologica de la Organizacion; y facilitar informacion sobre las actividades
previstas por la Organizacion.
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4.5

Recursos financieros y principales tendencias del programa

Cuadro 35: Puestos presupuestados para Organos Normativos en 2004

Programa 4: Organos Normativos | D-2 | D-1 | P-5 | P-4 | P-3 | P-2 | CPSG | OCSG| Total
Puestos presupuestados por
subdivisiéon/oficina
Oficina del Director 1 - - 1 1 - 4 8
Subdivision de los Servicios de - - 1 6] 12 3 8 30
Conferencias
Total Programa 4 1 - 1 7 13 3 12 38
Cuadro 36: Recursos detallados por objetos de gasto principales
ITROGRAMA 4: ORGANOS NORMATIVOS Y 2003 2004* 2005
ORGANOS SUBSIDIARIOS
Puestos presupuestados 38 38 38
Sueldos y costos comunes de personal 3.390.756 | 3.423.847 | 3.699.931
Otros recursos
a) | Gastos de representacion 1.000 1.000 1.000
b) | Horas extraordinarias (intérpretes, traductores, 28.000 28.000 28.000
mecanografos y personal SG) para todas las reuniones
¢) | Servicios por contrata
i) | Un periodo de sesiones anual de una semana de la 115.000 115.000 120.000
Conferencia (21 intérpretes y traductores temporeros y
6 mecandgrafos de idiomas)
i) | Servicios de interpretacion y traduccién para cuatro 221.000 221.000 225.000
periodos ordinarios de sesiones del CE, cinco
reuniones de dos dias de duracion del CE y dos
reuniones de otros 6rganos subsidiarios que requieran
interpretacion interpretacion (ademds de los lingiiistas
fijos)
iii) | Traduccién de documentos relacionados con las 111.400 | 181.500 | 181.500
inspecciones
iv) | Traduccién de textos en idioma neerlandés 4.500 4.500 4.500
Subtotal Servicios por contrata 451.900 522.000 531.000
d) | Viajes y dietas para 20 miembros de la Comision de 75.000 75.000 100.000
Confidencialidad, del Consejo Consultivo Cientifico y
de otras personas no pertenecientes al personal
e) | Fotocopias. Esta estimacion estd basada en un calculo 750.000 | 756.000 | 790.000
de 15 millones de copias, incluido el alquiler del
equipo y el costo de dos operadores de dedicacion
exclusiva y otros costos de impresion diversos
f) | Conferencia de los Estados Partes: instalaciones 270.000 | 270.000 | 275.000
g) | Primera Conferencia de Examen 665.000
Subtotal Otros recursos 2.240.900 | 1.676.000 | 1.725.000
TOTAL PROGRAMA 4 5.631.656 | 5.075.847 | 5.424.931

* Las cifras que figuran en esta columna correspondientes a sueldos y costos comunes de personal refleja
el presupuesto bruto aprobado por la Conferencia de los Estados Partes. Sin embargo, las cifras se han
reducido en 1,4 millones de euros, como reduccion administrativa durante 2004.
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Cuadro 37: Costos del programa 8 relacionados con el programa 4
Programa 8: Servicios comunes - Organos 2003 2004 2005
Normativos
a) Personal supernumerario en general 92.500 95.000 95.000
b) Horas extraordinarias - - -
c) Viajes oficiales 10.000 10.000 10.000
d) Consultores
Total Servicios comunes - Organos 102.500 [ 105.000 | 105.000
Normativos

Nota 1. Costos de la Conferencia de los Estados Partes: el presupuesto total de
270.000 EUR para la Conferencia de los Estados Partes asignado a la Secretaria para
los Organos Normativos incluye el costo de las instalaciones para el periodo de
sesiones anual de la Conferencia. El costo de otros servicios relacionados con la
Conferencia deberd incluirse en los programas correspondientes. A continuacion se
enumeran ciertos rubros a modo de referencia:

Partida Referencia EUR

Seguridad Cuadro 44, 6.6.1 v) 35.000
PSG para la recepcion Cuadro 40, linea a) 5.000
Sistemas de Informacion — Otros proyectos CEP) | Cuadro 49, linea d) 5.000
Gastos de representacion — recepcion anual Cuadro 39, linea 1) 7.000
Total 52.000

Costos administrativos y otros costos — Organos Normativos
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Programa 5

Relaciones Externas

Oficina del Director
Division de
Relaciones Externas

Subdivision de Subdivision de Subdivision de
Relaciones con los Gobiernos Medios de Comunicacién Protocolo
y Asuntos Politicos y Asuntos Publicos

Vision global

Este programa tiene como finalidad poner en practica la politica de la OPAQ en
materia de relaciones externas, servir de enlace con los gobiernos de los Estados de
todo el mundo y con organizaciones internacionales, regionales, subregionales y no
gubernamentales, asi como con el publico en general, prestar servicios en la esfera de
los medios de comunicacion y asuntos publicos, y gestionar las relaciones con el Pais
Anfitrién y el conjunto de actividades protocolarias de la OPAQ y cuestiones de
visados.

Puestos aprobados: 17 — Puestos presupuestados: 16

Presupuesto: 1,9 millones de euros (83% para personal; 17% para otros conceptos).

Responsabilidad

La gestion de este programa incumbe al director de la Division de Relaciones
Externas, con ayuda de las Subdivisiones de Relaciones con los Gobiernos y Asuntos
Politicos, Medios de Comunicacion y Asuntos Publicos, y Protocolo. Los objetivos
de la Oficina del Director y de cada una de las tres subdivisiones se indican por
separado.

Metas

Desarrollar y coordinar la ejecucion de las relaciones externas y de las actividades de
divulgacion dentro de la Secretaria; asesorar oportunamente y con exactitud al
Director General sobre aspectos relacionados con las relaciones publicas externas y de
politica internacional de la aplicacion de la Convencion; facilitar la colaboracion entre
la Secretaria y los Estados Partes; cooperar dindmicamente con los esfuerzos que
realizan los Estados Partes y trabajar directamente con los Estados no Partes con el
objetivo de lograr la universalidad de la Convencién; desarrollar y mantener
relaciones de trabajo con otras organizaciones subregionales, regionales e
internacionales, organizaciones no gubernamentales, asi como con el publico en
general, que promuevan el logro de las metas y objetivos de la Convencion; potenciar
el conocimiento publico de las actividades de la OPAQ, para promover la
Organizacion y gestionar todas las relaciones con los medios de comunicacion y los
asuntos publicos; gestionar los asuntos protocolarios, vigilar y facilitar la plena
aplicacion del Acuerdo relativo a la Sede; y proporcionar toda una gama de servicios
de protocolo y visados para la Secretaria, incluido el apoyo a las operaciones de
inspeccion.

Costos

administrativos y otros costos — Relaciones Externas
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5.4  Objetivos

a)

b)

Oficina del Director

Gestionar de manera eficiente y eficaz la Division de Relaciones Externas, su
personal, presupuestos, planes y operaciones; desarrollar politicas en materia
de relaciones externas y formular las recomendaciones necesarias al Director
General para la adopcion de las medidas necesarias; coordinar las relaciones
externas, las actividades con los medios de comunicacidon y otros medios de
divulgacion dentro de la Secretaria; rendir informes ejecutivos y sustantivos
sobre los resultados de las actividades de relaciones externas al Director
General y a los 6rganos normativos (el Consejo y la Conferencia); garantizar
una facil interaccion entre las subdivisiones de la division y otras divisiones en
el desarrollo de las actividades relativas a las relaciones externas; mantener un
control de calidad general; servir como punto de contacto fundamental en
cuestiones sobre relaciones externas entre la OPAQ y las representaciones
permanentes de los Estados Partes, con las misiones diplomaticas de los
Estados no Partes, con organizaciones subregionales, regionales e
internacionales y con organizaciones no gubernamentales; asesorar al Director
General en la ejecucion del Acuerdo relativo a la Sede con el Pais Anfitrion y
supervisar su aplicacion; supervisar la ejecucion de la estrategia de la
Secretaria en materia de medios de comunicacion, asi como las funciones
relacionadas con protocolo y visados.

Subdivision de Relaciones con los Gobiernos y Asuntos Politicos

Fomentar, organizar y llevar a cabo actividades centradas en el mantenimiento
de una relacion de cooperacion entre la Secretaria y los Estados Partes, y en el
logro de la universalidad de la Convencion; ejecutar el proyecto de programa
de apoyo a la participacion centrandose en los Estados que no tienen presencia
diplomatica en La Haya; prestar apoyo al Director General en la elaboracion
de documentos de politicas, discursos, correspondencia diplomatica; coordinar
los preparativos para visitas oficiales, y otras actividades externas; prestar
apoyo politico y diplomatico para los preparativos de los periodos de sesiones
anuales de la Conferencia y los periodos de sesiones y reuniones del Consejo;
mantener un seguimiento, investigar y facilitar la situacion existente en lo que
respecta a la ratificacion o a la adhesion de los Estados en coordinacion con
otras divisiones; dar seguimiento a los acontecimientos que puedan afectar a la
Convencion y a la labor de la OPAQ; mantener una red mundial actualizada
de contactos de la industria quimica; desarrollar y mantener una relacion
armoniosa con las Naciones Unidas y sus 6rganos y con otras organizaciones
subregionales y regionales e intergubernamentales sobre temas relacionados
con la Convencion.

Subdivision de Medios de Comunicacion y Asuntos Publicos

Servir de contacto principal con los medios de comunicacion, los institutos de
investigacion, las organizaciones no gubernamentales y el publico en general;
aplicar la Politica de Medios de Comunicacion y Asuntos Publicos de la

Costos administrativos y otros costos — Relaciones Externas
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5.5

d)

OPAQ mediante publicaciones, tanto electronicas como impresas,
organizando ruedas de prensa y visitas publicas, emitiendo comunicados de
prensa y proporcionando asesoramiento a los medios de comunicacion y a las
ONG, facilitando material educativo e informativo a los medios de
comunicacion y al publico, que expliquen y promuevan el cometido y las
operaciones de la Organizacion, coordinando presentaciones dirigidas al
personal de la OPAQ y realizadas por el mismo, y organizando actos publicos
en nombre de la OPAQ, facilitando peridodicamente informes a la Direccion
sobre la cobertura de la Convencién y de la OPAQ en los medios de
comunicacion; mantener una base de datos sobre contactos con los medios de
comunicacion, las organizaciones no gubernamentales y los institutos de
investigacion; y mantener el sitio web de Internet de la OPAQ.

Subdivision de Protocolo

Actuar como elemento coordinador de todos los contactos oficiales en materia
de protocolo; gestionar y organizar visitas de dignatarios, reuniones,
ceremonias y acontecimientos protocolarios; actuar como custodio de las
credenciales de los representantes ante la OPAQ y los 6rganos normativos;
gestionar las ceremonias de presentacion de credenciales por los
representantes permanentes ante la OPAQ; actuar como elemento coordinador
de enlace con el pais anfitrion en relacion con la aplicacion del Acuerdo
relativo a la Sede, incluidas la emision de tarjetas de identificacion para el
personal y los miembros de sus unidades familiares, la facilitacion de los
tramites aduaneros y de otra indole para la adquisicion de bienes y servicios, y
la concesion de los privilegios e inmunidades otorgados al personal; gestionar
los visados y documentos de viaje para viajes oficiales, incluidos los viajes
para inspecciones; publicar y distribuir el Directorio de la OPAQ al personal y
a los Estados Miembros; y prestar apoyo diplomatico en la preparacion de los
periodos anuales de sesiones de la Conferencia de los Estados Partes, y
periodos de sesiones y reuniones del Consejo Ejecutivo.

Recursos financieros y principales tendencias del programa

Cuadro 38: Puestos presupuestados para Relaciones Externas en 2004

Programa 5: Relaciones Externas | D-2 | D-1 [ P-5 | P-4 | P-3 | P-2 [ CPSG | DCSG | Total
Puestos presupuestados por

subdivision/oficina

Oficina del Director 1 1 - - - - - 1
Subdivision de Relaciones con los - - 1 - 2 - - 1
Gobiernos y Asuntos Politicos

Subdivision de Medios de - - 1 - 1 - - 2
Comunicacion y Asuntos Publicos

Subdivision de Protocolo - - 1 1 - - 1 2

Total Programa 5 1 1 3 1 3 0 1 6

Costos administrativos y otros costos — Relaciones Externas
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Cuadro 39: Recursos detallados por objetos de gasto principales

PROGRAMA 5: RELACIONES EXTERNAS 2003 2004* 2005
Puestos presupuestados 16 16 16
Sueldos y costos comunes de personal 1.520.509 | 1.555.539 ( 1.685.138
Otros recursos

a) | Apoyo a la participacion y divulgacion 46.000 75.000 75.000
Servicios por contrata

b) | Publicaciones de Medios de Comunicacion y 94.000 70.000 70.000
Asuntos Publicos

¢) | Ampliacion del sitio web 5.000 0 0
Suministros especializados

d) | Gastos relacionados con visados 40.000 40.000 40.000

€) | Adquisiciones y mantenimiento de banderas 2.500 2.500 2.500

f) | Equipo de fotografia, revelado de peliculas y 5.000 5.000 5.000
mantenimiento de un archivo

g) | Consultores 0 85.000 85.000
Gastos de representacion

h) | Gastos de representacion generales 5.000 5.000 5.000

1) | Gastos de representacion relacionados con eventos 36.100 38.600 50.000
importantes de la OPAQ
Subtotal Otros recursos 233.600 321.100 332.500
TOTAL PROGRAMA 5 1.754.109 | 1.876.639 | 2.017.638

* Las cifras que figuran en esta columna correspondientes a sueldos y costos comunes de personal refleja el
presupuesto bruto aprobado por la Conferencia de los Estados Partes. Sin embargo, las cifras se han reducido en
1,4 millones de euros, como reduccion administrativa durante 2004.

Cuadro 40: Costos del programa 8 relacionados con el programa 5

Programa 8: Servicios comunes - Relaciones 2003 2004 2005

Externas
a) | Personal supernumerario en general 10.000 45.000 45.000
b) | Horas extraordinarias 5.000 5.000 5.000
¢) | Viajes oficiales 20.000 60.000 60.000
d) | Consultores

Total Servicios comunes — Relaciones Externas 35.000 | 110.000 | 110.000

Costos administrativos y otros costos — Relaciones Externas
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Programa 6
Direccion Ejecutiva
Oficina del
Director General
Director General ||
Adjunto
Oficina de
Confidencialidad
Subdivision de y Seguridad
Salud y Seguridad Fisica
I |
Oficina de Oficina del Oficina de
Supervisién Interna Asesor Juridico Proyectos Especiales
6.1.  Vision global

6.2.

6.3.

La finalidad de este programa es desempenar funciones de direccion ejecutiva para la
Secretaria.

Puestos aprobados: 58 — Puestos presupuestados: 54

Presupuesto: 6,4 millones de euros (82% para personal; 18% para otros conceptos).

Responsabilidad

La gestion de este programa incumbe al Director General, con la asistencia del
Director General Adjunto, el Director de Supervision Interna, el Asesor Juridico, el
Director de Proyectos Especiales, y el Jefe de la Oficina de Confidencialidad y
Seguridad y el Jefe de la Subdivision de Salud y Seguridad Fisica.

Metas

Asegurar el funcionamiento eficiente de la Secretaria, la responsabilidad financiera y
de los programas, y la seguridad a nivel general, incluida la proteccion de la
informacion confidencial; responsabilizarse de las areas de higiene y seguridad
laboral, supervision interna y servicios juridicos; y desempefiar eficazmente otras
funciones encomendadas a la Secretaria en virtud de la Convencion o delegadas por la
Conferencia y el Consejo.

Costos administrativos y otros costos — Direccion Ejecutiva
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Recursos financieros y principales tendencias del programa
Cuadro 41: Puestos presupuestados para Direccion Ejecutiva en 2004
Programa 6: Direccién Ejecutiva | )( | SsG | D-2 [ D-1| P-5 | P-4 [ P-3 | P-2 | CPSG | OCSG | lota
Puestos presupuestados por
subdivision/oficina
Oficina del Director General 1 - - 1 - - - 1 1 4
Oficina del Director General - 1 - 1 1 - - 1 1 5
Adjunto
Oficina de Confidencialidad y - - - - 1 3 2 1 10 17
Seguridad
Subdivision de Salud y Seguridad - - - 1 2 - 2 2 2 9
Fisica
Oficina de Proyectos Especiales - - 1 - - - - - 1 2
Oficina de Supervision Interna - - 1 - 1 3 - 1 7
Oficina del Asesor Juridico - - 1 - 2 1 2 ] - 3 10
Total Programa 6 1 1 3 3 7 7 6 1 6 19| 54
Cuadro 42: Recursos detallados por objetos de gasto principales y oficina
PROGRAMA 6: DIRECCION EJECUTIVA 2003 2004* 2005
1 | Oficinas de Direccion Ejecutiva
2 | Oficina del Director General
3 | Puestos presupuestados 4 4 4
4 | Sueldos y costos comunes de personal 541.735 539.875 578.095
5 | Gastos de representacion 6.500 6.500 6.500
6 | Oficina del Director General Adjunto
7 | Puestos presupuestados 5 5 5
8 | ODGA: Sueldos y costos comunes de personal 632.231 609.476 648.997
9 | Subtotal Oficinas de Direccion Ejecutiva 1.180.466 1.155.851 1.233.592
10 | Oficinas auxiliares de Direccion Ejecutiva
11 | Oficina de Confidencialidad y Seguridad
12 | Puestos presupuestados 18 17 18
13 | Sueldos y costos comunes de personal 1.315.105 1.222.178 1.482.076
14 | Otros recursos: Seguridad 879.440 988.500 988.500
15 | Subtotal Oficina de Confidencialidad y Seguridad 2.194.545 | 2.210.678 | 2.470.576
16 | Subdivisién de Salud y Seguridad Fisica
17 | Puestos presupuestados 9 9 9
18 | Sueldos y costos comunes de personal 839.683 83.,165 912.305
19 | Otros recursos: Salud y Seguridad Fisica 121.000 114.000 117.500
20 | Subtotal Salud y Seguridad Fisica 960.683 951.165 1.029.805
21 | Oficina de Proyectos Especiales
22 | Puestos presupuestados 2 2 2
23 | Sueldos y costos comunes de personal 218.239 215.936 233.107
24 | Oficina de Supervisién Interna
25 | Puestos presupuestados 6 7 7
26 | Sueldos y costos comunes de personal 653.801 830.027 925.039

Costos administrativos y otros costos — Direccion Ejecutiva
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PROGRAMA 6: DIRECCION EJECUTIVA 2003 2004* 2005

27 | Mantenimiento y aplicacion del régimen GC/CC 28.000 28.000 28.000
28 | Subtotal Oficina de Supervision Interna 681.801 858.027 953.039
29 | Oficina del Asesor Juridico
30 | Puestos presupuestados 9 10 10
31 | Sueldos y costos comunes de personal 902.459 970.543 1.118.984
32 | Subtotal Oficinas auxiliares de la Direccién Ejecutiva 4.957.727 | 5.206.349 5.805.511
33 | TOTAL PROGRAMA 6 6.138.194 | 6.362.200 | 7.039.103

* Las cifras que figuran en esta columna correspondientes a sueldos y costos comunes de personal refleja el
presupuesto bruto aprobado por la Conferencia de los Estados Partes. Sin embargo, las cifras se han reducido en
1,4 millones de euros, como reduccion administrativa durante 2004.

Cuadro 43: Costos del programa 8 relacionados con el programa 6

Programa 8: Servicios comunes - Direccién 2003 2004 2005
Ejecutiva

1 | Oficinas de Direccion Ejecutiva

2 | Oficina del Director General

3 | Personal supernumerario en general 37.500 40.000 42.000

4 | Horas extraordinarias 26.000 30.000 30.000

5 | Viajes oficiales 30.000 80.000 80.000

6 | Consultores 250.000 250.000 250.000

7 | Total Programa 8: Servicios comunes — Oficina 343.500 400.000 402.000
del Director General

8 | Oficina del Director General Adjunto

9 | Personal supernumerario en general

10 | Horas extraordinarias 10.000 10.000 10.000

11 | Viajes oficiales 20.000 25.000 25.000

12 | Consultores

13 | Total Programa 8: Servicios comunes - Oficina 30.000 35.000 35.000
del Director General Adjunto

14 | Subtotal Oficinas de Direccién Ejecutiva 373.500 435.000 437.000

15 | Oficinas auxiliares de la Direccion Ejecutiva

16 | Oficina de Confidencialidad y Seguridad

17 | Personal supernumerario en general 37.500 40.000 42.000

18 | Horas extraordinarias (incluido horario nocturno) 50.000 50.000 50.000

19 | Viajes oficiales 5.000 5.000 5.000

20 | Consultores

21 | Total Programa 8: Servicios comunes - Oficina 92.500 95.000 97.000
de Confidencialidad y Seguridad

22 | Subdivision de Salud y Seguridad Fisica

23 | Personal supernumerario en general

24 | Horas extraordinarias

25 | Viajes oficiales

26 | Consultores

27 | Total Programa 8: Servicios comunes - - - -
Subdivision de Salud y Seguridad Fisica

Costos administrativos y otros costos — Direccion Ejecutiva




6.5

6.5.1

6.6

C-8/DEC.17

Anexo
pagina 79

Programa 8: Servicios comunes - Direccién 2003 2004 2005
Ejecutiva

28 | Oficina de Proyectos Especiales

29 | Personal supernumerario en general

30 | Horas extraordinarias 1.500 1.500

31 | Viajes oficiales 10.000 23.000 23.000

32 | Consultores

33 | Total Programa 8: Servicios comunes - Oficina 10.000 24.500 24.500
de Proyectos Especiales

34 | Oficina de Supervisién Interna

35 | Personal supernumerario en general 37.500 40.000 42.000

36 | Horas extraordinarias

37 | Viajes oficiales 5.000 7.500 7.500

38 | Consultores

39 | Total Programa 8: Servicios comunes - Oficina 42.500 47.500 49.500
de Supervision Interna

40 | Oficina del Asesor Juridico

41 | Personal supernumerario en general

42 | Horas extraordinarias

43 | Viajes oficiales 10.000 20.000 20.000

44 | Consultores

45 | Total Programa 8: Servicios comunes - Oficina 10.000 20.000 20.000
del Asesor Juridico

46 | Subtotal Programa 8: Servicios comunes - 155.000 187.000 191.000
Oficinas auxiliares de la Direccion Ejecutiva

47 | Total Programa 8: Servicios comunes - 528.500 622.000 628.000
Direccion Ejecutiva

Oficina del Director General (ODG)
Objetivos

Supervisar y asegurar, como jefe y mas alto funcionario administrativo de la
Secretaria Técnica, los niveles mas altos posibles de eficiencia, competencia e
integridad del personal. Ofrecer asesoramiento a todas las dependencias de la
Secretaria sobre cuestiones relativas a la aplicacion de la Convencion, en particular
con respecto a las disposiciones de los parrafos 63 a 65 de la Parte IT del Anexo sobre
verificacidon, y asegurar un ambito de aplicacion coherente de las disposiciones
pertinentes de la Convencion en todos los Estados Partes. Siendo responsable ante la
Conferencia y el Consejo Ejecutivo, asegurar que la Secretaria Técnica garantiza la
aplicacion de las correspondientes decisiones de los érganos normativos en todos los
ambitos; gestionar y coordinar el presupuesto y las operaciones de la Organizacion; y
establecer una linea de responsabilidades financieras para todos los programas y
gestionar la Oficina de confidencialidad y seguridad en aplicacion del Anexo sobre
confidencialidad de la CAQ.

Oficina de confidencialidad y seguridad (OCS)

De conformidad con el Anexo sobre confidencialidad y con la Politica sobre
Confidencialidad de la OPAQ, vigilar el manejo y proteccion de la informacion

Costos administrativos y otros costos — Direccion Ejecutiva
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confidencial de la OPAQ en toda la Secretaria y en las comunicaciones con los
Estados Partes; asegurarse de que en el entorno de la Red de Seguridad Restringida
(RSR) y de la Red de Seguridad No Restringida (RSNR) se incluyen y aplican
medidas de seguridad basadas en principios de seguridad aprobados; evaluar e
informar sobre las nuevas tecnologias o aplicaciones de seguridad que sean de interés
para esas redes; vigilar y auditar el uso de la RSR y todo procesamiento electronico de
los datos confidenciales; realizar investigaciones iniciales e informar sobre
infracciones reales o presuntas de la confidencialidad o de la seguridad; asesorar e
impartir regularmente formacion sobre confidencialidad y seguridad a los miembros
del personal y servir de enlace con los Directores en materia de seguridad; redactar y
mantener en todos los documentos secciones sobre confidencialidad y seguridad;
proporcionar el apoyo especializado necesario a la Comision de Confidencialidad;
gestionar los programas y contratos de personal, de operaciones y de seguridad de las
instalaciones y los bienes; gestionar los servicios de recepcion; coordinar todos los
andlisis de amenazas; proporcionar seguridad fisica en todos los locales de la OPAQ y
sedes de las conferencias; mantener un centro de control de seguridad las 24 horas del
dia; prestar proteccion a altas personalidades que se encuentren en los locales de la
OPAQ; y gestionar todos los programas de evacuacion del edificio de la OPAQ en
caso de emergencia y de proteccion contra incendios.

Informacion adicional sobre otros recursos de la Oficina de Confidencialidad y
Seguridad (cuadro 44)

Oficina de Confidencialidad y Seguridad 2003 2004 2005

a) Servicios por contrata

1)  |Guardias de seguridad y recepcionistas de 700.000{  700.000]  700.000
la OPAQ (CAT)

i)  |Sargentos de seguridad de la OPAQ (CAT) 150.000 90.000 90.000

iii) |Mantenimiento y reparacion de los sistemas 6.000 50.000 50.000
de seguridad

iv) |Seguridad - Instalaciones de la OPAQ en 7.500 7.500
Rijswijk

v)  |Seguridad — Periodo de sesiones anual de la 35.000 35.000
Conferencia de los Estados Partes

vi) |Seguridad para actos especiales 5.000 5.000
Subtotal contratas 856.000 887.500 887.500

b)  |Suministros especializados

1) Instalaciones de la OPAQ en Rijswijk 20.000 50.000 50.000

ii)) |Caseta de seguridad delantera de la OPAQ 8.000 8.000

iii) [Sistemas de comunicaciones y suministros 3.200 5.000 5.000
de seguridad

iv)  |Sustitucion de equipo de seguridad 10.000 10.000

v)  |Equipo y suministros de 20.000 20.000

incendios/evacuacion

vi) |Uniformes de seguridad 8.000 8.000
Subtotal suministros especializados 23.200 101.000 101.000
Subtotal seguridad 879.200 988.500 988.500

Costos administrativos y otros costos — Direccion Ejecutiva
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Oficina del Director General Adjunto (DGA)
Objetivos

Supervisar, conforme autorice el Director General, el desempefio de los cometidos de
las divisiones y dependencias de la Secretaria y, en particular, los relativos a la
aplicacion de los parrafos 63 a 65 de la Parte II del Anexo sobre verificacion, a fin de
que exista coherencia en el ambito de aplicacion de las disposiciones pertinentes de la
Convencién en todos los Estados Miembros; desempefiar la presidencia de la Junta
Directiva del Fondo de Prevision, el Comité de contratos, el Comité de sistemas de
informacion, el Comité directivo sobre calidad y otros 6rganos internos; coordinar los
preparativos para la introduccion de la presupuestacion basada en los resultados y,
partiendo de lo dispuesto en la Primera Conferencia de Examen, mantener un
seguimiento; gestionar la Subdivision de Salud y Seguridad Fisica (SSF); y buscar la
mejor manera de realizar las actividades dentro de la Secretaria Técnica atendiendo a
lo dispuesto en el parrafo 44 del articulo VIII de la Convencion y llevar adelante los
planes necesarios a nivel organizativo y de la gestion de los cambios.

Subdivision de Salud y Seguridad Fisica (SSF)

Objetivos

Mantener al dia el equipo e infraestructura de salud y seguridad fisica necesario;
supervisar y efectuar examenes médicos para la contratacion de personal y para el
mantenimiento de las normas médicas; asegurar una formacioén adecuada en salud y
seguridad fisica; establecer un acervo de informacion sobre salud y seguridad fisica;
prestar apoyo sanitario para viajes en comision de servicio; prestar servicios de
consulta y asesoramiento a los funcionarios con problemas; velar por una aplicacion
eficaz de la Politica, el Reglamento y las Directrices de la OPAQ sobre Salud y
Seguridad Fisica en todas las actividades de la Organizacion.

Informacion adicional sobre otros recursos (por contrata) de la Subdivision de
Salud y Seguridad Fisica (cuadro 45)

2003 2004 2005

a) | Servicios médicos externos y formacion 44.200 50.500 52.100
b) | Servicios de primeros auxilios 15.000 10.600 10.900
c) | Programa de aptitud fisica del personal 51.800 38.300 39.500
d) | Mantenimiento del equipo 3.600 3.600 3.700
e) | Suministros especiales (primeros auxilios, 6.400 11.000 11.300

material médico o farmacéutico)

Total Otros recursos 121.000 114.000 117.500

Oficina de Supervision Interna (OSI)

Objetivos

Efectuar auditorias de supervision interna con el fin de revisar, evaluar ¢ informar
sobre la idoneidad, adecuacién y aplicacion de los sistemas, procedimientos y
controles internos correspondientes, asi como sobre evaluaciones del cumplimiento de
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los objetivos de los programas y presupuestos; investigar e informar sobre las
alegaciones de despilfarro, fraude, mala gestion, e infracciones de la confidencialidad
y recomendar las medidas correctivas pertinentes; realizar inspecciones y
evaluaciones relacionadas con auditorias financieras y de confidencialidad; desarrollar
y mantener el régimen de auditorias de confidencialidad y presentar a la Conferencia
un informe anual sobre la evaluacion del sistema interno de seguridad y
confidencialidad de la Secretaria conforme se estipula en la regla 12.2.01 del proyecto
de Reglamentacion Financiera; asegurar la confidencialidad a las personas que
notifiquen a la Oficina de Supervision Interna violaciones de las normas y
reglamentos de la OPAQ o presuntas faltas de conducta, asi como la aplicacion de los
procedimientos apropiados a todas las partes interesadas; asegurar que el Director
General, el Auditor Externo y los organos rectores estén plenamente informados de
los resultados de las indagaciones, de conformidad con los parrafos 12.4 y 12.5 del
Reglamento Financiero; aplicar el régimen de garantia de calidad y velar por que se
mantenga su acreditacion; documentar y mantener procedimientos que configuren un
sistema de calidad en la Secretaria; realizar auditorias internas para evaluar la
efectividad del sistema de calidad y formular recomendaciones para mejorarlo cuando
sea necesario; asesorar € impartir formacion cuando sea necesario durante el
establecimiento del sistema de calidad en el Laboratorio de la OPAQ, a fin de obtener
acreditaciones para la Fase 2 antes de junio de 2004; y asesorar y aconsejar a la
direccion si ello fuera necesario. El informe anual de la Oficina de Supervision
Interna para el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2002
contiene abundante informacion sobre las actividades de la Oficina, con datos,
mutatis mutandis, de interés para sus objetivos en 2004.

6.9.2 Recursos solicitados en 2004
6.9.2.1 Recursos Humanos

Hubo un consenso general entre los Estados Miembros durante las consultas oficiosas
en torno al informe anual de la OSI para 2001, dentro del ABAF y por parte del
Director General, de que se reforzara la funcion de la OSI proporcionando recursos
adicionales:

Nuevo puesto solicitado

Designacion de un segundo auditor interno (P-4) para cubrir mejor las actividades de
auditoria o, si no fuese posible, obtencion del puesto por medio de una transferencia.

Mantener el puesto GS-3 presupuestado mediante PSG en 2004 (CAT).
6.9.2.2 Otros recursos

Se solicita un aumento del presupuesto para viajes oficiales, de 5.000 EUR en 2003 a
7.500 EUR en 2004.

No hay aumentos del objeto de gasto mantenimiento y régimen GA/CC en 2004. El
presupuesto propuesto sigue siendo 28.000 EUR.
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6.9.2.3 Régimen de garantia de calidad

La Oficina de Supervision Interna ha previsto alcanzar los objetivos siguientes
en 2004: continuar la consolidacion y el mantenimiento del nuevo sistema de calidad
del Laboratorio de la OPAQ (fase 1); ampliar el alcance de la acreditacion del
Laboratorio de la OPAQ hasta abarcar la preparacion y manipulacion de las muestras
de control (fase 2, prevista originalmente para la fase 3), y tratar de lograr la
acreditacion para junio de 2004, en vez de diciembre de 2003. Este objetivo depende
de que los Estados Miembros proporcionen recursos adicionales al Laboratorio de la
OPAQ. Continuar desarrollando el actual sistema de calidad (ISO 9001) del proceso
de verificacidn de la Secretaria, definido en el Manual de Calidad de la Secretaria.

Tasas de supervision de la organizacion acreditadora (6.000 EUR). El Laboratorio
de la OPAQ y la Oficina de Supervision Interna continuaran, en 2004, garantizando el
mantenimiento de la acreditacion para la fase 1 por parte del Organo de Acreditacion
Neerlandés (RvA), que llevara a cabo una visita de vigilancia durante 2004. Un grupo
integrado por dos personas (doce dias-persona, ademas de los gastos de viaje y
acreditacion) realizara la visita de vigilancia, de cuatro dias de duracion, ademas de un
dia para su preparacion y otro dia para la elaboracion del informe de resultados.

Tasas de acreditacion de la organizacion acreditadora (12.000 EUR). Los
honorarios de acreditacion tienen dos elementos: los honorarios de evaluacion
iniciales para la fase 2 y los honorarios de acreditacion. El Laboratorio de la OPAQ
solicitard a principios de 2004 que el Organo de Acreditacion Neerlandés (RvA) lleve
a cabo la evaluacion inicial para la acreditacion de la fase 2 que abarca la preparacion
y manipulacion de muestras de control. Su costo se estima en € 7.000. La OPAQ
también estd obligada a pagar honorarios a la organizacion acreditadora, que
dependeran del nimero de criterios acreditados. En la actualidad la OPAQ paga
€4.000. Si la OPAQ queda acreditada en junio de 2004 para la fase 2, cabe estimar
que los honorarios de acreditacion anuales totales ascenderan a € 5.000.

Evaluacion de los laboratorios designados (10.000 EUR). De conformidad con el
parrafo 56 de la Parte II del Anexo sobre verificaciéon de la Convencion sobre las
Armas Quimicas y con la regla 12.2.01 del proyecto de Reglamentacion Financiera, la
Oficina de Supervision Interna estd obligada a presentar “una evaluacion de la red
analitica, incluidos... el Laboratorio de la OPAQ conjuntamente con el desempeio de
los laboratorios designados y de otros laboratorios”. En 2000 se concertd una primera
visita a dos laboratorios designados (laboratorios VERIFIN y Laboratorio AC de
Spiez) para intercambiar opiniones y experiencias sobre la realizacion de evaluaciones
futuras. Debido a las dificultades financieras, las visitas de 2001 y 2002 no se llevaron
a cabo. Suponiendo que en 2004 dos funcionarios (el gerente de Garantia de Calidad y
un quimico analitico) hicieran dos visitas de cuatro dias de duracion cada una (dos
dias de viaje y dos dias para realizar la evaluacion), el costo de las dietas y los viajes
podria estimarse en aproximadamente € 10.000.
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Oficina del Asesor Juridico (ASJ)
Objetivos

Cuando se solicite, prestar servicios juridicos a otras dependencias organizativas de la
Secretaria y a los o6rganos normativos, los oOrganos subsidiarios y los Estados
Miembros sobre cuestiones relativas a la interpretacion y aplicacion de la Convencion;
prestar asesoramiento juridico durante la negociacion de acuerdos con Estados
Miembros, en particular de acuerdos integrados en el marco juridico del régimen de
verificacion; proporcionar asesoramiento juridico sobre la interpretacion y aplicacion
de los acuerdos; recopilar fuentes de referencia juridica y, cuando se solicite, prestar
cooperacion técnica para facilitar a los Estados Partes el cumplimiento de las
disposiciones juridicas de la Convencidn; revisar los reglamentos, estatutos,
directrices y otros documentos juridicos internos de la OPAQ, segin proceda;
desempefiar las responsabilidades de la Secretaria sefialadas en el parrafo 5 del
articulo VII de la Convencion, asi como en las decisiones de la Conferencia y del
Consejo, sobre las actividades relacionadas con el apoyo legislativo; asesorar acerca
de la negociacion y aplicacion de los acuerdos de relacion y/o mantener enlace con las
Naciones Unidas y otras organizaciones internacionales sobre asuntos juridicos de
interés comun; prestar asesoramiento en relacion con los privilegios e inmunidades de
la OPAQ; examinar los contratos para la adquisicion de bienes y servicios; informar
sobre el estado de las credenciales de los representantes ante la OPAQ; prestar apoyo
a los facilitadores o auxiliares de la presidencia designados por los oOrganos
normativos; participar en la labor de las juntas y comités internos de la Secretaria;
representar a la OPAQ en procesos judiciales u otros procesos para la solucién de
controversias; y actuar como registro de los acuerdos internacionales concertados por
la OPAQ.

Oficina de Proyectos Especiales (OPE)
Objetivos

Esta Oficina se halla bajo la responsabilidad del Director de Proyectos Especiales.
Sus principales funciones son: elaborar documentos de posicion sobre temas
estratégicos y analizar marcos hipotéticos actuales y futuros para el Director General,
definir y evaluar los posibles riesgos y problemas para la Convencion y la OPAQ, e
informar de estas cuestiones al Director General; ayudar al Director General a
formular politicas en diversas areas de actividad y a evaluar su efectividad; elaborar
textos especiales sobre temas de desarme y no proliferaciéon para su uso por el
Director General en foros especializados; dirigir grupos ad hoc a los que el Director
General encomiende tareas especificas sobre diversos aspectos de la labor de la
Organizacidn; y acometer otras tareas o misiones que encomiende el Director General.
Especificamente, estas abarcan las actividades entre divisiones relativas a la lucha
contra el terrorismo y la coordinacion de medidas de respuesta a las solicitudes de
asistencia y proteccion en virtud del articulo X de la Convencion.
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Programa 7

Administracion

Oficina del Director
Division
de Administracion

Subdivision de Presupuesto, Subdivision de Subdivision de Subdivision de Subdivision de
Planificacion y Finanzas Recursos Humanos Adauisiciones y Formacién y Perfeccionamiento Sistemas de Informacién
Senvicios de Apoyo del Personal

Vision global

La finalidad de este programa es proporcionar todo tipo de servicios administrativos a
la Secretaria y a la OPAQ.

Puestos aprobados: 87 — Puestos presupuestados: 85.

Presupuesto: 7,8 millones de euros (82% para personal; 18% para otros conceptos)

Responsabilidad

La gestion de este programa incumbe al Director de la Division de Administracion,
con ayuda de los Jefes de las Subdivisiones de Presupuesto y Finanzas, Recursos
Humanos, Adquisiciones y Servicios de Apoyo, Sistemas de Informacién y
Formacion y Perfeccionamiento del Personal. La meta y los objetivos de cada
dependencia se exponen por separado.

Metas

Prestar asesoramiento oportuno y eficaz al Director General, a la Direccion y al
personal sobre todo tipo de cuestiones administrativas; planificar y formular
estrategias apropiadas y gestionar de manera eficiente y eficaz las funciones
administrativas cotidianas de la Secretaria; optimizar la utilizacion de los recursos
humanos y financieros; y gestionar los fondos del programa 8 (Servicios comunes).

Recursos financieros y principales tendencias del programa

Cuadro 46: Puestos presupuestados para Administracion en 2004

Programa 7: Administracion D-2 | D-1|P-5|P-4]P-3|P-2]|CPSG|OCS(C| Total

Puestos presupuestados por

subdivision/oficina

Oficina del Director 1 - 1 - - - | -
Subdivision de Presupuesto, - - 1 1 3 1 5 9 20
Planificacion y Finanzas

Subdivision de Recursos Humano: - 1 - 1 1 - 4 6
Subdivision de Adquisiciones y - - 1 2 1 - 4 12 20
Servicios de Apoyo

Subdivision de Formacion y - - 1 1 - - 1 4
Perfeccionamiento del Personal

Subdivision de Sistemas de - 1 - 3 6 3 6 3 22
Informacion

Total Programa 7 1 2 4 8| 11 4 21 34 85
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Cuadro 47: Recursos detallados por objetos de gasto principales y subprogramas

PROGRAMA 7: ADMINISTRACION 2003 2004+ 2005
7.1 DIRECCION DE ADMINISTRACION

Puestos presupuestados 3 3 3
Sueldos y costos comunes de personal 366.259 | 397.279 | 427.218
Gastos de representacion (incluida la reserva) 5.600 5.600 5.600
Subtotal Direccién de Administracion 371.859 | 402.879 [ 432.818
7.2 PRESUPUESTO Y FINANZAS

Puestos presupuestados 20 20 20
Sueldos y costos comunes de personal 1.395.956 | 1.418.129 | 1.560.783
Subtotal Presupuesto y Finanzas 1.395.956 | 1.418.129 | 1.560.783
7.3 RECURSOS HUMANOS

Puestos presupuestados 13 13 13
Sueldos y costos comunes de personal 914.619 | 923.620 | 1.023.525
Contratacion de candidatos a inspector 45.000 0
Orientacion de nuevos miembros del personal 5.000 5.000 5.000
Avisos de vacantes 10.000 10.000 10.000
Subtotal Recursos Humanos 974.619 | 938.620 | 1.038.525
7.4 ADQUISICIONES Y SERVICIOS DE APOYO

Puestos presupuestados 18 20 20
Sueldos y costos comunes de personal 1.229.572 | 1.316.137 | 1.418.843
Sala de correos 115.000 115.000 115.000
Subtotal Adquisiciones y Servicios de Apoyo 1.344.572 | 1.431.137 | 1.533.843
7.5 FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

DEL PERSONAL

Puestos presupuestados 7 7 7
Sueldos y costos comunes de personal 533.538 529886 [ 570.831
Biblioteca y Centro de recursos didacticos 110.000 | 136.000 | 136.000
Formacion de personal de la Sede 150.000 | 209.000 | 209.000
Subtotal Formacion y Perfeccionamiento del 793.538 | 874.886 | 915.831
Personal

7.6 SISTEMAS DE INFORMACION

Puestos presupuestados 20 22 22
Sueldos y costos comunes de personal 1.739.585 | 1.845.915 | 2.011.946
Servicios por contrata 86.000 125.500 152.000
Procesamiento de datos/equipo de ofimatica (soporte 400.000 | 256.500 [ 170.000
fisico y soporte logico)

Mantenimiento del equipo de procesamiento de datos 400.000 [ 570.000 [ 345.000
y licencias de programas informaticos

Subtotal Sistemas de Informacién 2.625.585 | 2.797.915 | 2.678.946
TOTAL PROGRAMA 7 7.506.129 | 7.863.566 | 8.160.746

* Las cifras que figuran en esta columna correspondientes a sueldos y costos comunes de personal refleja
el presupuesto bruto aprobado por la Conferencia de los Estados Partes. Sin embargo, las cifras se han
reducido en 1,4 millones de euros, como reduccion administrativa durante 2004.
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Cuadro 48: Costos del programa 8 relacionados con el programa 7
Programa 8: Servicios Comunes - 2003 2004 2005
Administracion
1 Oficina del Director
2 Personal supernumerario en general 7.000 7.000 7.000
3 Horas extraordinarias 1.000 1.000 1.000
4 | Viajes oficiales 20.000 20.000 20.000
5 Consultores - - -
6 Total Programa 8: Servicios comunes - Oficina 28.000 28.000 28.000
del Director
7 Presupuesto y Finanzas
8 Personal supernumerario en general 10.000 10.000 10.000
9 Horas extraordinarias 6.000 6.000 6.000
10 | Viajes oficiales - - -
11 | Consultores
12 | Total Programa 8: Servicios comunes - 16.000 16.000 16.000
Presupuesto y Finanzas
13 [ Recursos Humanos
14 | Personal supernumerario en general 10.000 10.000 10.000
15 | Horas extraordinarias 4.000 4.000 4.000
16 | Viajes oficiales - - -
17 | Consultores
18 | Total Programa 8: Servicios comunes - Recursos 14.000 14.000 14.000
Humanos
19 [ Adquisiciones y Servicios de Apoyo
20 | Personal supernumerario en general 77.500 120.000 126.000
21 | Horas extraordinarias 10.000 10.000 15.000
22 | Viajes oficiales
23 | Consultores
24 | Total Programa 8: Servicios comunes - 87.500 130.000 141.000
Adquisiciones y Servicios de Apoyo
25 | Formacién y Perfeccionamiento del Personal
26 | Personal supernumerario en general
27 | Horas extraordinarias
28 | Viajes oficiales - - -
29 | Consultores
30 | Total Programa 8: Servicios comunes - 0 0 0
Formacion y Perfeccionamiento del Personal
31 | Sistemas de Informacion
32 | Personal supernumerario en general 140.000 165.000 175.000
33 | Horas extraordinarias 10.000 10.000 10.000
34 | Viajes oficiales - - -
35 | Consultores
36 | Total Programa 8: Servicios comunes - Sistemas 150.000 175.000 185.000
de Informacién
37 | Total Programa 8: Servicios Comunes - 295.500 363.000 384.000
Administracion
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Subprograma 7.1
Direccion de Administracion
Oficina del Director
7.1.1 Metas

Prestar asesoramiento oportuno y eficaz al Director General en todo tipo de asuntos
administrativos; planificar y formular estrategias apropiadas; y gestionar eficazmente
y eficientemente las funciones administrativas cotidianas de la Secretaria.

Objetivos

Dirigir y gestionar la Division con objeto de prestar un apoyo administrativo optimo a
la Direccion y a todas las demds divisiones; supervisar la gestion y el
perfeccionamiento de los recursos humanos; supervisar la gestion de los recursos
financieros en calidad de Oficial mayor de finanzas y asegurar una politica y unos
controles financieros adecuados; proporcionar orientacion y supervision con respecto
a todo tipo de servicios de apoyo administrativo, entre otros, adquisiciones, viajes,
transportes, seguros, y operaciones y mantenimiento del edificio; y mantener el enlace
en materias administrativas con las delegaciones de los Estados Miembros, con el pais
anfitrién y con las Naciones Unidas, y otros organismos especializados.
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Subprograma 7.2

Subdivision de Presupuesto, Planificacion y Finanzas

Subdivision de
Presupuesto, Planificaciéon y

Finanzas
Servicios Presupuesto
Financieros
Desembolso Cuentas Tesoreria

La Subdivision de Presupuesto, Planificacion y Finanzas se encarga de aplicar el
subprograma 7.2. El Jefe de Presupuesto, Planificacion y Finanzas es el funcionario
responsable de la gestion de este subprograma.

Metas

Los objetivos generales de este subprograma son facilitar las deliberaciones de los
organos normativos de la Organizacion sobre las cuestiones de planificacion,
programacion, presupuestacion, gestion de fondos, cuentas y rendicion de informes
financieros; y garantizar la gestion financiera adecuada de la Organizacion y el
control y la gestion eficaces de sus activos, incluida la provision oportuna de servicios
a la Secretaria y otros usuarios.

En 2004 seguiran realizdndose las siguientes tareas principales: a) preparacion y
redaccion de las propuestas del Director General a la SON sobre el programa y las
cuestiones presupuestarias; b) coordinacién del control de la aplicacion del plan a
mediano plazo, el presupuesto por programas y los fondos extrapresupuestarios;
c) desarrollo y control de la aplicacion de politicas, procedimientos y orientaciones
compatibles con las disposiciones pertinentes del Reglamento Financiero y la
Reglamentacion Financiera; d) asesoramiento y orientaciones a otras subdivisiones y
dependencias de la Secretaria acerca de cuestiones programaticas y presupuestarias;
e) gestion de los modulos financieros pertinentes de SmartStream; y f) suministro de
servicios esenciales para asuntos presupuestarios y financieros al Organo Consultivo
en Asuntos Administrativos y Financieros (ABAF).

El aumento de capacidad de la subdivision y el crecimiento de sus servicios se hara
mediante el continuo perfeccionamiento del personal y la reasignacion de sus
funciones. A este respecto, en 2001 y en el proceso mas amplio de reorganizacion de
la gestion financiera, toda la funcion presupuestaria fue asignada a la subdivision, lo
que tuvo por resultado transferir las funciones relacionadas con la preparacion del
programa y presupuesto de las que se ocupaba anteriormente la Oficina del Director
General Adjunto.
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Objetivos

La experiencia obtenida en la esfera del control y el andlisis de la situacion financiera
general de la Organizacion ha demostrado la necesidad de realizar controles mas
exhaustivos y transparentes, habida cuenta de la persistencia de la precaria situacion
financiera con que se enfrenta la Organizacion. Es significativo que los controles
financieros y la rendicion de informes a los Estados Miembros hayan adquirido mas
importancia como temas prioritarios, tanto para los Estados Miembros como para la
Secretaria, y se haya demostrado la necesidad de reforzar la capacidad de la
subdivision en esas esferas.

A este respecto, en 2004 el subprograma acrecentard sus servicios en relacion con la
preparacion del programa y presupuesto y continuara desarrollando y aplicando
gradualmente los resultados basados en la presupuestacion, incluida la evaluacion y el
control de los programas. Todo esto no requerira el establecimiento de nuevos puestos,
sino la reasignacion de funciones existentes en el Capitulo Costos Administrativos, ya
iniciada en 2001, cuando la OPAQ reorient6 parte de sus recursos mediante la
reorganizacion interna encaminada al control y vigilancia financiera de las actividades
de esta indole llevadas a cabo por la Organizacion.

Ademas, la subdivision se centrard en lo siguiente: a) reforzar la cooperacion con la
Oficina de Supervision Interna en lo que se refiere a las cuestiones de vigilancia y
evaluacion de programas, con el fin de mejorar el proceso integrado de planificacion,
presupuestacion y evaluacion; b) garantizar la adecuada adaptacion a la OPAQ de la
metodologia de presentacion de presupuestos basados en los resultados, con el fin de
garantizar el éxito de su aplicacion en 2005; y c) reforzar su cooperacion con la
Subdivision de Sistemas de Informacion y la Subdivision de Formaciéon y
Perfeccionamiento del Personal en lo que se refiere a la mejora de los sistemas y
conocimientos practicos necesarios para facilitar el desarrollo constante y la
aplicacion con éxito de la metodologia de presupuestacion basada en los resultados.

Objetivos Resultados

1. | Facilitar las deliberaciones y | En 2004 obtendran los resultados

la adopcion de decisiones de | siguientes:
los organos normativos | i)  prestacion de servicios a los Organos

S¢€

sobre la planificacion de los
programas y cuestiones de
presupuestacion  de la
Organizaciéon

Normativos y al Organo Consultivo en
Asuntos Administrativos y Financieros
(ABAF);

redaccion de documentacion relativa al
programa y presupuesto para los
Organos Normativos, incluido el esbozo
propuesto del presupuesto por programas
correspondiente a 2005; el proyecto de
presupuesto por programas para 2004 e
informes sobre el cumplimiento del
presupuesto correspondientes a 2004; y
revisiones propuestas al plan de mediano
plazo  correspondiente al  periodo
comprendido entre 2005 y 2007,
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iii)

preparacion, presentacion y deliberacion
respecto de documentos informativos
para el ABAF con arreglo al temario y
manteniendo un registro de sus
reuniones;

Reforzar la planificacion,
ejecucion,  vigilancia y
evaluacion  presupuestarias
de los programas

En 2004 se obtendran los resultados
siguientes:
1) plan de actividades correspondiente a

iii)

2005: examen y analisis de las
estimaciones de costos y de los fondos
disponibles para gastos durante 2004; y
formulacion del plan de actividades,
acompafiado de asesoramiento para las
asignaciones presupuestarias;

vigilancia de la aplicacion del plan de
actividades y el presupuesto para 2004:
examen y analisis trimestrales de los
informes sobre gastos y las estimaciones
de costos; actualizacion de los
coeficientes estandar y de los costos
empleados en la formulaciéon del
presupuesto; examen y  analisis
mensuales de los estados de gastos y las
tendencias de la  inflacion vy
establecimiento de costos salariales
estandar y de parametros para el calculo
de los costos del presupuesto;
tramitacion de los documentos de
obligaciones y vigilancia de la
utilizacion ~ programada de las

asignaciones y obligaciones,
proponiendo revisiones y transferencias
presupuestarias segin proceda;

vigilancia constante de los niveles de
efectivo y de las necesidades previstas de
flujo de efectivo;

evaluacion de los programas:
preparaciéon e introduccion  de
indicadores fundamentales del

rendimiento para su uso en la
presupuestacion de 2005 basada en los
resultados; desarrollo de un sistema
informatico de informacion sobre el
presupuesto para vigilar los resultados de
los programas
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3. | Facilitar las deliberaciones | i)  preparacion de las escalas de cuotas del

de los Organos Normativos presupuesto ordinario;
y la adopcion de decisiones | ii)) preparacion de las escalas de cuotas del
sobre las cuestiones presupuesto ordinario y el Fondo de
relacionadas con la escala de Operaciones;
cuotas, las contribuciones y | iii) entrega a los Estados Miembros de los
los pagos por actividades de recibos correspondientes a sus cuotas y
verificacion contribuciones voluntarias;

iv) emision de facturas para los pagos por
actividades de verificacion;

v) preparacion de informes periddicos para
los Organos Normativos sobre la
situacion financiera de la OPAQ y sobre
el estado de los ingresos

4. | Garantizar la gestion eficaz | i)  planificacion mensual de las necesidades
y la salvaguardia de los de flujo de efectivo y gestion del dinero
recursos de dinero efectivo y efectivo;
las necesidades de flujo de | ii) inversion de fondos a corto plazo para el
efectivo de la Organizacion presupuesto ordinario de la OPAQ,

fondos fiduciarios y otros fondos;
gestion del dinero efectivo y seguimiento
de los tipos de interés en las inversiones
a corto plazo, y vigilancia mensual de los
ingresos en concepto de intereses;

iii) mantenimiento de la relacion con los
bancos;

iv) administracion de las cuentas bancarias y
actualizacion del registro de funcionarios
con firma bancaria autorizada;

v) establecimiento de los tipos de cambio
operativos

5 Facilitar las deliberaciones y | En 2004 se obtendrdn los resultados
la adopcion de decisiones de | siguientes:
los Organos Normativos | i) preparacion de los informes financieros
sobre los estados financieros anuales del Director General a los
y las cuentas anuales de la Organos Normativos, en especial los
OPAQ estados financieros anuales para el

presupuesto ordinario y los informes y
planes anuales de todos los fondos
fiduciarios, cuentas especiales y el Fondo
de Prevision

6. | Garantizar una contabilidad | i) registro y mantenimiento de todas las
adecuada del activo, el cuentas de la OPAQ, por fondos;
pasivo 'y los gastos e |ii) tramitacion de los diversos documentos
ingresos de la OPAQ financieros y contables;

iii) registro de los cobros y de las cuentas
pendientes de cobro de la Organizacion;

iv) avenencia de las cuentas bancarias
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Garantizar el pago oportuno | i) pagos y desembolsos: pago de sueldos y
de las diferentes subsidios conexos y otras prestaciones;
obligaciones financieras | ii) tramitacion de los pagos a vendedores y
respecto del personal, los otros contratistas;
Estados  Miembros, los | iii) tramitacion de las solicitudes de
vendedores y demas reembolso de gastos de viaje;
entidades iv) preparacion del balance de resultados;
v) preparacion de un sistema de reembolso
de impuestos
Contribuir a vigilar | i) apoyo a la supervision: preparacion de
eficazmente que las informes sobre la situacion actualizados
divisiones, subdivisiones y de las medidas adoptadas para aplicar las
dependencias cumplan las recomendaciones del Auditor Externo;
reglas, normas y preparacion de las respuestas a las cartas
procedimientos  financieros sobre gestion del Auditor Externo;
de la Organizacion preparacion de informes anuales sobre la
aplicacion de las recomendaciones de la
Oficina de Supervision Interna; respuesta
a las solicitudes de que se admita una
excepcion;
i1) apoyo a los procedimientos financieros:
elaboraciéon y mantenimiento de las
directrices y orientaciones financieras, y
asesoramiento acerca de las revisiones
propuestas de los reglamentos, normas y
politicas vigentes;
1i1) apoyo técnico a la Junta Directiva del

Fondo de Prevision: preparacion, segin
proceda, de las decisiones de la Junta
Directiva, apoyo a su temario y registro
de sus reuniones
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Subprograma 7.3

Recursos humanos

Jefe de la Subdivisién

de Recursos Humanos

[ [
Servicios de Prestaciones Contratacion
Recursos Humanos y Beneficios

7.3.1 Metas

Asegurar una gestion eficaz de los recursos humanos de la OPAQ mediante la

creacion,

aplicacion y apoyo de las

politicas,

procedimientos y practicas

correspondientes; contratar a personas adecuadamente calificadas para los puestos
vacantes; administrar los beneficios y las prestaciones del personal; y brindar apoyo al
personal que se contrate internacionalmente y a sus familias, a su llegada al lugar de
destino.

7.3.2  Objetivos

Objetivos Resultados
Jefe de la Subdivision

1. | Gestionar la  Subdivision y | Apoyo a una gestion adecuada de los
supervisar todas sus actividades; | recursos  humanos en toda Ia
asesorar a la Direccion en materia | Organizacion
de recursos humanos

2. | Mantener un sistema central de | Control, distribucion y archivado
gestion de datos y documentos en la | correctos de mas de 20.000 documentos
Subdivision al afio
Servicios de Recursos Humanos

3. | Concebir y formular una politica, | Analizar las politicas, practicas y
unos  procedimientos y  unas | estrategias actuales en materia de
directrices integrados en materia de | recursos humanos; desarrollar y revisar
recursos humanos, basandose en el | periodicamente el reglamento del
sistema comin de las Naciones | personal, las directivas administrativas y
Unidas las circulares informativas

4. | Administrar el sistema de gestion y | Realizacion por los supervisores de
evaluacion del rendimiento, que | planes de trabajo al comienzo del afio, de
ayudara a la Secretaria a conservar | revisiones a mitad del afio y de
unicamente los servicios de los | evaluaciones al final del afio. Aportacion
funcionarios de elevado rendimiento | de  informacion al  comité  de

seguimiento, y apoyo a los grupos de
impugnacion
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Prestar apoyo a varios comités, y en
particular a los siguientes:

a) Junta de Promociones y Revision

b) Junta de Gestion del Rendimiento

Examen de la situacion contractual de
los miembros del personal y de las
posibles promociones; determinacion de
la coherencia con que se aplican los

¢) Junta Consultiva de | criterios de valoracién en el nuevo
Indemnizaciones sistema de evaluacion del rendimiento
d)Junta de  Renovacién  de | para todos los miembros del personal
Contratos Asesoramiento al Director General sobre
la reclamaciones por enfermedad de
larga duracion y por incapacidad,
asesoramiento al Director General sobre
la renovacion de contratos.
Revisar, analizar y recomendar | Mantenimiento y analisis de estadisticas

instrumentos para el desarrollo y
planificacion de una politica
responsable de desarrollo de los
recursos humanos

y de informes pertinentes

Determinar en qué medida son
aplicables a la Secretaria Técnica
los reglamentos y normativas del
sistema comin de las Naciones
Unidas, y seguir atentamente la
reforma del sistema

Mantenimiento de un enlace adecuado
con otras organizaciones y organismos
interorganizacionales

Integrar armonicamente al personal
nuevo y a sus familiares en el lugar
de destino, y encargarse de que los
nuevos funcionarios asuman sus
funciones con la menor dilacion
posible; establecer unos cauces que
permitan a los miembros del
personal exponer sus
preocupaciones; asegurarse de que
las prestaciones del personal y de
sus familiares se tramitan con
puntualidad y a un costo razonable

Simplificacion de tramites de aduanas en
el aeropuerto; contratacion de
transportes y alojamientos; reuniones de
bienvenida y cursos de orientacion
actualizados

Asistencia diaria a todos los miembros
del personal para todo tipo de consultas,
sea la localizacion de recursos en los
Paises Bajos, cuestiones laborales o
problemas personales

Asistencia a los coényuges de los
miembros del personal que deban
trabajar en otros paises durante largos
periodos. Asistencia a la TDB con los
seminarios de orientacién destinados a
los nuevos funcionarios; contactos con
entidades externas, como escuelas,
universidades, agentes inmobiliarios, etc.
para obtener la informacion y asistencia
necesarias
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Prestaciones y beneficios

9. | Controlar y revisar las prestaciones | Gestiones para el pago de beneficios a

concedidas al personal los miembros del personal en
consonancia con los reglamentos y
normativas, evitando los abusos y las
remuneraciones inferiores a lo debido,
mediante un procedimiento en tres
niveles: 1) tramitacion de los
documentos; 2) comprobacion; y 3)
aprobacion

10. | Proporcionar contratos a los nuevos | Producir aproximadamente 605
miembros del personal y a los | contratos, de los que 290 son de plazo
miembros del personal a los que se | fijo y 100 de asistencia temporal; de
ofrece renovar contrato estos ultimos, 200 se destinaran al

personal lingiiistico; se necesitaran 115
contratos para nuevos miembros del
personal o para renovaciones de
contrato.

11. | Administrar las prestaciones por | Obtencion y  validacion de la
familiares a cargo, las vacaciones en | informacion pertinente que proporcionen
el pais de origen, los subsidios de | los miembros del personal,
educacion y los correspondientes | determinacion de las prestaciones a que
subsidios de viaje, los subsidios de | éstos tengan derecho, tramitacion de los
alquiler, las primas de instalacion, y | formularios  para  someterlos a
los subsidios por destino y por | aprobacion, envio de la documentacion
separacion del servicio para que se efectien los pagos;

seguimiento de los posibles cambios de
derecho a prestaciones.

Tramitacion de 208 vacaciones en el pais
de origen, 100 subsidios de educacion y
150 subsidios de alquiler

12. | Tramitar todas las solicitudes y | Tramitaciéon de autorizaciones de viaje;
autorizaciones de viaje y las | contactos con programas de interés y con
solicitudes de reembolso de gastos | miembros del personal que realizan
de viaje en relacion con: entrevistas, | viajes para la eleccion de itinerarios,
nombramiento, cese del servicio, | tarifas y billetes; supervision de la
vacaciones en el pais de origen, | aplicacion de las reglas y procedimientos
subsidios de educacion, y mudanza. | que rigen los viajes con arreglo al

Reglamento del Personal; tramitacion de
Ejercer como principal punto de | algo mas de 100 mudanzas al afio;
contacto con las empresas de | mantenimiento del didlogo con las
mudanzas designadas; tramitar las | empresas de mudanza designadas y
solicitudes, y realizar los trdmites | asesoramiento a los miembros del
para el traslado de los enseres | personal para la formulacion de
domésticos reclamaciones de seguros en relacion

con las mudanzas
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Contratacion
13. | Elaborar la descripcion de funciones | Actualizacion de los cambios de
de cada puesto vacante responsabilidades, y comprobacion de
que las funciones requeridas concuerdan
con las directrices
14. | Anunciar todas las  vacantes | Tramitacion de solicitudes de empleo del
utilizando los medios habituales y, | cuadro orgénico y de 600 solicitudes de
en el caso de los puestos del cuadro | los servicios generales para puestos
organico, enviarlos a todos los | vacantes con contratos de plazo fijo;
Estados Partes tramitacion de unas 810 solicitudes de
empleo para vacantes en régimen de
CAT o con contratos de corto plazo;
tramitacion de unas 350 solicitudes
abiertas
15. | Organizar todos los procedimientos | Organizacion de cinco a seis entrevistas
internos para la recepcion de | por cada vacante coordinando la
solicitudes, preseleccionar | expedicion de visados y los tramites de
candidatos, 'y  organizar las | viaje; realizacion de pruebas para el
entrevistas proceso de seleccion de candidatos a
puestos de oficina y de otros tipos;
comprobacion de las referencias de los
candidatos
16. | Realizar las entrevistas y coordinar | Realizacion de entrevistas para puestos
la seleccion final vacantes con contrato de plazo fijo
17. | Organizar los preparativos para la | Acordar con el candidato designado la
entrada en servicio fecha de entrada en servicio, negociar el
escalon en caso necesario, remitir la
carta de ofrecimiento, iniciar los
procedimientos para la autorizacion
médica, y poner en marcha los
preparativos para los viajes en comision
de servicio
18. | Incorporar miembros del personal | Realizacion de unas 100 entrevistas para
con contratos de corta duracion contratos de corta duracion o de
asistencia temporal
19. | Prestar actividades de apoyo para la | Realizacion de entrevistas de
separacion del servicio de los | terminacion de contrato con los
miembros del personal miembros del personal que cesan en sus
funciones
20. | Introducir practicas de contratacion | Desarrollo de nuevos procedimientos y

basadas en la competencia

métodos de contratacion, y formacion de
otros miembros del grupo de
contrataciones
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Subprograma 7.4

Subdivision de Adquisiciones y Servicios de Apoyo

Jefe de la

Subdivision de Adquisiciones
y Servicios de Apoyo

I

|

Adgquisiciones

Servicios de Apoyo

Servicios de
Apoyo a la Infraestructura

7.4.1

Metas

Adquirir bienes y servicios siguiendo las reglas establecidas y de manera oportuna,
para garantizar la prestacion eficaz en funcion de los costos de bienes y servicios de
calidad; administrar la cartera de seguros; prestar servicios de viajes, transportes y
mudanza; llevar el sistema de gestion de la correspondencia, el correo y los archivos;
proporcionar material de oficina y mobiliario; gestionar la infraestructura y prestar los
servicios necesarios; y gestionar los bienes de la Organizacion.

7.4.2 Objetivos

mantener una “base de datos de
proveedores”

Objetivos Resultados
Gestion de la Subdivision

1. Prestar asistencia y los servicios | Gestion del presupuesto de Ia
comunes de la subdivision subdivision (PSG, horas

extraordinarias, viajes, etc.)

2. Prestar apoyo para la | Asignar plazas de estacionamiento a los
administracion de los | funcionarios de la OPAQ y actualizar
estacionamientos de la OPAQ y del | la base de datos de la OPAQ/CCPB
Centro de Congresos (CCPB)

Adquisicion de bienes y servicios
3. Determinar posibles proveedores; | Actualizacion de una lista de unos

1.400 proveedores y proveedores
potenciales de mas de 20 paises y con
mas de 25 categorias de bienes y
servicios
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4. Comprobar y  corregir  las | Cada afio: tramitacién de solicitudes de
especificaciones junto con el | adquisicibon por valor de unos
solicitante; someter a licitacion y | 7 millones de euros; enlace con los
evaluar ofertas y propuestas; | programas técnicos; preparacion y
negociar condiciones Optimas con | negociaciéon con los proveedores de
los posibles proveedores; | licitaciones y propuestas para la
formalizar contratos y emitir | formalizacion de mas de 1.000 pedidos
pedidos de compra; resolver los [ de compra y contratas; publicacion y
obstaculos con los proveedores y | tramitacion de un promedio de 20 a 30
los solicitantes; optimizar el empleo | concursos de licitacion y propuestas
efectivo de los fondos
proporcionados por los Estados
Miembros
5. Preparar las propuestas al Comité | Tramitacion de las peticiones de
de contratos adquisicion aprobadas
6. Mantener una base de datos | Compilacion de estadisticas completas
detallada de los bienes y servicios | sobre las 13.000 a 14.000 adquisiciones
adquiridos hasta la fecha de bienes y servicios
7. Realizar el modulo de | Mantenimiento  del moédulo de
adquisiciones del proyecto de GIA | adquisiciones de SmartStream
8. Asesorar e impartir formacion al | Cada afio, mas de 1.000 actuaciones de
personal en relacion con las | asesoramiento y mas de 3.000
adquisiciones respuestas a consultas
Servicios de apoyo
9. Gestionar contratos de seguros, | Mantenimiento de una cartera de once
negociar primas, politicas de | polizas de seguros; redactar directivas
licitaciones y relicitaciones y | administrativas y circulares
tramitar reclamaciones de seguros | informativas sobre seguros; matener
informados a los miembros del
personal acerca de la cobertura de los
seguros; actuar como Secretario del
Junta Consultiva sobre Solicitudes de
Indemnizaciéon (JCSI); preparar las
reuniones del Consejo, presentar
reclamaciones de pago a corredores de
seguros y mantener los archivos de la
Junta
10. | Gestionar viajes; redactar directivas | Mantener un seguimiento la

administrativas y circulares
informativas en materia de viajes,
segun se requieran

supervision del funcionamiento de la
agencia encargada de gestionar los
viajes y de su cumplimiento de la
politica de la OPAQ en materia de
viajes y los términos del contrato;
gestionar 'y rendir los informes
periddicos correspondientes en materia
de viajes y prestar asesoramiento al
personal segun se requiera

Costos administrativos y otros costos — Administracion




C-8/DEC.17

Anexo
pagina 100
11. | Gestionar el transporte Gestionar, operar y mantener la flota de
vehiculos con sus  conductores
especializados; planificar el
movimiento de vehiculos; organizar los
servicios de transporte cuando se
requiera
12. | Gestionar y controlar el inventario | Explotar y controlar la base de datos
de la OPAQ centralizada de inventarios y bienes;
realizar del inventario fisico anual de
los bienes; establecer la coordinacion
con los programas de gestion, control,
liquidacién de los bienes supervisar el
cumplimiento de las Directivas
Administrativas en materia de bienes
no fungibles; actuar en calidad de
Secretario de la Junta de Fiscalizacion
de Bienes
13. | Gestionar suministros Solicitar suministros de oficinas;
establecer un catalogo de suministros;
tramitar las solicitudes de suministros
de oficina; establecer una escala de
prioridades; emitir suministros para la
subdivisiones
Servicios de apoyo a la
infraestructura
14. | Actuar como principal contacto | Asistencia a reuniones periddicas de
para todo tipo de asuntos | coordinacion con representantes de los
administrativos y técnicos relativos | propietarios de los edificios en relacion
a los edificios de la OPAQ (la sede | con el alquiler, los suministros basicos
y las instalaciones de Rijswijk); | y el mantenimiento; preparacion de
velar por el cumplimiento de los | informes y supervision de todos los
contratos de alquiler; y servir de | problemas que se susciten en relacion
enlace con los propietarios de los | con los defectos, la responsabilidad
edificios en relacion con la | civil y las garantias de los edificios y
ocupacion y el mantenimiento de | de sus instalaciones
las instalaciones
15. | Gestionar servicios relativos a los | Vigilancia de los aspectos
edificios, tales como: contratos de | administrativos y técnicos de los 23
mantenimiento técnico, contratos | contratos de servicios y mantenimiento
de servicios basicos, mantenimiento | existentes actualmente; planificacion,
del terreno, limpieza, evacuacion de | supervision, coordinacion (externa e
desechos, etc.; desarrollar vy |interna) y verificacion de las
ejecutar planes de mantenimiento | actividades de  los  contratistas
de los edificios; llevar a cabo | (aproximadamente, 300 visitas
contratos para el mantenimiento de | ordinarias, programadas, y 150
los sistemas de infraestructura | imprevistas); preparacion de informes
(refrigeracion, ventilacion, | sobre la situacion existente y estudios
electricidad, etc.) sobre el rendimiento del contratista
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16.

Mantener un seguimiento del
presupuesto de los servicios de
infraestructura

Elaboraciéon y  justificacion  de
estimaciones presupuestarias;
supervision de todos los gastos (unas
500 facturas al afio); mantenimiento de
bases de datos sobre los gastos y
verificacion periddica de su exactitud
contable; preparacion de informes
mensuales sobre el estado del
presupuesto; supervision de todos los
pedidos de compra, desde su emision
hasta su liquidacion; certificacion de
todas las facturas relacionadas con
gastos de los  servicios de
infraestructura

17.

Recibir, distribuir y mantener todos
los muebles y equipos de oficina

Preparacion del plan de necesidades y
estudios sobre los muebles y el equipo
necesarios

18.

Gestionar las  existencias de

mobiliario

Inventario de mas de 10.000 piezas de
mobiliario pertenecientes
aproximadamente a 550 categorias
diferentes

Gestion del sistema de control de los
inventarios de mobiliario y equipo que
custodia la SAQ

Puesta en funcionamiento del sistema
electronico  de  verificacion  de
inventarios y realizacion del inventario
anual de mobiliario y equipo

19.

Administrar 'y  mantener las
instalaciones audiovisuales y de
votacion de la sala del Consejo y el
sistema de TV en circuito cerrado
de la Organizacion

Aproximadamente 50 reuniones al afio
en la sala Ieper

20.

Planificar y ejecutar todos los
proyectos de mejora de las
instalaciones de la  OPAQ;
supervisar y planificar la asignacion
de espacios del edificio

Preparacion de documentos (volumen
de necesidades, ofertas, evaluaciones,
etc.) para proyectos de mejora y
mantenimiento de las instalaciones;
elaboracion de estudios de viabilidad,
dibujos y esquemas para adaptar y
modificar los espacios asignados, y de
la documentacion necesaria
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21. | Administrar las instalaciones de | Control de las instalaciones de

estacionamiento de la Organizacion | estacionamiento de la OPAQ y del
Centro de Conferencias para mas de
200 miembros del personal;
administracion de un total de 285
plazas; tramitacion de facturas vy
documentos de apoyo (bases de datos)
para el cobro de las cuotas;
coordinacion del mantenimiento y de
los aspectos operacionales con el
propietario del estacionamiento (Centro
de Conferencias)

22. | Operar, gestionar y administrar el | Procesamiento de 1.000 documentos
sistema electronico de gestion de la | mensuales  por  término  medio;
correspondencia (SGC) de la | formacion continua de los usuarios
OPAQ finales del SGC y apoyo permanente

del servicio de ayuda al wusuario
(aproximadamente, 10 sesiones de
formacion al afo y hasta 1.000
respuestas del servicio de ayuda al
usuario); actualizacion y
mantenimiento de  manuales y
procedimientos de funcionamiento
normalizados del SGC

23. | Gestionar los servicios postales, de | Despacho de aproximadamente
correo y mensajeria, en particular | 160.000 objetos postales al afio
los de recogida, distribucion y
envio de toda la correspondencia de
la OPAQ

24. | Gestionar 'y administrar los | Procesamiento anual previsto de unos
archivos de la OPAQ que contienen | 130.000 documentos para archivar;
todos los  documentos  no | mantenimiento de los procedimientos
clasificados de la Organizacion de archivo; preparacion y

mantenimiento de manuales de archivo;
formacion de los usuarios
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Subprograma 7.5

Formacion y perfeccionamiento del personal

Jefe de la
Subdivisiéon de Formacion
y Perfeccionamiento del Personal

Formacion y Perfeccionamiento Biblioteca
del Personal y Centro de Recursos Didacticos
de la OPAQ

Metas

Potenciar las aptitudes y la capacidad de los recursos humanos de la Secretaria
mediante diversos programas de formacion, tanto internos como externos, para todos
los miembros del personal; identificar las necesidades de formacion, disefar y poner
en practica un sistema de formacidon que permita, en particular, evaluar la efectividad
de dichos programas. Los programas de formacion se centran en la preparacion
técnica para las tareas de inspeccion, verificacion y gestion para todo el personal.
Gestionar la Biblioteca y Centro de recursos didacticos como centro
internacionalmente reconocido en materia de armas quimicas.

7.5.2 Objetivos

Objetivos Resultados
Mejora de las aptitudes
profesionales y perfeccionamiento
del personal

1. | Mantener la competencia funcional de | Organizacién y realizacion, para los
los inspectores y su acreditacion | inspectores y miembros del personal
profesional mediante cursos de | designados como inspectores, de
formacion internos y externos cursos de formacion especializados
complementarios y de puesta al dia
sobre las funciones de inspeccion, y
en particular sobre determinados
procedimientos de utilizacion del
equipo y de inspeccion

Identificaciébn y organizacion de
actividades certificables de
formacion de inspectores en relacion
con el equipo; identificacion y
organizacion de programas de

formacion para inspectores
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2.

Desarrollar y administrar un sistema
de formacion mas eficiente y flexible
para los candidatos a inspector, en
coordinacion con la IMB, utilizando
toda la experiencia adquirida en las
actividades de inspeccidon precedentes
y en curso

Desarrollo de los cursos de
formacién, que seran impartidos por
instructores de la Organizacion;
participacion en las actividades de
contratacion; concertacion de
acuerdos con los Estados Partes para
impartir determinados programas de
formacion, y realizacion de éstos

En estrecho contacto con los
directores de programa, identificar y
analizar las necesidades de formacion
de los miembros del personal en
diferentes areas de competencia

Disefio de programas de formacion
eficaces en términos de costos, y
supervision del perfil de formacion

Ayudar a fomentar una cultura
organizativa basada en una ética
solida, en la eficiencia de la gestion y
en la competencia e integridad
profesional

Inculcar una cultura y unas aptitudes
de gestion para mejorar un entorno en
el que el aprendizaje se considera una
actividad complementaria

Organizacion de programas de
formacion para la gestion de
personal que abarquen:

1) desarrollo de la capacidad de
direccién para profesionales de
nivel superior y medio

i1) perfeccionamiento del personal
de los servicios generales

ili) un sistema de gestion y
evaluacion del rendimiento

iv) un curso de orientacion para
funcionarios nuevos

Contribuir a la gestion del régimen de
confidencialidad, exclusivo de 1la
OPAQ

Diseno y desarrollo de un programa
de formacion sobre la Politica de
confidencialidad de la OPAQ

Evaluar los proveedores, consultores e
instituciones de formacién externos

Mantenimiento y actualizacion de
los datos e informacion sobre el
mercado de instructores
profesionales, tanto para las
Divisiones o Subdivisiones como
para personas

Ayudar a mejorar las aptitudes
directivas y la eficiencia profesional

Coordinacion de la participacion de
los miembros del personal en
simposios profesionales,
conferencias y seminarios

Facilitar y coordinar las actividades de
formacion para la puesta en
funcionamiento de la Gestion de
Informacion Administrativa (GIA)

Mantenimiento de registros sobre la
formacion, y elaboracion de perfiles
de formacion para todos los
miembros del personal; gestiéon de
todas las actividades de formacion
en materia de GIA
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9. | Desarrollar un sistema completo de | Cuantificacion de las reacciones y
evaluacion para la formacion vy | respuestas de los participantes en los
perfeccionamiento del personal; vy | actos/programas de formacion
calibrar los efectos de la formacion | Evaluacion de la efectividad de la
sobre las personas, las Subdivisiones | formacion atendiendo a su valor
y las Divisiones, y sobre la | didéactico y educacional
Organizacion en su conjunto Evaluacion sistematica del
rendimiento en el trabajo antes y
después de la formacion (realizacion
de una encuesta posterior para
determinar si los miembros del
personal hacen uso después de las
ensefianzas adquiridas) y
Evaluacion de los beneficios que la
formacion reporta a la Organizacion,
particularmente en los aspectos
siguientes: menor renovacion de
personal, mayor  competencia
profesional, disminucion de las
quejas, aumento de la eficacia y de
la calidad, y mayor entusiasmo
10. | Revisar el programa de desarrollo | Desarrollo de un planteamiento a
profesional de la OPAQ y formular | medio plazo orientado a Ia
recomendaciones al respecto conservacion y perfeccionamiento
del personal, que implica en
particular un compromiso para
obtener el maximo partido posible
de esos recursos humanos y para
poder seguir contando con ellos
11. | Administrar el programa de ensefianza | Mejora de las aptitudes lingiiisticas
de idiomas de los miembros del personal en los
idiomas oficiales de la OPAQ
12. | Coordinar las  actividades  de | Maximo aprovechamiento de los
formacion que la Secretaria realiza | recursos y capacidades de la OPAQ,
para los Estados Partes y desarrollo de un patron de calidad
para los programas
Gestion de los programas 'y
actividades de formacion sobre
tecnologia de la informacion
13. | Disefiar,  planificar y  realizar | Mdximo aprovechamiento del uso de

actividades de formacion para todo el
personal sobre tecnologia de la
informacion, sistemas de redes, y
aplicaciones

los programas informdticos de la
Secretaria, e introduccién de las
modificaciones y versiones
mejoradas correspondientes y de
nuevos sistemas de informacion
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Biblioteca y Centro de Recursos
Didacticos de la OPAQ

14.

Mantener la Biblioteca de la OPAQ
como centro  internacionalmente
reconocido en todo lo referente a las
armas quimicas y a la CAQ;

Velar por un adecuado
funcionamiento de la Biblioteca y
Centro de Recursos Didacticos, que
proporciona a los miembros del
personal y a los Estados Partes todos
los servicios de biblioteca

Consolidacion y actualizacion del
fondo bibliografico sobre armas
quimicas y acuerdos internacionales,
y del material técnico y de referencia,
tanto en copia impresa como en
CD-ROM u otros soportes
audiovisuales

Funcionamiento del nuevo Sistema
de gestion de la Biblioteca

15.

Ampliar el horizonte de aprendizaje y
educacion mediante Internet

Disefio y creaciéon de recursos de
formacion por Internet para los
miembros del personal y los Estados
Partes; utilizacion del sitio web de la
OPAQ como fuente de referencia y
enlace con programas de formaciéon y
educacion destinados a los miembros
del personal y a los Estados Partes

16.

Complementar las actividades de
formacion y perfeccionamiento para
todo el personal, fomentando
programas y actividades didacticos de
aprendizaje por cuenta propia o de
ensefianza controlada

Mejora de la capacidad de la
Biblioteca y Centro de recursos
didacticos  mediante  estaciones
multimedia con CD-ROM vy
programas de video

Costos administrativos y otros costos — Administracion
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Subprograma 7.6

Subdivision de Sistemas de Informacion

Subdivision de
Sistemas de Informacion

Gestion de la Desarrollo de Aplicaciones de imagen Redes y sistemas
informacion administrativa| | programas informéticos

Vision global

La finalidad de este subprograma es lograr la eficacia de la gestion de la informacion
por la OPAQ y asumir la responsabilidad primaria de la informatica y de los sistemas
de telecomunicacion de la Organizacion. Se necesitan recursos para ejecutar y apoyar
los nuevos servicios de informacion y tecnologia destinados a la Secretaria y a las
Autoridades Nacionales, y para facilitar el maximo aprovechamiento de los recursos
organizativos y las mejoras de los procedimientos de las diferentes actividades.

Responsabilidad

El Jefe de la Subdivision de Sistemas de Informacién es responsable de la gestion de
este programa.

Metas

Suministrar, operar y apoyar una infraestructura de informacion y tecnologia de
telecomunicaciones eficiente, fiable, segura y moderna, asi como productos y
servicios conexos para la organizacion de OPAQ. Atender de manera responsable a
los componentes, organismos asociados y Estados Miembros de la OPAQ cuando
surjan necesidades relacionadas con la gestion técnica de los servicios y productos de
la informacion.

Costos administrativos y otros costos — Administracion
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7.6.4 QObjetivos

Objetivos

Resultados

Gestion de la subdivision

Coordinar con dinamismo y eficacia la
gestion que realiza la SSI de sus
recursos humanos, de las distintas
infraestructuras tecnologicas de la
Organizaciéon y de sus programas y
proyectos afines, asi como de las
nuevas iniciativas de apoyo a la mision
de la OPAQ

Un plan estratégico general en materia
de tecnologia 'y servicios de
informacion para 2004; planes de
proyectos especificos y debidamente
documentados relacionados con
iniciativas 'y soluciones informaticas
importantes; pronosticos
presupuestarios que promuevan
plenamente el talento y los recursos de
la SSI en apoyo a los objetivos de la
OPAQ

Gestionar los  procedimientos y
operaciones de la SSI que permitan una
mayor eficacia en la toma de
decisiones, respuestas rapidas y
soluciones racionales a las necesidades
organizativas. Garantizar que las
soluciones  técnicas  respeten las
directivas administrativas y reciban la
debida aprobacion antes de su

ejecucion. Trabajar de consuno con
todas las demads juntas de supervision y
grupos de clientes

Realizar exdmenes semanales con la
participacion de los jefes de seccion y
representantes del personal. Establecer
métodos creibles para compartir la
informacion y los recursos de la
Subdivision en todas las secciones
Articular las ventajas comerciales en
apoyo a cada iniciativa informatica
Presentar  puntualmente  informes,
propuestas, estadisticas operativas al
personal directivo de la OPAQ y a las
juntas de supervision de la SSI. Apoyar
al personal directivo de la OPAQ en la
reconstitucion de la actividad del
Comité¢ de Sistemas de Informacion,
para garantizar una asociacion puntual y
eficaz de la SSI

Negociar, establecer y mantener los
arreglos de nivel de servicio adecuados
actuales entre la SSI y sus elementos
constitutivos, incluido cualquier Estado
Miembro que haga uso de los productos
y servicios informaticos de la OPAQ

Se garantizard un alto nivel de
desempefio en la prestacion de apoyo
tecnologico y servicios informaticos de
rutina puntuales. Nivel positivo y
predecible de la calidad del servicio y el
apoyo a los usuarios de infraestructuras
informaticas internas y externas

Garantizar una aplicacioén, gestion de
los cambios y mantenimiento eficaces
de la red de seguridad restringida
(RSR) de 1la OPAQ, bajo la
responsabilidad de la SSI, de
conformidad con la norma ISO 17799

Documentar completamente, en
coordinacion con la OCS, la amplia
gama de responsabilidades
complementarias y compartidas para
garantizar el cumplimiento con un alto
nivel de la practica en gestion de
infraestructuras y transicion de servicios
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5. | Evaluar con precision el estado en que | Preparar, reelaborar y actualizar las
se encuentran los recursos humanos y | descripciones de puestos segin sea
financieros de la Subdivision para | necesario; examinar con regularidad el
garantizar que se cubran todas las | estado financiero del empleo del
necesidades en materia de servicios | presupuesto de la SSI (incluido los
informaticos y de informacion previstos | costos de comunicaciones), el PSG y
y actuales. Negociar debidamente las | otros recursos compartidos. Prestar
necesidades de servicios tecnoldgicos a | apoyo y asistencia en la evaluacion y
corto y largo plazo de la Organizacion | orientacion de nuevos funcionarios
cuando se requiera. Organizar y
gestionar debidamente la actividad de
contratistas y consultores informaticos
6. | Gestionar la infraestructura técnica de | Proponer, iniciar, gestionar y ejecutar
la. OPAQ prestando las mejores | tnicamente aquellos proyectos que
practicas de la industria para optimizar | brinden un apoyo total a la arquitectura
su flexibilidad y elevar la eficacia de las | técnica central de la OPAQ. Las
operaciones institucionales soluciones abarcaran un grado cada vez
mayor de digitalizaciéon y una mayor
normalizacion técnica
7. |Prestar la debida y constante Yy | Proporcionar una justificacion solida en
pertinente formacion del personal para | relacion con un complemento pleno de
elevar los conocimientos técnicos de los | opciones educacionales basadas en las
funcionarios de la Subdivision en apoyo | necesidades de formacion concretas del
a las necesidades de trabajo actuales y | personal, a la Direccion de la OPAQ
previstas para su aplicacion en la SFP
8. | Garantizar la aplicacion y gestion | Poner en practica una planificacion
rentables de los presupuestos de | adecuada, un prondstico de fondos y
Sistemas de informacion y gestionar de | gestion de los recursos relacionados con
forma efectiva todas las licencias y |los gastos de proyectos y la
componentes tecnoldgicos administracion de inventarios de la SSI
9. | Transformar la SSI en una entidad que | Reestructurar la  Subdivision para
aporte soluciones informaticas y de alto | gestionar con eficacia la inversion de la
rendimiento en un proceso de desarrollo | OPAQ en materia de  sistemas
constante, aprovechando los mejores | informaticos.  Asegurar que la
métodos practicos para la gestion de | Subdivision pueda prever y prestar de
proyectos técnicos de apoyo a los | manera consecuente servicios de calidad
objetivos y metas planteados por la [a todos los elementos de 1la
OPAQ Organizacion. Promover la
infraestructura técnica actual de la
OPAQ a la hora de aplicar iniciativas
Gestion de la informacion
administrativa (GIA)
10 | Perfeccionamiento continuo de los | Andlisis econdomico detallado 'y
procedimientos administrativos | definicion  pormenorizada de las

mediante el mejoramiento y la
extension de la Planificacion de
Recursos de Empresa (PRE)

necesidades de los usuarios, antes de
personalizar el servicio
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11

Mejorar los procesos automatizados;
optimizar las funciones para conseguir
un sistema PRE acertado y facilmente
asequible a los usuarios, que ayude a
mejorar las aptitudes del personal

Analisis, disefio y puesta a prueba de las
distintas fases, a fin de mantener la
integridad del sistema de produccion
antes de la puesta en servicio

12

Conseguir que los wusuarios se
beneficien de las mejoras que
introduzca el proveedor en los modulos
informaticos del sistema PRE

Introduccion de juegos de servicio y
programas informaticos perfeccionados
suministrados por el proveedor

13

Reducir la redundancia integrando los
datos presupuestarios y otras fuentes de
informacion a efectos de aportarle a los
gestores y otros usuarios de la
Secretaria Técnica mas partidas de
datos  administrativos, andlisis 'y
métodos de recuperacion eficientes

Potenciar la  integracion de la
informacion del Smart Stream con otras
aplicaciones administrativas incluidas
nuevas necesidades presupuestarias,
proyecciones financieras y programas
que den seguimiento y calculen las
estadisticas que miden el rendimiento

14

Proporcionar mecanismos de extraccion
y presentacion de datos a los usuarios
del sistema PRE

Los grupos de usuarios pueden extraer
datos conforme los necesiten sin que sea
necesaria la intervencion de expertos
técnicos

15

Administracion de la base de datos del
sistema PRE

Seguimiento de todas las actividades en
relacion con las bases de datos
existentes en el sistema PRE

16

Finalizacion y gestion de la biblioteca
con el sistema de gestion de calidad de
la SSI

Transicion de la documentacion basada
en el sistema de gestion de calidad
9000x  existente al marco de
cumplimiento de la norma ISO 900x
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Desarrollo de
informaticos

programas

17

Garantizar la aplicacion del SIV-
SGBDR instalado en la RSR. El sistema
proporcionara soluciones automatizadas
para la Divisién de Verificaciéon con
funciones de archivo de declaraciones,
seguimiento de documentos
clasificados, procesamiento y validacion
de datos de declaracion, planificacion
de inspecciones, preparacion de
informes y estudios analiticos de las
misiones concluidas. El sistema esta
concebido para ser puesto en servicio en
tres fases:

Fase 1: SGA - Moddulos del sistema de
gestion de archivos y de procesamiento
de declaraciones para la introduccion,
manejo y validacion de datos de la
industria, consultas de bases de datos y
preparacion de informes;

Fase 2: Modulos de procesamiento de
declaraciones para poligonos de armas
quimicas y modulos de planificacion de
inspecciones para  automatizar y
simplificar la planificacion de las
misiones;

Fase 3: Modulos de andlisis de
resultados para realizar estudios
analiticos de las misiones concluidas

Respaldo y mantenimiento de todos los
modulos instalados del SIV-SGBDR
Continuacién del diseno, codificacion,
pruebas y puesta en servicio del resto de
los modulos y fases del SIV-SGBDR
Actualizacion y renovacion de partes ya
operativas del sistema para que se
ajusten a las nuevas necesidades de los
usuarios y a los cambios de tecnologia

18

Crear soluciones de desarrollo para los
sitios intranet, extranet e Internet de la
OPAQ

Soluciones integradas y a la medida ya
existentes en el mercado, obtenidas de
terceros o de ofertas de libre disposicion
de los Estados Miembros

19

Determinar la necesidad de nuevos
sistemas y responder a las solicitudes de
los usuarios

Desarrollo, comprobacion y ejecucion
de nuevos sistemas de aplicacion con
arreglo a las necesidades de la OPAQ
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20

Especificar, supervisar y garantizar la
calidad de los trabajos de desarrollo
contratados externamente

Siempre que no se trate de productos y
subsistemas reservados y criticos para
las actividades de la Organizacion, la
contratacibn ~ externa  proporciona
recursos adicionales de desarrollo
cuando sea rentable en funcion de los
costos

21

Individualizar, mejorar, mantener Yy
proporcionar apoyo de segunda linea
para todas las aplicaciones operativas
Coordinar, planear, disenar, desarrollar,
aplicar y mantener varios sistemas de
aplicacion individualizados que necesita
la Organizacion

Instrumento de prevision de costos de
personal destinado a la Oficina de la
Division de Administracion

Instrumento de administracion  del
Fondo de Prevision para la SPF:
proteccion de la informacion de

antecedentes del Fondo de Prevision
Sistema de administracion médica
(SAM) para la SSF: registro de datos
médicos para todo el personal de la
OPAQ

Sistema de gestion de la biblioteca

(SGB):  registro de todas las
publicaciones de la Biblioteca de Ia
OPAQ

Sistema basico de inventario 'y

Seguimiento (SBIS), sistema de gestion
y seguimiento de activos de la OPAQ
Sistema de seguimiento de licencias
(SSV), destinado a la SRH; registro de
todas las licencias del personal
(vacaciones, enfermedad, maternidad,
etc); informes y graficos estadisticos
Asistencia del personal en la Intranet de
la. OPAQ: muestra el registro de
asistencia basandose en el SSL

Libro de direcciones de la OPAQ
(ABook): guia centralizada de todos los
contactos externos

Administrador de las contribuciones de
los Estados Miembros para la SPF

Base de Datos Analiticos Central de la
OPAQ, publicacién anual en formato
electrénico para el Laboratorio de la
OPAQ
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Aplicaciones de Imagen

22.

Proporcionar una gestion electronica

segura de la verificacién e inspeccion

relacionada con los documentos de
aproximadamente 100 funcionarios
autorizados con el fin de:

i) mejorar la productividad de los
funcionarios que manejan
documentos

ii) proporcionar un método fiable de
almacenamiento, procesamiento,
busqueda y recuperaciéon de los
documentos confidenciales

iii) proporcionar acceso fiscalizable y
controlado a documentos
confidenciales

Cambiar la arquitectura del SIV-SEGD
de servidor-cliente a cliente mediante
navegador

Aumentar el SIV-SEGD al nivel 6.x del
sistema UeWI

Mejorar las caracteristicas de la gestion
de los documentos del SIV-SEGD

23.

Gestionar todas las bases de datos de
Aplicaciones de Imagen y garantizar la
integridad de la informacion

Seguimiento de todas las actividades en
relacion con las bases de datos
existentes en los sistemas SIV-SEGD y
SGC (RSR y RSNR)

24.

Proporcionar la gestion electronica
segura de la correspondencia de la
OPAQ

Cambiar la arquitectura del sistema
electrébnico de gestion de la
correspondencia de servidor-cliente a
cliente mediante navegador

Aumentar el SGC al nivel 6.x del
sistema UeWI

Mejorar las caracteristicas del sistema
de gestion de los documentos del SGC
Introducir  formularios  electronicos
combinados con firmas electronicas
para enriquecer la funcionalidad del
SGC

25.

Garantizar que los sistemas de gestion
de los documentos se integren
plenamente con otras aplicaciones de la
OPAQ

Utilizacion de una arquitectura en tres
niveles para integrar tanto el SGC como
el SIV-SEGD con otras aplicaciones
Integrar el SIV-SEGD con el sistema de
gestion de bases de datos relacionales

26.

Prestar ~ oportunamente  apoyo y
mantenimiento técnico a los sistemas
SIV-SEGD y SGC

Garantia de disponibilidad de ambos
sistemas

Vigilancia 'y mejora de los
procedimientos de recuperacion en caso
de desastre en lo que respecta al SGC y
al SIV-SEGD
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Redes y Sistemas

27.

Mantener y gestionar el entorno
informatico que permita compartir los
datos de manera eficiente

Mantenimiento y gestion de la red de
seguridad restringida (RSNR) y de la
red de seguridad restringida (RSR) y la
red de Internet que permita un acceso a

los datos, las aplicaciones 'y
herramientas en  condiciones de
seguridad

Gestion de los equipos informaticos de
la. OPAQ incluidos: dos salas de
servidor, 9 paneles de conexiones, 6
redes independientes, aproximadamente
35 servidores, 175 impresoras de oficina
y grupos de trabajo, 650 computadoras
personales y portatiles (“notebooks”),
modems, torres de CD-ROM, escaneres,
biblioteca de discos Opticos y otros
dispositivos conexos de informatica

28.

Mantener la infraestructura que atienda
las  necesidades técnicas y de
procedimiento basicas de un sistema
adecuado de recuperacién en caso de
desastre y gestion de calidad

Aplicaciéon de tecnologia de apoyo y de
recuperacion en caso de desastre que se
ajuste a las necesidades de la
Organizacion y cumpla la norma ISO
9000x en lo que se refiere a todos los
servicios de los sistemas de informacion

29.

Mantener y mejorar la infraestructura de
acceso remoto de los Estados Partes a la
informacion de la OPAQ seleccionada
de caracter confidencial

Mejorar todos los aspectos de
seguridad, disponibilidad, accesibilidad
y rendimiento tanto para los recursos
internos como los externos que
permitan acceso remoto a la
informacion de la OPAQ seleccionada
de caracter confidencial

30

Gestionar eficientemente los recursos
disponibles de redes y sistemas, y
prever las necesidades de
mantenimiento y/o de adquisicidon para
evitar la interrupcion de los servicios

Especificacion  detallada de las
necesidades técnicas, preparacion de las
evaluaciones técnicas y notificacion al
Comité de Contratos cuando proceda

31

Desarrollar y aplicar mejoras en los
sistemas de gestion de los documentos

Evaluaciéon  integral y  estrategia
documentada para incorporar las
mejoras deseadas en el flujo de trabajo
y los sistemas de gestion de los
documentos para cubrir mejor las
necesidades organizativas

32.

Proporcionar documentacién de

referencia completa

Juego completo de documentacion del
sistema de gestion de calidad en la que
se describe la arquitectura de todas las
redes y sistemas
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7.6.5 Informacion adicional sobre otros recursos de Sistemas de informacion
(cuadro 49)
Otros recursos 2003 2004 2005
a) Necesidades generales para el
procesamiento de datos
i) Sustitucién - equipo informatico 314.000 145.000 75.000
ii) Adquisicion - programas informaticos y 86.000 87.500 95.000
accesorios
iii) | Mantenimiento del equipo informatico y 400.000 570.000 345.000
nuevos contratos y licencias
b) Necesidades para proyectos - contratas 23.000 45.000 60.000
c) Servicios y consultores por contrata para 28.000 75.500 87.000
proyectos relativos a la verificacion
d) Otros proyectos (CEP) 10.000 5.000 5.000
e) Sistemas de recuperacion en casos de 25.000 0 0
desastre - mantenimiento anual
Total otros recursos 886.000 928.000 667.000
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Programa 8
SERVICIOS COMUNES NO DISTRIBUIDOS ENTRE PROGRAMAS
8.1 Vision global

La finalidad de este programa es proporcionar a la OPAQ servicios comunes no
asignados a otros programas.
Presupuesto: 10,7 millones de euros

8.2.  Responsabilidad

La administracion de este programa es responsabilidad del Director de
Administracion. La Subdivision de Adquisiciones y Servicios de Apoyo ayuda al
Director a administrar los costos relativos al mobiliario y equipo, y los gastos
generales de funcionamiento. Las Subdivisiones de Presupuesto y Finanzas y de
Recursos Humanos ayudan a gestionar los costos comunes de personal. La
Subdivision de Sistemas de Informacion gestiona el presupuesto de comunicaciones.

8.3 Meta

Proporcionar a la OPAQ, de manera eficiente, efectiva y oportuna, servicios comunes,
en particular ciertos servicios por contrata, mobiliario y equipo, seguros, vehiculos
oficiales y suministros; gestionar los desembolsos por gastos generales de
funcionamiento, costos de renovacion de personal, licencia por maternidad y licencia
prolongada de enfermedad, fondos para guarderias, personal supernumerario general,
viajes oficiales, horas extraordinarias y consultores.

Servicios comunes no distribuidos entre programas
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8.4  Recursos financieros y principales tendencias del programa (cuadro 50)
PROGRAMA 8: SERVICIOS COMUNES NO 2003 2004 2005
DISTRIBUIDOS ENTRE PROGRAMAS
8.1 | Auditoria externa mediante licitacion, mas 5.000 EUR 37.700 52.764 40.000
destinados a la visita anual del Auditor General
8.2 | Mobiliario y equipo
a) Mobiliario y equipo especializado 0 0 0
b) Mobiliario de oficina 10.000 65.000 65.000
Subtotal 10.000 65.000 65.000
8.3 | Gastos generales de funcionamiento
a) Comunicaciones 443.000 469.500 485.000
b) En gastos diversos se incluyen principalmente los 45.000 45.000 45.000
cargos bancarios y las transacciones de cambio de
moneda, asi como la cuota de pertenencia al Tribunal
Administrativo y otros costos de escasa cuantia
c) Mobiliario de oficina, mantenimiento de equipo, etc. 7.000 17.000 17.000
d) Alquiler y mantenimiento de locales
i) Alquiler 2.977.000 3.082.000 3.175.000
ii) Mantenimiento 500.000 724.036 760.000
iii) | Energia 300.000 318.000 328.000
iv) Estacionamiento suplementario de la OPAQ 59.000 66.500 68.500
e) Alquiler y mantenimiento del equipo de transporte: 50.000 81.000 83.400
mantenimiento y combustible de la flota de vehiculos;
alquiler de vehiculos adicionales; y pago de subsidios
por kilometraje (en su caso) para el uso oficial de
vehiculos privados
f) Seguros 130.000 159.000 175.000
g) Suministros y material (incluido aproximadamente 125.000 132.500 136.500
63.000 EUR para papel de fotocopias)
Subtotal 4.636.000 5.108.500 5.273.400
8.4 | Prestaciones por separacion del servicio de personal 1.627.500 3.628.800 3.990.800
saliente y costos de contratacion para sustituciones del
personal de contratacion internacional
8.5 | Licencias de maternidad y prorroga de las licencias de 80.000 90.000 94.500
enfermedad para cubrir el costo de la asistencia
temporal que permita sustituir a los miembros del
personal en esas eventualidades
8.6 | Fondos para guarderias 85.000 90.000 94.500
8.7 | Personal supernumerario en general 709.500 792.000 819.000
8.8 | Viajes oficiales 177.000 403.500 403.500
8.9 | Horas extraordinarias (incluido horario nocturno) 189.000 199.500 204.500
8.1 [ Consultores 250.000 250.000 250.000
TOTAL PROGRAMA 8 7.801.700 10.666.100 | 11.235.200
8.4.1 Las asignaciones para personal supernumerario en general, viajes oficiales de los

funcionarios de la sede (excluidos los inspectores), horas extraordinarias y consultores
corresponden al programa 8, como se indica mas arriba. Estos fondos se han asignado
tedricamente por programas y subprogramas, segun figura en el parrafo “Recursos
Financieros” de cada programa. El Director General dispone de flexibilidad para

variar la asignacion de estos fondos.
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8.4.2 Informacion adicional por numero de parrafo

8.3 d) Alquiler y mantenimiento de locales. i) El alquiler incluye 80.340 EUR para el
edificio de Rijswijk. Los costos de alquiler estan basados en el indice
especificado en los contratos.

8.3 d) ii) Incluye unos 165.000 EUR para Rijswijk. Del costo total de mantenimiento,
un 85% corresponde a contratas.

8.4 Costos comunes de personal - Renovacion de plantilla. En las prestaciones por
separacion del servicio se incluyen las primas de repatriacion, la conmutacion
de vacaciones anuales acumuladas, los viajes por separacion del servicio y el
traslado de efectos domésticos (incluido un seguro de transporte). En los
costos de incorporacidn se incluyen los gastos de viaje para la entrevista de los
candidatos de la lista restringida, los viajes por nombramiento de los
candidatos seleccionados y personas a su cargo, los subsidios por lugar de
destino y el costo de la mudanza de los enseres domésticos.

-——-0---
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