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Principes éthiques de La Haye 

Élément clé, plus les Principes suivants : 

• Durabilité 

• Éducation 

• Sensibilisation et dialogue 

• Éthique 

• Sûreté et la sécurité 

• Responsabilité 

• Surveillance 

• Échange d’informations 
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Objectifs 

Promouvoir l’échange sur les Principes directeurs 

Adopter une approche pédagogique pour échanger sur les 
Principes directeurs 
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Élément clé 

Les progrès dans le domaine de la chimie devraient 
être utilisés pour le bien de l’humanité et la 

protection de l’environnement. 
https://www.opcw.org/sites/default/files/documents/2021/01/The_Hague_Ethical_Guideli

nes_Brochure_in_French.pdf 
 
 
 
 
 
 
 

 

4 

https://www.opcw.org/sites/default/files/documents/2021/01/The_Hague_Ethical_Guidelines_Brochure_in_French.pdf
https://www.opcw.org/sites/default/files/documents/2021/01/The_Hague_Ethical_Guidelines_Brochure_in_French.pdf


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Objectif du cours 

Identifier le Principe éthique le plus important  
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Instructions 

• Les participants forment des groupes de 5 à 6 personnes 

• Les groupes doivent être constitués de personnes ne 
travaillant normalement pas ensemble 

• Des rôles seront attribués aux groupes et les scénarios 
expliqués 

• Les groupes échangent sur leur position (15-20 mn) 

• Un membre de chaque groupe devra aller dans les autres 
pour procéder à des échanges de vues (20-30 mn) 

• Retrouver son groupe d’origine. Les positions/avis 
ont-ils  changé ? (10-15 mn) 

• Retours du groupe à tous les participants 
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Assignations par groupe 
 

Groupe 1 – Éducation 

Groupe 2 – Durabilité 

Groupe 3 – Sûreté et sécurité 

 Groupe 4 – Responsabilité  

Groupe 5 – Surveillance 

Groupe 6 – Sensibilisation et dialogue 
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“Exercice du puzzle” 
 

 

Éducation Durabilité Sûreté Responsabilité Surveillance Sensibilisation 

A B C 

 

A B C 

 

A B C 

 

A B C A B C A B C 

 

 
D E F 

 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 

A B C A B C A B C A B C A B C A B C 
 
 
 
 

D E 
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F F F 
F F F 

E E E 
E E E 

D D D 
D D D 

C C C 
C C C 

B B B 
B B B 

A A A 
A A A 

D E F D E F 

Groupe 2 

D E F 

Groupe 1 

D E F D E F 

D E F D E F 

Groupe 1 

D E F 

Groupe 2 

D E F D E F F 



 

Groupe 1 
 

Groupe 2 

 
 
 
 

Étape 1 

Devenez expert de votre groupe 

dans ces domaines   
 
 
 

 

Éducation Durabilité Sûreté Responsabilité Surveillance Sensibilisation 

A B C 

 

 
D E F 

A B C 

 

 
D E F 

A B C 

 

 
D E F 

A B C 

 

 
D E F 

A B C 

 

 
D E F 

A B C 

 

 
D E F 
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C C C  D D D  E E E  F F F 
C C C  D D D  E E E  F F F 

 

A A A 
A A A 

B B B 
B B B 

Étape 2 

Partagez vos informations avec un 
nouveau groupe composé de 

6 experts. 
Posez des questions stimulantes, 

faites face aux problèmes, 

demandez des solutions 
 
 
 
 

 
 
 



 

10 



 
Groupe 1 

 
Groupe 2 

 

Étape 3 
Retournez dans votre groupe 
d’origine et partagez avec les 

membres ce qui s’est passé avec le 
groupe d’experts  

 
 

 

Éducation Durabilité Sûreté Responsabilité Surveillance Sensibilisation 

A B C 

 

 
D E F 

A B C 

 

 
D E F 

A B C 

 

 
D E F 

A B C 

 

 
D E F 

A B C 

 

 
D E F 

A B C 

 

 
D E F 
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Conclusions 

 
• Les groupes rendent compte à l’ensemble des 

participants de leur position 

• Échangez pour déterminer quel est le Principe le 
plus important 

• A-t-il été nécessaire d’arriver à des compromis ? 

 
Conclusion : les Principes sont tous aussi importants 

les uns que les autres 
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